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CONSIDERATH GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE a Scolii
Gimnaziale Chelinta arc la baza Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitailor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 3726/2024. cu modificarile 5i completdrile
ulterivare. 1cuca invaiamantului preuniversitar nr. 108/2023. cu modificarile si completérile
uhterioare si Statutul elevului. din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024. ‘

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant continé
reglementdri cu caracter gencral. precum §i reglementiri specifice Scolii Gimnaziale Chelinta, in
conformitare cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Chelinta a
(ost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului
de administratic, numit de catre directorul unititii de invatamant. Din colectivul de lueru, numit
prin hotarare a Consiliului de administratie, au ficut parte §i reprezentanti ai organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invdtamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant. ai parintilor/reprezentantilor
legali si ai beneficiarilor primari. desemnati  de catre  consiliul reprezentativ - al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali. acolo unde exista,
respectiv de Consiliul seolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare i functionare a Scolii Gimnaziale Chelinta,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul
reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor i in Consiliul profesoral, la care au
participat cu drept de vot §i personalul didactic auxiliar s1 administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare §i functionare a Scolii Gimnaziale Chelinta. precum
si modificarile ulterioare ale acestuia s¢ aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare i funcionare a unititii de invagamant este inregistrat la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinga personalului unitatii de invatamant. a parintilor
si a beneficiarilor primari. regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamant se

afiseazi pe site-ul Scolii Gimnaziale Chelintast prin orice alta forma de comunicare publica.

(6) Educatorii/educatoarcie/profesorii de  educatie timpurie/invatitorii/  institutorii/
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profesorii pentru invag@amantul pregeolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenia
regulamentul beneficiarilor primari si paringilor, repeezentaniilor legali, la inceputul fiecarui an
scolar si ori de cate ori existi o revizuire a acestula.

(7) Regulamentul de organizare st funclionare a unitdtii de invapimant poate 11 revizuit
anual sau ori de cite ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare st functionare a unitiii de

invagamantde  cawe personalul  didactic.  didactic  auxiliar. administrativ.  elevi s

parinfi/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare s
functionare a unitatii de INvalamant constituie abatere $i se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art. 3. (1) Scoala Gimnaziali Chelinta are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare:

b) dispunc de patrimoniu:

¢) cod de identitate fiscala (CIr):

d) cont in Trezoreria Statului/banca:

¢) sigiliu cu stema Romadniei $1 cu denumirca actualizati a Ministerului Educatiei si
Cercetdarii, precum si cu denumirea exactd/completd a unitaii de iny afamant corespunzatoare. de
reguld, nivelului maxim de invatamant scolarizat,

(2) Scoala Gimnaziala Chelinta arc personal de conducerc. personal didactic. didactic
auxiliar §i buger, proprii. intocmeste situatiile financiare. dispunand. in limitcle si conditiile
prevazute de legislajia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

(3) Scoala Gimmaziald Chelinga are in componenta urmatoarele structuri scolare arondate.
fara personalitate jundica si in care s¢ desfasoara doar activitate didactica sifsau alte locatii in care
se desfigoard activitate didactica si/sau administrativa:

Art. 4. Principiile pe baza ciarora se organizeazi si functioneazi Scoala Gimnaziala
Chelinta, sunt:
a) principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul §1 participarea la educatia de calitatc

se realizeaza lara discriminare. inclusiv prin interzicerea segregirii scolare:




b) principiul calitdgii - in baza ciruia activitatile de invitamant se raporteaza la standarde
de calitate si la bune practici nationale. europenc si internagionale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationald realista. actualizata i corelata
cu nevoile elevilor de dezvoltare personala. cu domeniile de cunoastere. cu valorile socioculturale
si cu cerinfele pieter muneii:

d) principiul eficientei - in baza caruia sc urmaresgte obtinerea de rezultate educationale
preconizate. prin gestionarea resursclor existente:

¢) principiul descentralizarii decizionale - presupunc redistribuirea autoriti{ii decizionale
de 1a nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor:

f) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani i dialogului
intercultural:

¢) principiul asumdrii, promovarii $i pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman;

h) principiul recunoasterii i garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale la pastrarea. la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor ctnice, culturale. lingvistice §i
religioase:

i) principiul asigurérii echitatii i cgalitayii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru
accesul si parliciparea la educafic a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor ctnice, religioase. de dizabilitate. fard a sc limita la acestea. combaterea
discriminarii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice:

i) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei. a proceselor si a
resultatelor din domeniul educatici. prin comunicarea deschisd, periodica si adecvata a acestora
catre beneficiarii educatiei si catre socictate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire §i al independentei faa de ideologii. doctrine politice si
religioase:

) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in
ansamblul sau;

m) principiul centririi educatici pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intregului sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale. de sanatate fizica i

mintald. tinand cont de experieniele $i capacitatile elevilor. printr-o abordare flexibila si
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personalizatd a curriculumului seolar, prin promovarea gandirii  critice. invatarii - active,
contextuale 5i responsabile:

n) principiul participarii si responsabilitatn panniilor/reprezentantilor legali - consta in
exercitarea responsabilitailor privind cresterea, ingrijirea. dezvoltarca §1 educarea copiilor pentru
a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar:

: 0) principiul I]exihililé(ii.f'adaplabiIi!z‘m'i traiectoriel educationale - implica tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale:

P) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social si consultare - presupunc
colaborarea. consultarca si comunicarea Wransparentd in procesul de luare a deciziilor intre actori
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprecentanti ai autoritatilor publice
centrale si locale. ai mediului academic. beneficiari. organizalii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negocicre colectivi INVag@mant preuniversitar, socictatea civili mediul economic.,
organizalii internalionale:

q) principiul organizari invagamantului contesional potrivit cerintelor specifice ficcirui
cult recunoscut si prevederilor icpale:

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invaiamant. in
contextul derularii actului educational:

s) prneipiul politicilor educationale bazate pe date - conform ciruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in funcic de informaiile statistice si/sau de studiile care
analizeazii aceste datce.

$) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si de institutiile din sistemul national de invatamant sunt publicate in format
deschis:

t) principiile accesibilitatii si disponibuditagii - constau in garantarea accesului la educatic
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarca dreptului tuturor la educatie:

{) principiul respectarii dreplului la viala, al asigurarii integritatii fizice si psihice.
respectdrii demmitatis si al protejarii statutului personalului din invifamant si al beneficiarilor. al
recunoasterii relevaniel acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitaii curriculumului nafional - conform caruia proicclarea acestuia
s fie in concordania cu particularitatile de varsta §i cele individuale ale elevilor. evitind

supraincircarea/suprasolicitarca acestora, aferind timp si conditii necesare §i pentru desfasurareq




activitatilor extrascolarc:

v) principiul interesulur superior al elev ului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur §i sinatos. promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui
clev, precum st luarea in considerare a impactului deciziilor educagionale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt. mediu i lung. pundnd interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Scoala Gimnaziala Chelinta. beneficiarii educatiei. au drepturi egale de
qeces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociald §i materiald. de
sex. de rasi. de nationalitate. de apartenenta politica sau religioasd. (ara restrictii care ar putea
constitui o discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziala Chelinta se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase.

(3) in incinta Scolii Gimnaziale Chelinta sunt interzise crearea si functionarea oricdror
formatiuni politice. organizarea si desfagurarea activitailor de naturd politica §i prozelitism
religios. precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitda morala $i convietuire
sociald. care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a
personalului din unitate.

Art. 6. (1) Scoala Gimnaziala Chelinta asigura transportul beneficiarilor primari la §i de
la unitatea de inviilamant cu autovehiculele scolare, in conformitate cu prevederile Legii nr.
162/2024 pentru  utilizarea autovehiculelor scolare destinate  transportului elevilor din
invitamantul preuniversitar de stat.

(2) Scopul principal al utilizarii autovehiculelor ycolare, este transportul dus-intors al
heneficiarilor primari la cursuri. intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatamant
in care isi desfdgoara cursurile.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor scolare:

- transportul elevilor si cadrelor didactice la alte activitati culturale/educative de naturd sa
contribuie la dezvoltarca competentei de invatare si a abilitatilor socioemotionale in randul
acestora: manifestinii culturale si competitii sportive, vizite de studiu, realizarea unor activitati
din proiectele educationale scolare si extrascolare in care unitatea de invatamant este implicata,
transportul cadrelor didactice la conferinte, intilniri de lucru. consfituiri yi/sau alte activitati care
au ca beneficiar final clevul, care sa avantajeze dezvoltarea acestuia fard a perturba sub nicio

forma transportul elevilor la unitatea de invatamant i la domiciliul acestora, dupa lerminarea




orelor de curs.

(3) Udlizarea autovehiculelor scolare se realizeazi cu respectarca dispozitiilor lepalc
privind circulatia pe drumurile publice §i transporturile rutiere $1 a regulamentului de utilizare
autovechicul scolar aprobat.

Art. 7. (1) In vederea promovarii traditiilor §i a spiritului Scolii Gimnaziale Chelinga. se
organizeaza activitati festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la starsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarna:

¢) de Ziua Nationala a Romaniei — | decembric:

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane:

€) cu ocazia unor zile speciale in carc i celebram pe Mihai Eminescu. Ton Creanga. Ion
Luca Caragiale. cic.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obli gatia de a se implica activ in huna destasurare
a manifestarilor organizate,

(3) Beneficiarii primari pot participa l4 manifestari si in tmpul programulul scolar. sub
indrumarea si supravegherea profesorilor,

(4) Programul activitatilor/manifestirilor vor trebui trimise spre aprobare citre
conducerea Scolii Gimnazale Chelinga cu minim 5 zile inainte de incepere.

(3) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifesiarilor organizate
CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la data de | septembrie si se incheie la data de 31 august din
anul calendaristic urmitor,

(2) In unitatea de imvajamant cursurile se destisoars in doua schimburi: de |4 ora la
ora - programul de dimineafi side laora __ laora_ - programul de dupa-amiaza,
urménd ca orele de pregatire suplimentara sa fic planificate in afara orarului scolar de cartre ficcare
cadru didactic in parte.

: (3) In invagamantul primar, ora de curs este de 45 de minute. cu o pauza de 15 minute dupa
fiecare ord i o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregititoare yi la

clasa I. activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute. restul de timp fiind




destinat activitatilor liber alese. recreative. In situatiile in care clasele din invatamantul primar
[unctioneazi impreuna cu alie clase din nivelurile superioare de invaiamant. ora de curs este de 50
Jde minute. iar in ultimele cinci minute se organizeaza activitagi de tip reercativ, Cursurile pentru
clevii din clasa pregatitoare gi din clasele T gi a ll-a nu vor incepe inainte de ora 8.00 si nu se vor
termina mai tarziu de ora 14.00 '

(4) Pentru clasele din invatamantul gimnazial. ora de curs este de 50 de minute, cu o pauz?
de 10 minute dupa fiecare ora; dupi a treia ord de curs se poate stabili 0 pauza de 15-20 de minute.

(5) in educaia timpurie - nivel prescolar. durata activititilor poate varia. in funciie de
particularitatile copiilor si. implicit. de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea,
de continutul activitatilor. precum si in functic de manicra de desfasurare. Recomandat este ca,
pentru primul interval de vérsta (de la 3 luni la 1 an). durata unei activitdti sa fie de cel mult 5-10
minute. dupi care. pentru intervalele urmatoare, durata activitatii poate creste progresiv, pand la
35 minute (5 - 6 ani). respectand prevederile din planul de invatamant din cadrul Curriculumului
pentru educatie timpurie.

(6) In situatii speciale. cum ar fi epidemii. intemperii, calamitai. alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
aprobarca Inspectoratului Scolar.

(7) Unitatea de educatie timpurie functioneaza dupa urmatorul program: program normal
- 3 ore pe zi. activitate cu copiii / program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiil. In educatia
timpurie. programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual. la cererea parintelui/reprezentantului legal. cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant. in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi
capacitatea de oxigenare. boli respiratorii cronice severe. boli cardiovasculare. obezitate severd,
diabet zaharat tip I. boli inflamatorii. boli imune/autoimune. boli rarc. boli crcditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, alectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severa cum ar fi: transplant. alectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite. alte tipuri de tratamente imunosupresoarc. In aceastd

situatie activitatea didactica se¢ va desfasura in sistem hibrid sau online:




b) la nivel individual. la cererea parintclui/reprezentantului legal al beneficiarului primar,
pentru beneficiarii primari aflagi in arest la domiciliu, in limitele hotararii Judecatoresti; in accasta
situatie activitatea didactica se va desfiéisura n sistem hibrid sau online. in limitele hotararii
Judecitoresti:

¢) la nivelul unor formatiuni de studiy - grupe/elase din cadrul unitatii de Ivitamant,
precum si la nivelul unitatii de invaamant - 1a cererea directorului, in baza hotarérii Consiliului de
administratie al unitdtii. cu informarea Inspectoratubu Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar gencral s informarca Ministerului Educaticr si Cercetarii:

d) la nivelul grupurilor de unitari de invif@amant din acclasi Judeymunicipiul Bucuresti - |4
cererea inspectorului jeolar general. cu aprobarca ministerului Educatiei si Cercetarii:

e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatici. ca urmare a hotardirii
comitetului judejean/al municipiutui Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetulu
National pentru Situatii de Urgenta (CISU/CNSIE). dupii caz,

(9) Suspendarea cursurilor cu prezenia fizicd la nivel individual. conform alin. (8) ht. a).
se realizeaza cu avizul. motivat in scris. al Consiliului de administratie,

(10) In situatiile prevazute la alin. (8), activitatca didactica se poate desfasura in format
online sau hibrid.

(11) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliv! de administraie al unitaii de invagamant.

(12) In situagii exceptionale. inclusiy pe perioada declararii starii de urgenta/alerta.
desfasurarca activitagilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(13) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari
in unitatea de invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(14) In perioada vacanielor. in unitatea dc iny dtdmant cu nivel prescolar s¢ pol organiza. la
nivelul unitdtii sau in asociere cu alte unitafi. activitagi cducativ-recreative cu copiii. Activitatile
se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai caror parinti au solicitat acest
tip de program.

(15) Perioada din vacanta in care s¢ orgunizeaza activitati educativ-recreative sc aproba de

citre Consiliul de administratie al unitdfii de inva@amant. in concordania cu programarea
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concediilor de odihna ale salariagilor $i se aduce la cunostinga parinjilor/reprezentaniilor legali ai
beneficiarilor primart.

(16) In vederea participarii la activitafile cducativ-recreative, pariniii §i unitatea de
invatimant incheie pentru perioada respectiva contract educational. Activitatile se¢ vor desfigura
cu respectarca urmatoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locatici potrivite pentru activitati de vacanfa:

b) planificarea personalului didactic §i administrativ in activitate:

¢) planificarca activititilor de educativ-recreative:

d) asigurarea conditiilor de microclimat.

¢) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile:

f) asigurarca efectuarii concediului de odihnd pentru personalul unitafii de educatie
timpurie:

¢) asigurarea timpului necesar pentru efectuarca lucrarilor necesare de reparatie §i de
izicnizare ale cladirilor gi terenurilor,

(17) Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se ingrijese de iegirca in ordine a elevilor,
de inchiderea geamurilor si a usilor. de eliminarea oricaror pericole din sala de curs.

(18) Orarul Scolii Gimnaziale Chelinta s¢ intocmeste de o comisie numita de director, se
discuta in Consiliul de administratie $i se aproba.

(19) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEOS) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv
posibilitatea de organizarc a unui bloc orar pentru CDEQS, care sa permitd participarea la un
opiional comun a benefliciarilor primari din clase diferite. de la acelasi nivel de studiu.

(20) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatii de invatamant in functie de
resursele existente (umane. financiare $i materiale). prin hotararea Consiliului de administratie al
unitatii de invagimant si, dupa caz. cu avizul Inspectoratului Scolar, s¢ pot organiza programe care
au drept scop creglerea calitatii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde
demersuri pentru dobandirca unui statut special, precum:

a) Programul "Scoala dupa scoala";

b) Programul de "Invatarc remediala’:

¢) Statutul de scoala verde:

d) Statutul de scoala - pilot sau de aplicatic:

11



¢) Programul "Zone de im estilii prioritare in educatie”,
(21) Organizarca programelor §i, respectiv. dobandirea statutului meniional mai sus se lace
in conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministrului cducatiel.

(22) Este interzisa scoaterea clevilor de la ore pentru orice fel de activitate. fara avizul
conducerii unitatii de invagamant.

(23) Compartimentul Secretariat isi destagoard programul in intervalul .00 — 1o.00,

Accesul beneficiarilor primari,"pﬁn'n;ilorfreprcz.cmamiInr legali la secretariat este permis conform

programului afisat.
CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUIMU

Art. 9. (1) In Scoala Gimnaziali Chelinta. formatiunile de studiu cuprind grupe, clasc sau
ani de studiu si sc constituie, la propuneres dircctorului. prin hotarare a Consiliului de
administratie. conform prevederilor legale.

() in situagii exceptionale, Scoala Gimnaziald Chelinga poate solicita Inspectoratului
Scolar, in baza unci justificari a Consiliului de administratie. suplimentarca sau, dupi caz.
diminuarca cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau cel mult 4 beneficiars peste ¢lectivul
maxim prevazut. in conformitate cu Metodologia privind depdsirca efectivelor formatiunilor de
anteprescolan, prescolari sau de elevi din unitagile de invagamant preuniversitar de stat.

(3) in localitatile in care existd cerere pentru forma de invigimant in limba materni a unei
minorita{i napionale. formatiunile de studiu pot fitnctiona sub efectival minim sau peste efectivul
maxim. in confornitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile sc aplica si formatiunilor de
studiu in limba romani. atnei eand acestea functioncaza in zone unde ponderea unei minorititi
etnice este majoritara. In aceste situatii, aprobarea se realizeuzi de Ministerul Educatiei si
Cercetarii la propunerca Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administratie al unitagi de
inviatamidnt.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024
privind aprobarca Procedurii de distributie aleatoric a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
formatiunile de studiu, Legii inva@amantului preumversitar nr. 198/2023. cu modificarile si

completirile ulterioare si procedurii aprobate la mivelul unitatii de invaamant.




(5) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului
educaticl.

Art. 10. In vederea asigurdrii si respectarii principiului desegregirii scolare §i al combaterii
oricaror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant. la inceputul
nivelului de invatamant. formatiunile de studiu se constituic prin distributia alcatorie a
heneficiarilor primari. acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu. conform procedurii in
vigoare. aprobate prin ordin al ministrului educatici.

Art. 11. (1) La inscrierea in invajamantul gimnazial, se asigura. de reguld. continuitatea
<tudiului limbilor modeme. tindnd cont de oferta educationala a unitafii de invajamant.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Chelinta constituie, de regula. formatiunile de studiu
astfel incat elevii sa studieze aceleasi limbi striine.

(3) In Scoala Gimnaziala Chelinta, in cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu
se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2). conducerea Scolii Gimnaziale Chelinta asigura
in program un interval orar care si permitd asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor
modeme.

(4) Tn situatii temeinic motivate. la solicitarca scrisd a parinilor/reprezentantilor legali,
Consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Scolii Gimnaziale Chelinta. in interesul
superior al elevului. poate sd asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba
moderna respectiva sau nu se afla la acclasi nivel de studiu cu ceilali elevi din clasd/grupd, cu

incadrarea in bugetul Scolii Gimnaziale Chelinta.

CAPITOLUL I - MANAGEMENTUL Scolii Gimnaziale Chelinta
SECTIUNEA I =DISPOZITH GENERALE

Art. 12. Managementul Scolii Gimnaziale Chelinga este asigurat in conformitate éu
prevederile legale.

Art. 13, Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie. de director si
de director adjunct.

Art. 14, Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Scolii Gimnaziale Chelinta
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si Consiliul de administratie, se consulti. dupd caz. cu toate organismele interesate: Consiliul
profesoral, personalul didactic auxiliar. personalul administrativ, Comisia pentru Fvaluarea st
Asigurarea Calitatii (CEAC). Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica
(CFDCD) i alte comisii constituite la nivelul umitatii de invagimant, Consiliul scolar al elevilor.
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentangilor legali si asociatia de paringi, acolo unde existi.
cu autoritdjile administratiei publice locale s organizagiile sindicale afiliate tederatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invaldmant preuniversitar.

Art. 15, (1) Consultan{a si asistenta juridica pentru Seoala Gimnaziald Chelinga esle
asigurati, la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

(2) Directorul Scolii Gimnaziale Chelinta arc obligatia de a solicita consulianta sl asistenta
Juridica de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situatiilitigii in care este

implicatd unitatea de Invigimant.

SECTIUNEA I - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16, Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Scalii
Gimnaziale Chelinta si se organizeazi si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
§i functionare a consiliilor de administratic din unitapile de invilamant preuniversitar. aprobatd
prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 17. (3) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Chelinta este formar din 7
membri: dircctorul. 2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant
al primarului, un reprezentant al consilintui local, Prevederile se aplica in mod corespunzator dac
unitatea de invitimint are cfective mai miici de 300 de benefician primari. Cyvorumul de sedinga
este constituit in prezenta a cel putin 4 membri  /  din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3
cadre didactice. din cota cirora un loc poate {1 alocat unui reprezentant al personalului didactic
auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului. 2 reprezentanyi ai consiliului logal, 2
reprezentant) ai panngilor. Prevederile se aplica in mod corespunzator dacd unitatea de invatimdant
are efective intre 301 si 400 de beneliciari primari. Cvorumul de sedinga este constituit in prezenia
acel pujin 3 membri / din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre didactice. din cota ¢irora
un loc poate fi alocal unui reprezemtant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanyi ai consiliului local. 3 reprezentanti ai parintifor.

Prevederile se aplica in mod corespunzitor dacd unitatea de invajamant are efective de pesie 400
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Je benefician primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel pufin 6 membri.
(2) Pentri c@ in organigrama exista functia de director adjunct. directorul a propus
sodidatura directorutui adjunet Consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice
meshre #le Consiliului de administratie. Directorul adjunct a devenit membru al Consiliului de
sdministratie. fitnd ales de catre Consitiul profesoral,

(3) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Scolii Gimnaziale Chelinta.

(4) In situatia in care tematica yedinjel vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din
functic a directorului numit in urma concursului national. iar directorul este presedinte. de drept
sau ales. sedinta este condusa de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(5) Incompatibilitagile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
previizute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile $i completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invatamant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedinjele Consiliului de administratic se pot desfagura fizic. on-line sau hibrid. conform
prevederilor Mctodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invalamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinga a Consiliului
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitdtii §i/ sau pe adresa/ pagina
web a unitatii.

(8) L.a sedintele Consiliului de administratie participa de drepl. cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de invagimant si ai asociatici de parinti
membre a federapitlor paringilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national $i
presedintele consiliulu scolar al beneficiarilor primari.

(9) In functic de problematica abordata, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitagi si alti observatori. conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratic din unitagile de invajamant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatici.

(10) Presedintele Consiliului de administragie convoaca observatorii la toate sedingele

Consiliului de administralie.
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(1) Reprezentangii Consiliului de administratie organizeaza. cel putin o daia pe an.
intalniri consultative cu reprezentanti parintilor/reprezentantilor tegali ai beneficiarilor primari cu
cerinle educationale speciale. respechiv ale parmpifor/reprezentaniilor legali fiecarui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica st aprobii
masurile necesare pentru accesibilizarca mediului lizic, informational. comunicational s1
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, panniilor'reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

(13) Consiliul de administratic, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invagamant
primar/ dirigintilor. monitorizeaza nevoia de spriin si solicitd CIRAE/CMBRAEL sa aloce
profesori consilicri ycolari, profesori logopevi. profesori itineranti si de sprijin. respectiv mediatori
scolari necesari. in functie de nevoile unitagii de invajamant,

Art. 18. (1) Hotararile Consiliului de administrafie se adopta cu votul a cel pulin jumatate
plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotaranle privind angajarea. motivarea. evaluarea. recompensares. disponibilizarea
personalului didactic, respectiv raspunderca disciplinara, cu exceplia hotararii privind stabilirea
sancfiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitaii de invitimant de cawe
Consiliul de administratic. cu votul a cel putin jumdtate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In sitvayii exceppionale, in care hotararile Consiliului de administratie nu pot 1 Juate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvoeat o singura datd. I.a urmatoarea sedinta cvorumul
de sedinta este cel pulin jumatate plus unu din totalu! membrilor Consiliului de administratie. iar
hotarérile Consiliului de administratic se adopti cu eel putin 2/3 din voturile celor prezen{i. Daca
in urma votului nu sc¢ obtine cel putin numiral de 2/3 din voturile celor prezenti. hotararea nu
poate fi adoptata.

(4) Hotararca privind revocarea calitdtii de presedinte ales al Consiliului de administratic.
altul decat dircctorul unitatii de Invagamant. respectiv propunerea de eliberare din functic
directorului si‘sau directoruhsi adjunct si hotardrea privind sancfiunca acordati personalului
didactic de predare. se iau cu votul a cel putin 273 din numarul total al membrilor Consilinlni de
adminisiratie.

(5) Hotérarile privind bugetul si patrimoniul unitagii de invagimant se adoptd cu votul a cel

putin jumatate plus unu din numérul total al membrilor Consiliului de administratic,




(6) Hotardrile Consiliului de administeatic care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a funciilor de conducere. acordarea gradatiei de merit,
restraneerea de activitate, acordarea calificativelor. aplicarea de sancpuni si altele asemenea, se
{4l prin vot secret. in cazul sedintelor desfasurate on-line sau hibrid. modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeaza in procedura de deslisurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului
de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie sc intrunesie lunar in sedinte ordinarc. precum §i
ori de cite ori este necesar in sedinie extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administratic. sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratic.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic. online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic. online sau hibrid.

(3) In situatii obiective. cum ar i calamititi. intemperii, epidemii. pandemii. alte situatii
exceptionale. sedintele Consiliului de administratic sc pot desfasura doar on-line. prin mijloace
clectronice de comunicare. in sistem de videoconleringa.,

Art. 20. (1) Atributiile Consiliului de administragic sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarca Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliflor de administratie din unitagile de invatamant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) adopta proicctul de bugel $i avizeaza execulia bugetara la nivelul Scolii Gimnaziale
Chelinta;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale Chelinla. la propunerea
directorului unitatii de invatamant:

¢) aproba oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS):

d) analizcaza si aproba propunerile de colaborare cu terfii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar:

¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare i didactic auxiliar. precum
si schema de personal administrativ. in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al mimistrului edueatici:

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor. la propunerea Consiliului
prolesoral;

g) stabilegte sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;
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h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor. conlorm legislaticr in
vigoare:

i) aproba programul i orarul unitatii de invatamant

1) isi asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de mvalamant, alawr de
director:

K) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele mformatice
nationale:

1) indepiineste orice alie atributii stabilite prin lepistatia in vigoare,

SECTIUNEA IT! - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exercitd conducerea exccutiva a Scolii Gimnaziale Chelinta, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Funciia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarca finangirii de baza. a finanfarii complementare si a finantarii
suplimentare. dupd promovarea concursului. directorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitafii administrativ-teritoriale in a cirei rasg teritoriala se
afla unitatea de inviamant.

(4) Dircctorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar gencral
al Inspectoratutul Scolar,

(5) Pe pericada exercitirii mandatului, directorul nu poate degine. conform legii. functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice. la nivel local.
Judetean/al municipiului Bucuresti sau national. lunctia de primar. viceprimar. presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poale ocupa/exercita o functic de conducere |a
nivelul unitatii de invajamant persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savirsirea cu
intenfie a unei infracfiuni contra vietii. integrititii corporale sau sanataiii. contra libertatii
persoanci, rele tratamente aplicate minorului. hirfuire, trafic de minori. proxenetism. infractiuni
contra libertatii $i intcgritatii sexuale, luare si dare de mita. trafic de influentd. fals si uz de fals,
furt calificat. pentru care nu a intervenit reabilitarca.

(6) Directorul unitatii de invagamant de star poate fi eliberat din funcpe:




a) la propunerea motivata a inspectorului gcolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar:

b} la propunerca motivata a 2/3 dintre membri Consiliului de administratie al unitatii de
imviamant. urmata de un raport de cvaluare a activitalii directorului. realizat de catre o comisie
constituita la nivelul Inspectoratului Scolar. decizia finala aparfinand Consiliului de administrafie
al inspectoratului geolar:

¢) la propuncrea Consiliului profesoral. cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd
situatie. este obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratului Scolar:

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara previzutd de Legea invaiamantului preuniversitar
nr. 198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare:

¢) de citre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerca motivata a
autoritagit publice locale care anual evalucaza respectarea contractului i a planului de management
administrativ-linanciar: hotararea finala apartine Inspectoratului Scolar,

(7) In functiile de director ramase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii unor functii de director din Scoala Gimnaziala Chelinta. conducerca interimara este
asigurald, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular. numit prin detasare in interesul invalamantului, prin decizia inspectorului scolar
veneral. in baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar $1 cu acordul scris
al persoanei solicitate. Anterior solicitarii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar, inspectorul scolar general consulti Consiliul profesoral al unitatii de invagimant. de reguli
pana la inchelerea cursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) Tn cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul inviiamantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie
din Scoala Gimnaziald Chelinta, cu acordul acestuia. caruia i se deleaga atributiile specifice
funciei de conducere. pana la organizarea concursului. dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice
si fird a depagi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului Consiliului de
administratic al Inspectoratului Scolar. inspectorul scolar general emite decizie de delegare a

atributiilor specifice functiei.
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Art. 22. (1) In exercitarea functici de conducere executiva, directorul are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitiyii de Inva@mant si realizeazi conducercy eXecutivi 4
acesteia:

b) oreanizeaza intreaga activitate educationala:

¢) raspunde de aplicarea legislatici in v igoare. la nivelul unitati de invagimant:
d) asigura corclarea obiectivelor specifice unitatii de invajamant cu cele stabilite Iy nivel
national si local:

€) propune spre aprobare Consiliului de administratic obicctivele unitiii de iny aamant
preuniversitar privind asigurarea calitdyii si cehitatii in educatie, prin raporiare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile. obiectivele sl standardele stabilite de Ministerul
Educatiei gi Cercetirii. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea calitatis
si echitdtii in cducatie reprezinta eriteriu in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar si este verificata periodic de ARACIP:

f) raspunde de implicarea unitajii de invatamant in programele Uniunii Furopene in
domeniul educatici si [ormarii profesionale. ca instrunient de dezvoltare institutionala si de crestere
a calitatii educatier furnizate de unitatea de invaramant;

g) coordoncaza gi notificd administratorii patrimoniului in vederea obiinerii autorizaiilor
§i avizelor legale necesare funcliondrii unitatii de invagmant, contorm atributiilor care le revin:

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unitali de invatamant de stat. particulare si confesionale si autornati ale administratic:
publice locale in vederca asigurarii calitayil educatier si a optimizirii gestionarii resurselor;

i) colaborcaza cu  Consiliul  scolaral  al  clevilor.  structurile  asociative  ale
parintilor/reprezentantilor legali si  organizagitlor sindicale afiliate federatitlor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatfamant preuniversiar care au membrii
in unitatca de inval@amant, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoliares
sistemului educagional:

) asigurd aplicarea §i respectarea normclor de sandtate $i de securitate in munci;

k) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiel in unitatea de invatdmant: raportul este
pfczcnlal in faja Consiliului de administratie. a Consiliului profesoral. in fata consiliului

reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatici de parinti, acolo unde
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exista: raportul este adus la cunostinga autoritatilor administratici publice locale i a Inspectoratului
Scolar §i postat pe site-ul unitifii de inva@mant si prin orice alta forma de comunicare publica
existentd fa nivelul unitatii scolare. in termen de maximum 30 de zile de la data mceperit anului
scolar.

(2) Dircctorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile previzuie
de legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. in exercitarea functici de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie. spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
exceuic bugetari;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitagii de Invajamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale:

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invagamant.

(3) in exercitarea functici de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierca contractului individual de munca;

b) intocmeste. conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine:

¢) raspunde de evaluarea periodica. formarea. motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarca posturilor. organizarea concursurilor pe
post s angajarea personalului:

e) aplica prevederile metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invagamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative. elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar. spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de administratie:

b) coordoneaza activitatea de claborare a ofertei educationalc a unitatii de invagimant si o
propune spre aprobare Consiliului de administratic:

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educaie. pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invagamantului din Romania (SIHR):

d) propune Consiliului de administratic, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara

§1 regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
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¢) stabileste componenta nominald a formatiunitor de studiu. in baza hotarari Consiliulu
de administratie:

f) elaboreazi proicctul de incadrare cu personal didactic de predare. precum §i statul de
personal didactic auxiliar §i administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliulul de administratie:

g) numeste, dupi consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararin Consiliului de
administragie. profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie umpuric de la grupele
pentru cducatic timpuric. in cazul in care unitatea de invatamant arc si acest nivel de educatie.
invagatorii/protesorii pentru inviitamantul primar fa clase, precum si coordonatorul pentru proiccte
§| programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proicete educationale
europene:

hy raspunde de implementarea programelor nationale inijiate de Ministerul Educatiei i
Cercetarii si a proiectelor curopene din cadrul programelor UE in domeniul educariei s1 [ormarii
profesionale si coordoncaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invaamant;

i) emite. in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrulw
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribuiile profesorului dinginee. in situattile in
care acesta cste indisponibil pentru o perioadi de timp. din motive obicctive:

i) emite, in baza hotararii Consiliului de administratic, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate. din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care igi desliyoard
activitatea in structurile respective:

k) emite. in baza hotararii Consiliului de administratic, decizia de consuluire a comisiilor
din cadrul unitagii de invaiamant:

1) coordoncaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdgn de invatamant si il
propune spre aprobare Consiliului de administratic;

m) propune Consthului de administratic. spre aprobare, strategiile unitani de invatamant
pentru implementarea si réspectiv. pentru valorizarca activitafilor din proiectele najionale inigiate
de Ministerul Educatiei $i Cercetarii si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale. precum si calendarul activititilor educative al unitatii
de invatamant:

n) emite, in baza hotardrii Consiliului de adminmistratic. decizia de aprobarc a

regulamentelor de funcjionare ale cercurilor. asociatiilor stiintilice, tehnice. sportive §i cultural-
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artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invagamant. precum st a programului activitatilor
remediale sia programului _Scoala dupa scoala™ desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lueru. uti lizate in activitatea de indrumare. control si
cvaluare a tuturor activitatilor care se desfagoard in unitatea de invag@amant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie: :

P) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum. aplicarea planului de invatamant,
A programelor scolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolarc pe baza standardelor
nationale de evaluare:

q) controleaza. cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum. calitatea procesului
instructiv-educativ. atat prin asistente la ore, astfel ca fjecare cadru didactic si fie asistat cel putin
o data intr-un an ycolar. ¢at si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati
cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare:

r) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

§) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante $1 Sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invagamant:

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absenicle si intarzierile personalului didactic
s1 administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de Consiliul de administratie. raspunderea publica pentru
performantele unitifii de invaiamant pe care o conduce;

v) numegte §i controleaza personalul care rispunde de sigiliul unitatii de invagimant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invijamant;

x) raspunde de primirea. intocmirea. anularea. eliberarca, arhivarea si casarea actelor de
studii st a documentelor scolare:

v) supune. spre aprobarc. Consiliului de administratie. procedura de acces in unitatea de
invitamant al persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei. precum i
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari. in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant si regulamentul de
ordine interioard a unitdtii de invatamant: procedura de acces in unitatea de invagamant se afiseaza,
la loc vizibil. la intrarea in unitatca de invdtamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de

indrumare §i control asupra unitafilor de invatamant, precum si persoanele care participd la
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procesul de monitorizare §i evaluare a calitatii sistemulu de ipvitamant au acces neingradit in
unitatea de invatimant:

7) supune, spre aprobare, Consiliului de administrajie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violenta la nivelul unitagii de invagamant precum si metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitafii de invagimant. in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitdti de Invagamant. procedura si metoda de sesizarc a
suspiciunilor si cazurilor de violenja se afiseazi. lu loc vizibil, laintrarca in unitatea de invatamani:

aa) asigurid implementarea hotararilor Consiliului de administrajie:

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratic suspendarea cursurilor fa nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitati de invatimant. in situagii obiective,
cum ar fi epidemii. intemperii. calamitati, alte situapii excepfionale:

ce) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tchnologiei §i al internetului la
nivelul unitatii de invagamant §i stabileste. in acord cu profesorii dirigingi i cadrele didactice.
modalitatea de valorilicare a acestora:

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabili in
cadrul carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand. prin
decizii interne. componenta echipelor de implementare:

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitédti cu scop de invitare, desldsurate in
cadrul programelor UE de educatie i formare profesionala. prin asigurarca suplinirii pe perioada
mobilitati. utilizand resurse financiare din finantarea complementara:

fI) sprijina participarea benehicianlor priman la mobilitati cu scop de invagare. destasuraic
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurii recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu
perioada de prezenta la activitafile obisnuite ale unitdtii de invitamant: intreprinde masurile
necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute. in conformitate cu legislatia in vigoare;

ge) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si
asupra personalulut fa nivelul unitati de invaimant:

hh) analizeaza ncvoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului $i participani

beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational:
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1) recruteaza, cu acordul Consiliului de administratic si cu sprijinul CIRAL/CMBRAE,
clevi de la liceele pedagogice. clasele a Xl-a st a Xl-a, aflati in practica individuala sau comasata
st studenti de la faculuitile de psihologie acreditate. aflati in practica, in vederea asistirii in timpul
orclor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

i1) initiazd §i coordoneaza colaborarea personalului unitifii de invitamant cu scolile
speciale. centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala. furnizorii licentiati
st acreditati din domeniul serviciilor sociale 1 de sanatate. CIRAL/CMBRAF. mstitutiile de
protectie sociala. furnizorii licentiati §i acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, in
vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiazi si coordoneaza colaborarea personalului unititii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social. economic sau cultural scazut. remigranti, refugiali. cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitati. separati temporar sau definitiv de parini. din comunitati de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezoniera s alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona. cu acordul Consiliului de administratie. serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarca beneficiarilor primari cu cerinfe educafionale speciale in
invatamantul de masi. costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului. stabilite de catre
Consiliul de administratie. potrivit legii. si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare §i contraciele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale. directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invag@amant sau, dupa caz. cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invaiamant. in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perivada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega. prin decizie. atributiile citre
directorul adjunct sau. in cazul in care nu exista functia de dircctor adjunct. citre un alt cadtu
didactic titular, de regula Membru al Consiliului de administratic.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident. boala si altele asemcenea) in care directorul nu
poate delega atributiile. acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor

catre directorul adjunct sau. in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru
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didactic membru al Consiliului de administratic. Decizia va contine §i un supieant. cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard i se sancioneazi conform
legii.

(9) in situatiile in care directorul arc calitate procesuald in dosarcle aflate pe rolul
instantelor. in contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta iyi deleaga atributiile
specifice functici de conducere directorutui adjunct/membrului Consiliului de administrafie. care
asigurd reprezentarca intereselor unitatii de invatamant, precum §i semnares tuturor actelor de
procedura necesare. pand la finalizarea definitivi a acestor dosare.

Art. 23. in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu,

Art. 24. (1) Drepturile si obligagiile directorului unitagii de invagamant sunt cele prevazute
de legislagia in vigoare. de prezentul regulament. de regulamentul de ordine interioara. de
contractul colectiv de munca aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare $i funcfionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarca din concediul de odihng a directorului se face in caz de lforld majora sau
pentru interese urgente care impun prezenfa acestuia la locul de munca. cu respectarea obligatiilor

legale de catre angajator. si se dispune prin decizie a inspectorului geolar general.
SECTIUNEA IV - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25, (1) Funcia de director adjunct al Scolit Gimnaziale Chelinta s-a ocupat. conforn
legii, prin concurs public. Concursul pentru ocuparca functiei de director adjunct s-a organizat
conform metodologiei aprobate prin ordin a! ministrului educatiel, Pe perioada exercitini
mandatului, directorul adjunct nu poate detine. conform legi. funcpia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judejean/al
municipiuiui Bucuresti sau national, funciia de primar, viceprimar. presedinte sau vicepregedinte
dg consiliu judetcan/al Consilivlui General @l Municipiului Bucuresti sau orice functic de
conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o funchie de conducere la nivelul

unitatii de invatdmant preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentris
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v cumenfie o unel infracfiuni conira viefii, integritalii corporale sau sanatagii, contra
Bbertsii persoancei, rele tratamente aphcate minorului. hdrjuire. trafic de minori. proxenetism,
miracpunt contra libertagii si integritatii sexuale. luare 1 dare de mita, trafic de influenta. fals si uz
de fals, furt calificat. pentru care nu a intervenit reabilitarca,

(2) Directorul adiunct al Scolii Gimnaziale Chelinta. poate {i eliberat Jin functie:

a) la propunerca motivati a inspectorului scolar general al Inspectorawlui Scolar, cu avizul
Constliului de administratic al Inspectoratului Scolar;

b) la propuncrea motivati a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de
invaiamant urmata de un raport de evaluare a activitafii directorului adjunct. realizat de citre o
comisie constituita la nivelul Inspectoratului Scolar. decizia finald apartiniand Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propuncrea Consiliului profesoral. cu votul secret a 2/3 dintre membri, In aceasta
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratului Scolar:

d) pentru incalcarea cu vinovatic a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara previizuta de Legea invalamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26. (1) Directorul adjunct isi desfisoara activitatea in baza unui contract de
management st indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management, precum §i atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare. toate atributiile directorului. in lipsa acestuia.

(3) Conform fisei postului, directorul adjunct indeplineste urmatoarele atri butii:

L. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in conformitate cu
Planul de dezvoltare institutionala (PDI):

b) urmireste aplicarea planurilor cadru de invatimant, a programelor scolare ¢i a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare:

¢) realizeaza. impreuna cu directorul. proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatimant;

d) colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant. Consiliul de administratie si Consiliul
profesoral la aleatuirea §1 promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru

anul ycolar wimator;
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¢) coordoneazi activitdiile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul fa dectzia
elevului din oferta scolii (CDEOS):

f) controleaza calitatea procesului instructiv educativ,

g) elaboreazi o planificare a inspeetiilor, in concordanid cu planul managerial al unitatii de
ihvﬁ’(ﬁm?mt. aprobata de directorul unitdfii de invagamant, astfel incdt s se realizeze asistente I
ore;

h) raspunde. alatun de dicectorul umidgii de invajamant, de respectarea normelor de igiena
scolara. de proteciie a muncii. de protectic civila g1 de pazi contra incendiilor in intreaga unitite:

i) colaboreazs cu directorul unitatii de invaimént la claborarea matenialelor de proiectare.
planificare si evaluare a activitdjii desfagurate in unitatea scolara:

j) dispune afisarea noutitilor legislative Ya avizier/site ul unitiii de inv dtamant:

k) colaboreaza la eluborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personatului
didactic de predare, didactic auxiliar §i adminisirativ:

1) impreund cu dircctorul unitatii de invajamant se ocupd de asigurarca prezenict
personalului didactic la ore:

| m) verifica. alaturi de director, efectuarca serviciului pe scoald de cdrre personatul didactic:

n) raspunde. aldturi de director, de asigurarea desfagurdrii procesului mstructiv educatv,

0) ridspunde de examenele de inchcicre a situatiei scolare. corigente si diferente, la
solicitarea dircctoruiu;

p) colaboreaza la claborarea sifsau moditicaren figel postului angajatitor/tiser de evaluare
anuala a personaluluoi:

q) coordoneaza. alaturi de directoru! unitagii scolare si de cadrele didactice responsabile.
activitafile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade. concursuri, examenc
nationalc:

r) organizeazi examenele, ohmpiadele §i concursurile scolare care se desfasoard la mivelul
unitatii de invatamant.

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordoneaza. alatun de directorul unitafii de invajamant $1 de membrii Consiliului de
administragic. intocmirca bazelor de date §i a situatiilor statstice la nivelul unitagii de invaiamant:

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor:




¢) mediazanegociazarezolva strile conflictuale san accideniele de munci la nivelul
unitagi i nformeaza directorul de modul in care a fost solugionata fiecare problema:

d) consemneaza. in condica de prezenta. absentele si intarzierile la ore ale personalului
didactic de predare. precum si ale personalului didactic auxiliar i administrativ. :

3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATH DE INVATAMANT s1 RELATI
COMUNITARE

a) inlormeazi wate categoriile si organizatiile interesate in legaturi cu oferta educationald
a unitatii de invatamant;

b) dezvoltd, alaturi de directorul unititii de invajamant si de membrii Consiliului de
administratie. relagii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
aliicer:

¢) asigura, alaturi de directorul unitaii de invifamant si de membrii Consiliului de
administrafie. cadrul organizatoric si faciliteaza relaiile de parteneriat din unitatea scolara si
pavinti/familiile elevilor:

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri. donatii,
consultan{a, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finanfare interni sau externi.

4. ALTE ATRIBUTH

a) inlocuieste directorul §i indeplineste atributiile delegate pe o perioadi determinatd in
lipsa directorului. in baza unei decizii;

b) coordoneazi, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invagimant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitafii de invatamant, personalul didactic de predare, la
inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, Consiliului de administratie. Consiliului profesoral, altor
organe de evaluare si control pentru activitatea desfisuratii conform fisei postului.

Art. 27. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de cétre
directorul unitaii de invitamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul

unitatii de invagamant sau de catre inspectorul ycolar general al Inspectoratului Scolar.
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CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. (1) PemruA optimizarca managementului Scolii Gimnaziale Chelinta,
conducerea unititii elaboreazi documente manageriale, astfel:
a.) documente de diagnoza:

b) documente de prognozi:
¢} documente de evidenta.

(2) in functic de resurscle existente la nivelul unitatii de inva{@mant. documentele
manageriale mentionate la alin. (1). precum si alte documente efaborate de cormsitle constituite la
nivelul unitagii de invaiamant vor fi stocate in format digital. Vahdarcea acestor documente se poate
face si prin semndturd electronica.

Art. 29. (1) Documentele de diagnozi ale Scolit Gimnaziale Chelinta sunt:

a) rapoartelc anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invajamant.
b) raportul anual asupra calitatii educatier din unitatea de invatamant:
¢) raportul anual de evaluare internd a calitagi.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Chelinta poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes. care sa contribuie la dezvoltarea institufionala si la atingerea
obiectivelor cducajionale.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de citre director i
directorul adjunct. dupa caz.

(2) Ruportul anual asupra calitayii educagici se analizeaza. se dezbate i s¢ valideaza de
citre Consiliul profesoral §i se aproba de caire Consiliul de admimstrajic, la propunerea
directorului. in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul s¢ prezinti de catre dirceror in faga Consiliului profesoral. a consiliului scolar
al bencficiarilor primari. a consiliului reprezentativ al parintilor’reprezentantilor legali §i a
conducerii asociatiei de parinti. acolo unde existi.

Art. 31. Raportul anual asupra calitatii educatiet este adus la cunogtinia autoritatilor
administratici publice locale i a Inspectoratului Scolar i postat pe site-ul unitatii de invag@amant
si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitagii scolare.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare interna (RAFEI) se intocmeste de citre comisia

pentru evaluarea si asigurarea calititii educajici. s¢ prezintd. spre analizd si validare Consiliului
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profesoral si se aproba de catre Consiliul de administraic. la propunerea coordonatorului comisiei,
§1 se prezintd. spre analizi. Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostingd tuturor beneficiarilor prin
aligare sau publicare. |

Art. 33, (1) Documentele de prognoza ale unitdfii de invatamant realizate pe ba’a
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI):
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invagamant.

(3) Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul unitaii de invajamant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociaiei de paringi. acolo unde existé, fiind documente care coniin informatii de interes public.

Art. 34, (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe
termen lung $i se claboreaza de cétre o echipi coordonata de citre director. pentru o perioada de' 3
- 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuala a resurselor umane. materiale s1 financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi. aledtuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE:

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii:

d) planificarea tuturor activitagilor unitatii de inviijamant, respectiv activitii manageriale,
obicctive. termene. stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati. indicatori de performanta
si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate §i se avizeazi de catre Consiliul profesoral
s1 se aproba de catre Consiliul de administratie,

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI) este evaluat anual si. dupa caz, echipa coordonatd de catre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarca activititilor corespunzatoare

acestora.




(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitijilor, aceasta este corelald cu propuncred
de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDIL

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si sc avizeaza de catre Consilivl profesoral si s¢
aproba de cétre Consiliul de administratic. devenind anexa la PDL

Art. 35. (1) Planul managerial constituic documentul de actiune pe termen scurt si s¢
elaboreazi de catre director pentru o perioadi de un an seolar.

(2) Planul munagerial confine adaptarea directilor de actiune ale ministerului si
[nspectoratului Scolar la specificul unitapi. precum 5ia obiectivelor strategice wle PDI la perioada
anului scolar respectiv. Planul managerial contine wate activitatile din cadrul proicetelor najionale
initiate de Ministerul Cducagici si Cercetarii $i din protectele europene din cadrul programelor UL
in domeniul cducatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invagamant le deruleaza in acel
an.

(3) Planul managerial sc dezbate §i se avizeaza de catre Consiliul profesoral §i se aproba
de catre Consiliul de administratie.

| (4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managenal conform fisel postului. in
concordanti cu planul managenal al directorului i cu planul de dezvoltare nstitugionala, cive se
aprobd de catre Consiliul de administratie.

Art. 36, Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislajia in vigoare, pentru
elaborarca si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial. inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitagi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele. acliunile. responsabilitatile. termenele, precum si alte componente.

Art. 37. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de tunctii:
b) organigrama unitatii de invatamant:
¢) schema orard a unitagn de invatdmant/programaul z1lnie al unitatii de invajamant prescolar:

d) planul de scolarizarc.

(Vi
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CAPITOLUL V - PERSONALUL Scolii Gimnaziale Chelinta
SECTIUNEA - DISPOZITIH GENERALFE

Art. 38. (1) La Scoala Gimnaziala Chelinga, personalul unitafii este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar §i personal administrativ,

(2) Seleetia personalului didactic. a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munci cu Scoala Gimnaziala Chelinga, prin
reprezentantul sau legal.

Art. 39, (1) Drepturile si obligatiile personalului din Invatamant sunt cele previzute de
reglementarile legale in vigoare,

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si s
fic apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aibi o tinuta morala demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari. 0 vestimentatie
decenti gi un comportament responsabil,

(4) Personalului din invagamantul preuniversitar ii este interzis sa desfisoare si sa
incurajeze actiuni de natura sa alecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima,
privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalyi salariati din unitate.

(3) Personalului din invagamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal. fizic sau emotional beneficiarii primari gi/sau colegii. i

(6) Personalului didactic de predare din invitamantul preuniversitar i este interzis sa
desfagoare activitaji de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clascle la care este incadrat in anul colar in curs. conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobaté prin ordin al ministrului
educatici.

(7) Personalul din invajamantul preuniversitar arc obligatia de a veghea la siguranfa
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare,

.

extracwrriculare/ extrascolare.
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(8) Personalul din invag@améntul preuniversitar are obligatia s sesizeze. dupd caz.
institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializati. dirccfia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legaturd cu orce incalcarn ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legaturi cu aspeete care le alecteaza demnitatea. integritatea fizicd §i psthica.

Art. 40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia sc stabilese prin organigrama.
prin statele de funcpi si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale Chelinti.

(2) Prin organigrama unita(ii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni.
organismele consultative, comisiile $i celelalie colective de lueru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legisiatia in vigoare.

(3) Organigrama s¢ propune de catre director la inceputul liecdrui an scolar. se aproba de
citre Consiliul de administratic si se inregistrenzi la secretariatul Scolil Gimnaziale Chelinta,

Art. 41. Coordonarea activitatii structurilor Scolii Gimnaziale Chelinta se realizcaza de
citre un coordonator numit. de regula. dintre codrele didactice titulare. prin hotdrdre a Consiliului
de administrajie, la propunerea directorului.

Art. 42. Personalul didactic auxiliar 51 adminisirativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/direciorului adjunct. in conformitate cu
organigrama Scolit Gimnaziale Chelinta.

Art. 43. Personalul din invajamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
législa;ia in vigoare, din regulamente specitice. precum si din prevederile contractului individual
de munca si ale contraciulu colectiv de munci aplicabil.

Art. 44. (1) Personalul are, in principai, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b) dreptul la repaus zilnic gi saptamanal:

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si sandtate in munca:

[) drepual la formare profesionala.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligajia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisci postului;

b) obligatia dc a respecta disciplina muncii:




¢) obligatia de fidelitate fafa de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sdinatate a muncii in unitate:

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatitlor si documentelor utilizate in
indephinirea atributiilor de serviciu:

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil. dupa caz.

(3) Personalul din invagamantul preuniversitar beneficiazi de asisten{a medicala gratuita
pentru examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare. de vaccinare pratuita
impotriva bolilor infecto-contagioase. precum si de masuri active de prevenire a imbolnévirilor
profesionale,

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd. ca urmare a unci boli
prolesionale. beneficiazi de pensie de invaliditate in conformitate eu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiaza de concediu de odihni. anual. cu plata, in
perioada vacantelor geolare. cu o durata de 62 de zile lucratoare. in cazuri bine Jjustificate,
conducerea unitdtii de invatamant poate intrerupe concediul legal. persoanele in cauzi urmand a
fi remunerate pentru munca depusa.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctoral sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platt. o singura data. cu aprobarca Consiliului de administratie al unitatii de invagamant.

(7) Dreptul la initiativa profesionala consta in:

d) pregatirea activitatil profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invagamant. prin metode conforme principiilor psihopedagogice:

b) utilizarca bazei materiale si a resurselor educationale. pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

¢) punered in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invagimant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational
31 nu poate fi perturbat in timpul desfasuririi activitatii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul s3 faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale i culturale, nationale §i internationale. legal constituite. in conformitate cu

prevederile legii.
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(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar $i poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestul spajiu, dacd acestea nu afecteaza onoarea si
prestigiul invag@amantului, demnitatea profesici i nici prevederile prezentei legi,

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget. din venituri
proprii sau sponsorizari. de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare 51 de
participare la manifestari stiintifice organizate in strdindtate. cu aprobarea Consiliului de
aslminislra;ic al unitatii de invagamant.

(12) Copiii personaluiui din sistemul de invaimant aflat in activitate sunt seutifi de plata
taxelor de inscrierc la concursurile de admiwre in invatdmantul superior §i beneliciaza de
gratuitate la cazare in camine yi intemate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza i copiti personalului pensionat din sistemul de
invatimant. precum si copiii orfani de upul sau ambii parinii ce a/au activat in sistemul de
invagamant.

(14) Personalul didactic si didactic auxihar din invagamant beneficiaza de la bugetul
asigurarilor sociale de stat de reducerca cu 50% a costurilor de cazarc, masa §i tratament in bazele
de odihni $1 ratament.

(15) Personalul didactic titular, care. din proprie inifiativi, solicitd sd se specializeze ori si
continue studiile. are dreptul la concediu Gird platd. Durata totala a acestuia nu poate depagi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitafii scolare prin
Consiliul de administratie. daci se face dovada activitagii respective.

Art. 45. Raspunderea disciplinara a personalului din Scoala Gimnaziald Chelinta

(1) Personalul didactic raspunde discipiimar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din | egea
invaamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificanile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii. aprobat prin Legea ar. 53/2003. cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 46. Raspunderea disciplinari a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia si is1 exercite profesia respectand mat principiile s
valorile consacrate in Legea invafiméantulul preuniversitar nr. 198/2023. cu modilicanle si

completarile ulterioare. cat si cadrul legal general. precum si interesul superior al elevului.
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(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanclioneaza.
daca nu sunt savarsite in astfel de condifii incit. potrivit legii penale. si constituic infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva clevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea §i integritatea [izica sau
psihica a elevilor:

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar:

d) activitatea de desfasurare a meditagiilor cu elevii de la propria clasa:

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei. deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat
cste sau in cadrul careia presteazi activitai de predare-invatare-evaluare cu elevii:

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitatii, interesul invitamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invatamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cereetat pentru una din faptele previizute la Art. 46,
alin. (2) lit. a) 51 b). pe perioada destsurarii cercetirii disciplinare, acesta nu va desfisura activitagi
didactice cu beneficiarii primari. cu pastrarca corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 47. (1) Sanctiunile disciplinare care sc pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor. sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat. cand este cazul. cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea. pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentiu
objinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere. de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare:

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a lace parte din comisiile de
orgamizare si destagurare a examenelor nationale:

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat

sancliunile disciplinare prevazuie la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru
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cl;.:lelahe abaleri se poate aplica sancfiunca prevazutd la alin, (1) lit. ©) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanciiuniic prevazute la alin. (1),

. (3) In functic de gravitatea abaterii disciplinare. la aplicarca sanctiunilor prevézute la lit.
b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor. medaliilor. titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 48. (1) Orice persoand poate sesiza in scris. ¢u privire la savidrsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitafii de invajamant.
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, previzute de Teges inviidmantulu
preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile i completariie ulterioare. ca abateri disciplinare.

Art. 49. Raspunderca disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Scoala Gimnaziaid Chelinta, prin care
se incalca dispozitiile legale, respectiv obiigagiile din Legea Invajamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile $i completarile ulferivare §i normele statutului profesiel. decizile
obligatorii ale organclor profesiei la nivel nagional sau ale unitifii de invajamant al carei angajat
este sau in cadrul circia presteaza activitili de predare-invatare cu clevii si alte fapte de naturd si
prejudicicze onoarea §i prestigiul unitatii’ /interesului invaamantulu sau ale beneliciarilor
sistemului de invatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza. in raport cu gravitatea
abaterilor. dupi cum wrmeazd;

a) observatie scrisi;

b) reducerea salarivlui cu pand la 153%. pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarca. pe o perioada de pana la 3 ani. a dreprului de inscriere 1a un concurs pentri
obtinerea gradagici de meril. pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i de control:

d) suspendarea. pe o perioada de pana 1z 3 ani, a dreptului de a lace partce din comisiile de
organizare si destasurare a examenclor nationaie:

e) destituirea din functia de conducere. de indrumare §i control din invajamant.

Art. 50. Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savargirea unei fapie ce poaic
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarca scsizarii la secretariatul Inspectoratulur Seolar.
pentru fapte savargite de personalul de conducere al unitdgii de Invagamant.

Art. 51. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziala Chelinta dispune de prerogativi disciplinara, avind dreptul de a

aplica. potrivit legil. sancjiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de




cate ori constatd ¢ acesta au sivarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o acfiune sau
inacfiune savarsitd cu vinovijic de citre salariat. prin care acesta a incaleal normele legale.
regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munci aplicabil. ordinele i deciziile legale ale conducator.

(3) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar i admunistrativ se realizeaza
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art. 52. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziala Chelinta in
cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ savargestc o abatere disciplinara sunt;

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din funcic. cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea. pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau. dupd caz. si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala. se stabileste un
alt regim sanctionator. va i aplicat acesta.

(3) Sanctiunca disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salanatului nu 1 se aplica o noua sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizic a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.

SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54, (1) Funcpiile didactice de predare din Scoala Gimnaziala Chelinta sunt:
educatorul/educatoarca/profesorul  pentru educatic timpurie/invagitorul/institutorul/profesorul

pentru invagdmantul primar. profesorul,
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(2) Pentru incadrarea si menginerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ¢d esic apl
pentru prestarca activitatii in invaiimant. precum si cazierul judiciar §i certificatul de integritate
comportamentali.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educajionale speciale.
personalul didactic colahoreaza in activitatea didacticd la clasa cu prolesori itineranti §i de sprijin,
profesori consilien gcolari. profesori logopezi.

- Art. 55. (1) In cariera profesionald. pessenalul didactic indeplineste urmitoarele voluri
necesare pentru desfagurarea activitagii educationale in condifii optime:

a) planificator $1 orgamzator al procesului de predare-invatare-evaluare:

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre tofi beneficiarii procesului de educatie. direcfi sau indivects:

d) dezvoltator de resurse educationale 5i instrumente de evaluare curenta;

¢) suport pentru elevi, prin consiliere §i mentorat:

f) promaotor al inovatici in educatic.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1). personalul didactic parcurge etapele
de formarec inifiala si programe de formare continud. Personalul didactic de predare 151 deslisoara
activitatea urmdrind respectarea valorilor §i principiilor previzute in lege, precum si interesul
superior al beneliciarulul primar.

(3) Personalului didactic 1i este interzis sa desfagoare orice activitale care aduce atingere
valonlor §1 principiilor care guverneaza sistemul najional de Invatamant; acesta trebuic s
reprezinte un model de elica i integritate pentru elevi $1 pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmiioarele obligatii:

a) exercitarea cunogtinielor si competenfelor cu profesionalism, astiel incat procesul de
predare-invajarc-cvaluare si fie de inalti calitate, prin respectarea principiilor de ctici
profesionala;

b) respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
pfoactive de perfectionare permanenti. prin participarea la activitdtile de formare continua:

¢) sprijinirea excclentei si motivarea in invajare, in sensul atingerii potentialului maxim ai

fiecdrui elev, astfel incit acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si s4 le fructifice:

40



d) respectarea normelor privind cchitatea. astfel incat sa asigure $i sa respecte dreptul
liccirui elev de a avea sanse cgale de acces si de progres in educatie. dar i de finalizare a studiilor;

¢) respectarea diversitatii pentru a genera clevilor atitudini incluzive i tolerante:

) respectarea $i promovarea normelor privind integritatea. astfel incét si ofere elevilor un
set de repere valorice, axiologice. pe Lot parcursul educational:

o) staruingd in pregitirea profesionala permanentid pentru atingerca potentialului maxim
profesional:

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale:

1) promovarea respectului prin educatie, pentru insugirea de catre elevi a valorilor i a
principiilor dintr-0 socictate democratica:

i) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a heneficiarilor
actului de prcdarc-in\-':'xwrec\-'al uare:

k) colaborarea §i construirea unui partencriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarca fizica. intelectuala si morala. ca principal instrument al realizarii unui sistem
de educatie deschis:

1) contribuirea la starea de binc a clevilor. astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere §i
orientare scolara si vocationald tuturor elevilor:

m) flexibilitatea in procesul §i in parcursul educational. astfel incat scoala si ofere un
raspuns corect beneficiarilor $i comunitatilor de invatare:

n) sa transmiti cunostinge si valori. in egala masura.

SECTIUNEA HI - PERSONALUL DIDACTIC AUXILTAR

Art. 57. (1) La Sceala Gimnaziala Chelinta. personalul didactic auxiliar este format din:
bibliotecar, informatician, secretar, administrator financiar (contabil) si administrator de
patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente  de specialitate, in
conformitale cu organigrama unitatii de invatamant, dupd cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinct.

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar isi desfagoard activitatea conform prevederilor

prczcnlului Regulament. ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu actele normative
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subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii. ey modificarile si completarile ulterioare
precum si ale altor preveder; $1 regulamente in v izoare.

(2) Pentry Ocuparea functiilor didactice auxiliare trebyie indeplinite conditiile de studii
prevazute de Lepeq mviatamantului preuniversitar nr. 1982023, cu modi lcarile si completirile
ulterioare si legislatia care le reglementeaza activitatea,

(3) Pentru incadrarea sl mentinerea in functie. personalyl didactic-auxitiar are obligajia sa
pi'ezinte un certificat medical. eliberat de medicul specializat de medicing MUnCL. care atestd ¢
este apt pentru prestarea ACHVItatil in domeniyl vizat, precum si cazieryl Judiciar si certificay| de

integritate comportamentala.
SECTIUNEA 1V - PERSONAL UL ADMINISTRATIV

Art. 59. (1) Personalul administratiy are drepuurile gi obligatiile prevazute de legisiafia in
vigoare i de contracty] colectiv de munes aplicabil.

(2) Organizares si destagurarea concursului de ocupare a posturilor din Scoala Gimnaziala
Chelinta sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de inviamant aproba
comisiile de concirs st valideaza rezultatele concursului,

(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnaviala Chelinta, se face de care

director, cu aproharea Consiliului de adminisiratic, prin incheicrea contractului individual de
munca.

(@) Pentru incadrares $i mentinerea in tunetie. personalul administranis are oblipatia sa
prezinte un certificar medical. eliberat de medicy} specializal de medicing muneii care atesta ci
esle apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat. precum si cazierul judiciar §i certificatul de
integritate comportamentala.

Art. 60. (1) Activitatea personalulun administrativ este coordonatd. de regula. de
administeatorul de patrimoniy,

(2) Programul personaluluj adminisumi_\' S¢ stabileste de clitre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invigamant $i se aproba de catre directorul/directoryl

adjunct al umatii de iNvajimant.



(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarcle de lucru ale personalului de
ingrijire. In functic de nevoile unitiatii. directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
cehimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitag

\
deeat cele neccsare umitatn de invatamant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau. in lipsa acestuia. altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ. desemnaté de catre director. trebuie sa se ingrijeasca. in limita
competentelor, de verificarea periodica a clementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in

vederea asigurdrii seeuritaii beneficiarilor primari:’pcrsmmlului din unitate,
SECTIUNEA YV - EVALUAREA PERSONALULUI Scolii Gimnaziale Chelinta

Art. 61. Evaluarca personalului se fuce conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitaii personalului didactic si didactic auxiliar, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/2022  pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare. precum si
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarca personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor
de evaluare aduse la cunostinia la inceputul anului eolar.

(2) Lvaluarea personalului administrativ sc realizeaza in perioada 1 januarie-31 1anuarie a
tiecarui an. pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitatit de invatamant va comunica in scris personalului didactic, didactic

auxiliar si administrativ rezultatul evaluarii.

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE S1 RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul protesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea

Je invagamant. Pregedintele Consilinlui profesoral este directorul.
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(2) Consiliul profesoral se intruneste tunar say de cite ori este nevoie, la propuneres
directorului sau I3 solicitarea o minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe fa toate sedintele Consiliulyi profesoral din
unitatea de invaamant unde isi desfisoard activitates 31 au obligatia de 3 participa la sedingele
Consiliului profesoral din unitatea de invagamant unde declara, in scris. la inceputul fiecarui an
scolar, ¢a au norma de bava. Absenta nemotivata de I3 sedintele Consiliului profesoral din unitaes
de invatamant unde arc norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneazi conform
legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirca in sedingd a Consiliului profesoral este de 273 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitarca de nvalamant,

(5) Hotaririle se adopta prin vot deschis say secret. cu eel putin jumdae plus unu din

‘

numarul total al membrilor Consiliului profesoral eu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru  personalul  unitifii  de INVaEAmMant.  precum $1 pentru  beneficiari primri,
parinti/reprezentani legali. Modalitatea de vor se stabileste la inceputyl sedintei.

(6) Directorui unitapii de invigamant numeste. prin decizie, atat componenta Consiliului
profesoral. cat si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul gre atributia de g
redacta lizibil si mteligibil procesele-verhale ale sedintelor Consiliului profesoral,

(7) La sediniele Consiliuluj profesoral, dircctoruj poate invita. in funclie de temarica
dezbawta. personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant.
reprezentanti deseinnagi ai parmtilor/reprezentantifor legali. ai consiliului beneticiarilor primari. ai
autoritatilor administraiei publice locale si ai altor partencn educationali. |.a sedinjele Consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invagmant preuniversitar care au membrij
in unitatea de invitamant.

8) In procescle-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral. secretarul  acestuia
conscmneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral fa sedinte;

b) prezentarea ordinii de z a sedinfelor de catre presedintele Consiliului profesoral.
respectiv aprobarca ordinii de 7i de catre membrii Consiliului profesoral:

¢) rezultatul votului privind aprobarca/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului

=n

de voturi "pentru”, numirului de voturd "impotriva” si a numaruluj de abtineri;
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d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei:

¢) asigurarea cvorumulul.

(9) Numele si semnaturile olografeale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al ficcarei sedinte: presedintele Consiliului profesoral senineaza. dupa membri,
pentry certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se seriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe ficcare paging si se inregistreaza. Pe ultima pagina.
directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului §i
aplica sigiliul unitaii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele procesclor-verbale (rapoarle, programe. informari. tabele. liste. solicitéri,
memorii. sesizari etc.). numerotate si indosariate pentru fiecare sedinia. Registrul §i dosarul se
pastreaza intr-un figet securizal. ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

(12) Sedintele Consiliulut profesoral se pot desfagura. dupa caz, in format hibrid sau online.
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta. conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitagii de invatamant.

Art. 64. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

4) analizeaza, dezbate i valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invaiamant. care se face public:

b) alege. prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie:

c) gestioneaza gi asigurd calitatea actului didactic:

d) stabileste si monitorizeaza aplicarca Codului de eticd profesionala elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune Consiliului de administratic premierea §i acordarea titlului de ..Profesorul
anului* personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri:

f) propune Consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incalciri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice. personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz:

) dezbate. avizeazd §i propune Consiliului de administratie. spre aprobare, planul de

dezvoltare institutionala:
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h) dezbate $1 aprobg rapoartele de activitate anuale. precum $1 eventuale completir sau
modificari ale acestora:

1) aproba raportul - privind situafia  scolarg anuald  prezemata  do ficcare
invamor/insliunorf‘pro fesor pentru invagimant primar/profesor-diri ginte, precum §1 situatia scolara
dupd incheierca sesiunifor de aménar, diferenye s corigente;

J) aproba sancgiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sin arsesc abateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului. ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare s
functionare 4 unitdlii de invijamant:

k) propune acordarey fecompenselor pentry cley; $i pentru personalul didactic din unitates
de invatamant. conform reglementarilor in vi goare;

1) propune Consiliului de administratic programe de formare si desvoltare profesionali
continud pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediilc |a purtare mai mici de 7. precum si calificativele Ia purtare mai mici
de..bine™, pentru elevii din invaamantul primar- Propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cy atributiile care i-au fost stabilire prin legislatia in vigoare:

) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) penry
anul scolar urmator i o propunc spre aprobare Consiliului de administratie:

0) avizeazi proicetul planului de scolarizare;

P) valideaza. la inceputul anuluj yeolar. figele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cirora sc stabileste calificativul anual:

q) dezbaie si avizeaza regulamentul de organizare $1 functionare a unitagii de Invagamant si
regulamentul de ordine interioara:

r) dezbate. Ia solicitarea ministerului. & inspectoratului seolar sau din propric migiativi.
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementenzi
activitatea la nivelul sistemului national de inviitamant. formuleazs propunen de modificare sau
de completare a acestora:

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului cducational din
unitatea de nvatamant i propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia:

1) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarcs §1 asigurarea
calitatii. precum si ale altor comisii constituite 14 nivelul unitatii de invagamént . in conditiile legii:



u) indeplineste, in limitele legii. alte atribuiii stabilite de Consiliul de administratic. precum
.i orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului anitatii de invigamant. conform legit.

Art. 65. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral:

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace clectronice:

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.
SECTIUNEA 11 - CONSILIUL CLASEI

i Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda
la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de paringi al clasei §i. pentru
toate clasele. cu exceptia celor din invatamantul primar. reprezentantul heneliciarilor primari
clasei respective. desemnat prin vot secrel de catre clevii clasei.

(2) Presedintele consiliului claser este invétz’xtorul/inslitutorul/profesurul pentru
invagimantul primar, respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data. in fiecare interval de cursuri sau ori de
céte ori este necesar. la solicitarea in\rmz’ttorului.’instituloruluifprol'csorului pentru invatamantul
primar. respectiv a profesorului diriginte. a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4) in situatii obiective, cum ar fi calamitdti. intemperii, epidemii. pandemii, alte situatii
exceptionale. sedingele consiliului clasei se pot destasura, dupa caz. in format hibrid sau online,
prin mijloace clectronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 67. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invagare §i comportamentul fiecarui
¢lev:

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cit §i pentru elevii cu rezultate deosebite. contribuind la realizarea §i adaptarea

periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primart;
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¢) stabilesre notele/ealificativele, respectiv mediile la purtare pentru ficcare ¢ley gl clasei.
in functie de frecvenya g tomportamentul acestora in activitatea scolara $i extragcolara: propune
Consiliului profesoral validarea notelor mai mjc; de 7. sau a calificativelor mai mici de "bine".
pentru invagimantu) primar;

d) propune fecompense pentru elevij ey rezultate deosebite:

€) participd Ia intalniri cu parinii si elevii orf de cate ori este nevoie, la solicitarea
invaﬁmmlui.-’insliluloruluif’profcsorului pentru invagimaniul primar/profesorulu diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre paringii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clase;:

0) analizcazi abaterile disciplinare aie beneficiarilor primari $i propune sanctiuni sau
solutioneazi contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului eley ului. ale
Regulamentului-cadry do orgamzare si functionare a unititilor de IMVAIAmant preuniversitar s ale
regulameniului de organizare §i functionare o unitagii de invigamant,

Art. 68. (1) Consiliul clasej se intruncste in Prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrifor
si adopta hotariri cu vorul a jumatate plus uny din totalul membrilor sai.

X (2) La sfirsitul ficcarei sedinte a consiliulyj clasei. toti membuii ay obligajia sa semneze
procesul- verbal de sedinfd. Procesele-verbale se SCriu in registrul de procese-verbale alc
consiliilor clasci, constituiy pe fiecare clasa say nivel de invagamant. Registrul de procese-verhale
S€ numeroteazi pe ficcare Paging i se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este insofit de un dosar care contine anexcle proceselor. numcrotate §i indosariate pentru

fiecare sedinya.

SECTIUNFA 111 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $1 PROGRAMF
EDUCATIVE SCOLARE STEXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALFE EUROPENE

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare $i extrascolare
este, de regula. un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul
de administratic. in baza unor criterii specilice aprobate de catre Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale Chelinga.

(2) Coordonatorul pentrn proiecte i programe educative scolare si extrascolare

=

coordoneazi activitatea educativi din unitatea de invitamant. Inifiaza. organizeazi §1 desfasoara
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activitagi extracurriculare i extrascolare la nivelul unitatii de invatamant. cu dirigintii. cu
responsabilul comisiei  de invaiamant  primar. ¢ consiliul  reprezentativ al
p{lrimi|or:'rcprczcntan1ik)r Jegali si asocialia de parinti. acolo unde aceasta exista. cu reprezentanti
ai consiliului beneficiarilor primari. ¢y consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali 51
ncgm'cmamcnluli.

(3) Coordonatorul pentri proiccte §i programe educative scolare §i extrascolare igi
destasoara activitatea in baza prevederilor strategitlor Ministerului Educatiei §t Cercetarii privind
cducatia formala §i nonformald.

(4) Dircctorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorulul pentru proiecte
si programe educative eolare $1 extragcolare. in funciie de prioritagile $i specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiccte §i programe educative gcolare si extrascolare poate fi
remuncrat suplimentar din fonduri extrabugetare. conform legislatici in vigoare.

(6) Daca unitatca de invAtamant a obtinut acreditare Erasmus* sau, in lipsa acreditarii, in
unitatea de invaamant se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatici sau formanii profesionale. directorul poate numi. dupd consultarea Consiliului
profesoral. in baza hotararii Consiliului de administratie. un coordonator pentru  proiecte
educationale europenc. in cazul in care unitatea de invataimant nu este acreditatit sau derulcaza mai
putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UF in domeniul educatiei sau formarii
profesionale. atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte $i programe cducative scolare §i extragcolare.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare i extragcolare
are urmatoarele atribugii:

a) coordoncaza. monitorizeazd si evalueaza activitatea educativi nonformala din unitatea
de invagamant:

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei: '

¢) elaboreaza proiectul pmgramului"calcndarului activitailor educative scolare si
extrascolare ale unitatil de invajamant. in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar g1 minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor

primari. in urma consultarii consiliului reprezentativ al pz'lrin\ilor.’rcprczcntanﬁlor lepali, asociatiel
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de parin{i. acolo unde exista. si a beneficiarilor primari, si il Supune spre aprohare Consiliulyi de
administratic:

d) claboreazi. propune si implementeaza proiccte de Programe educative:

e) identifics tipurile de activitdi educative CXtrageolare care corespund nevoilor s
intereselor beneficiarilor primari. precum st posibilitagile de realizare a acestorg. prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliulyj reprezentativ gl pﬁrin(ilor:'reprczemamilor legali §i asociaici
de pirinti, acolo unde eXist;

) prezima Consilivlui de administrajie Hapoarte anuale priving activitatea educativi si
rezultatelc acesteiy:

2) discmincaza informatiile privind actiy iagile educative derulate i unitatea de
invaimant:

h) facilitcusa implicarea consiliulyj reprezentativ al pi’inn;ilor.'rcprczcnu;m;ilnr legali si
asociafiei de paring, acolo unde exista, si a Partenerilor educationali in activitdfile educatjve-

1) elaboreazi tematici §1 propune forme de destisurare a consulatiilor cy paringii sau
reprezentantii legali pe teme cducative;

1) propuncielaboreazs instrumente  de evaluare a activitdfii educative nonformale
desfasurate la nively| unitdtii de invatamant:

k) faciliteazi. alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte. mobilitasile ¢y sCop
de invitare pentru elevi si cadre didactice. in {ara sau in straiimdtate, in programcle UL de educayie
$i formare profesionali say in cadrul unor programe ale partenerilor educagionali, in cazul in care
unitatea de INVaEAmant preuniversitar nuare un coordonator pentru proiecte educationale europenc:

1) analizeaza oferta turnizorilor de educajic extragcolara si inainteuza Consiliului de
administratie propuncri de parteneriat in funciie de resursele existente umane. matcriale sl
financiare existente 1 nivelul unitiii de invazmant:

m) inijiaza $i sustine colaborarea unitaii de invaamant cu unitdfile de educatie extrascolara
din localitate/judey:

n) se asigurd ¢a rezultatele invairii dobandite de prescolari/elevi prin participarca la
programe $1 proiccie scolare §1 extrascolare sunt fecunoscute prin adeveringe. diplome suu
certificate acordate de unitatea de TNVAAMAant preuniversitar say partencrii acesteia. respectiv sunt

incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;



~a

el

) sustine cadrele didactice in adaptarca proiectelor §i programelor educative scolare i

extrascolare Ja nevoile heneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului  pentru proicete §1 programe educative scolare 1

exlrascolare conjine:

2) oferta cducationala a unitajii de invagamant in domeniul activitaii educative

extrascolare:

by planul anual al activitatii educative extrascolare:

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de actvitag educative extragcolare:

d) programe cducative de prevenire §i interventie:

¢) modalitati de monitorizare $i evaluare a aclivititii educative extragcolare:

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare:

o) rapoarte de activitate anuale:

h) documente care reglementeazi aclivitatea extrascolari. in format Jetric/electronic,

ransmise de Inspectoratul $colar si minister. privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat §i in format electronic.

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic

titular. propus de Consiliul profesoral si aprob

a1 de catre Consiliul de administratic. in baza unor

criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratic al Scolii Gimnaziale Chelinta.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europenc coordoneaza activitatea de

identificare a sursclor de finaniare. informeaza

institutia cu privire la apelurile lansate. participa la

wericrea cererilor de finantare. sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor

implementate la nivelul unitatii de invatamant.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educ

prevederilor strategiilor Ministerului Educatiel

ationale curopene isi desfasoara activitatea in baza

si Cercetdrii privind absorbtia fondurilor curopene

prin Programele linantate extern - Lrasmus +, PNRR, FSE+. alte finan{ari.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte

educationale europene, in functic de specificul

unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiccte educationale europenc are urmétoarele atribugii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitagile de

[inantare europeana lansate de Comisia Curopeana. Ministerul Iducatiei si Cercetarii sau alte
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autoritafi abilitate - Ministerul Investitiilor §i Projec ‘telor Europene (MIPE). Ministery] Mediului.
Agentia Nationals pentru Programe Comunj itare in Domeniul Fducatici si Formarii Profesionale
(ANPCDLFP) ete.-

b) stabileste un grafic al accesari fondurifor curopene in funetie de documentele oficiale
lansate de Comisia 1 uropeand. Ministery! - :dueatiel si Cereetirii sau alte autontagl abilitae
MIPE, Ministeru] Mediului. ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunitdli de linangare. claboreaza, Propune si monitorizeaza proiccic cu
finantare Curopeana;

d) identifica tipurile de proiecie europene care corespund pevoilor beneficiarilor
plfimari/p"lrillgilor,' reprezentantilor legali ai acestora/personalu)ui unititii de
inve'l;amém,-"cnnmnilz‘qii scolare, precum $i posibilitatile de realizare a acestory. prin consultarcy
conducerii si personalalui unitdtii de invagaman: 4 he neficiarilor primari aj educatiei, a consiliului
reprezentativ al paringilor st asociatiei de parini, acolo unde eXISta;

¢) facihiteaza. 1a nivelyl unitatii de invagamant. organizarca concursurilor si competitiilor
Cu tematici europeani:

0) faciliteasd mobilitafi cu Seop de invifare pentru elevi st cadre didactice in fara si in
strdinatate. desfisurate in cadrul proiectelor educationale curopene:

g) disemineazi la nivel local. judejean, iegional. najional resultarele proiecte|oy
educationale curopene derulate in unitatea de jny atamant;

h) propune/ciaboreasa mstrumente de monitorizare. evaluare §1 raportare a proiecielor
desfasurate la nivelul untdfii de invatamant:

i) participi la aclivitayi organizate de Inspectoratul Scolar/ ANPCDEF Palte institutii in
domeniul programelor cducationale europene;

J) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proicetelor
europene, rezultatcle §i impactul acestora:

k) indeplinesie orice alte atribufii rezultind din tegislatia In vigoare.

(6) Portofoliul coordonatoruluj pentru proicete educationale europene conine:

a) analiza de nevoi a uml.»mx dei mvaltamant:

b) documentatia specifica pentru scricrea st implementarea proiectelor care pot fi accesate

pemm unitatea de invagamant si coordonatele de accesare 3 platformelor IT corespunzatoare:




¢) apeluri. ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitatile de invaamant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
curopence/implementared proicctelor. in format letric/electronic. transmise de Inspectoratul
Scolar ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legitura al Parlamentului Furopean/Reprezentania
Comisiei Furopene in Romania. alte institutii/organizatit:

d) schite de proiect i cereni de finantare depuse:

e) modalitag §i instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate:

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat §i in format ¢lectronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul scolar stabileste 0 zi metodici pentru coordonatorul pentru
proiccte §i programe oducative scolare §i extragcolare i pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europenc.

(2) Activitatca desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrageolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educal‘ional.c
curopene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extraycolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale

curopene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala.
SECTIUNEA IV - PROF ESORUL DIRIGINTE

Art. 73. (1) Profesorul diriginte coordoneaza aclivitatea clasei la care este numit. In cazul
invatamantului primar. atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului pentru
invitamantul  primar. in cazul cducatici timpurii. atribuiiile dirigintelui  revin
educatorului/profesorului pentru educatic timpurie.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurda
formatiune de studiu. !

Art. 74. (1) Profesorii dirigingi sunt numiti. anual, de catre directorul unitagii de
invajimant. in baza hotararii Consiliului de administraic.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor. principiul
continuitatii. astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invajamant.

(3) De regula. poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
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a dobandit dcﬁnitivare&'liccn;icrea In InVagindnt. are cel putin o jumatate din norma didactica in

unitatea de Invatamant si preda la clasa respectiva.

: Art. 75, (1) Activitalile specifice funcgiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului
cadrului didactic,

(2) Profesorul diriginte realizeaz3 anual planificarca activitagilor conforn, protectului de
dezvohare mstitutionaly st hevoilor educationale ale colectivulu de cleyi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeqsa de catre directorul unitagi de invaamant,

(3) Activingjile de suport educational, consiliere $i orienrare profesionala sunt obligatorii
§i sunt desfiasurare Je profesoral diriginie astfe)

a) in cadrul orclor din ania curriculard consifiere $i orientare;

b) in alara orelor de curs, in situaia in care i planul-cadru nu este Prevasuti ora de
consiliere si orizntare. i 4ceastd situatie. dirigintele stabileste. consultand colectivul de elevi. un
interval orar in care se vor desfasura activitaple de Suport educational. consilicre $i orientare
profesionala. care va fi adus la cunostingi beneficiarilor primari, pe‘nrin[ilor"reprczcntan(ilnr legali
si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitali se realizeasd cu aprobarca
directorului unitaii de INVaamant, iar ora respectiva se consemneazi in condica de prezentii.

(4) Prolesorul diriginte desfiyoara activitati de suport educational, consiliere $i orientare
profesionald peniru elovii clasei, atat la nivelyj intregii clase, pe grupurt. cat si individual
Activitafile sc referd lu:

a) tema stabilite in concordaniid cu specificul varsiei. cu interescle sau solicitarile
beneficiarilor primari. P baza programelor gcolare in vigoare elaboraie pentru aria curricularad
"Consiliere si orientare"

b) teme de educatic in conformitate cu prevederile actelor nomative §i ale strategiilor
nagionale. precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Lducatiei si Cercetarii cu alte
ministere, institugii si organizatii.

. (5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali. comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolard i
profesionali. pe tot parcursul invalamantului gimnazial. vizind aspecte referitoare |-

- autocunoagterca, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu. §OMa). antreprenoriat.



- aspecte psiho-sociale. | uridice ale muncii-

- munca si comunicare.

- explorarca diversitatii profesiilor. meseriilor ele, din mediul de viaa imediat. cel
comunitar. regional.

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica.

- luarca deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valon ficarca informatiilor
despre sine. educatie si ocupatii.

- implicarea parin;ilorfrcprczenlan\ilor legali in consilicrea vocationald a beneficiarilor
primari.

(6) Profesorul diriginte. in colaborare cu consilierul gcolar si parteneri educationali,
urmiteste dezvoltarea §i perfectionarea abilitatilor personale §i academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvatia portofoliilor acestora. in propria activitate. conectandu-i la trasee
academice si de cariera prin facilitarca accesului la intreaga ofertd de educatic §i formare
prafesionald §i sprijinirea/ sustinerca inseriel socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfigoara activitagi educative extragcolare. pe care le stabileste
dupi consultarea beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali. in concordantd cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi. colaboreazad cu
profesorul itinerant §i de sprijin si informeaza Consiliul de administratic privind barierele
intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitap in ceea ce priveste accesul §i participarea la
activitatile curriculare, extracurriculare §i extragcolare.

(9) La inceputul anului scolar si ori de cate ori s¢ impune. profesorul diriginte informeaza
clovii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara. logopedic. sprijin
cducational. mediere gcolard etc.). programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite. Euro 200,
Muasd sanatoasd. Invatare remediala, Scoala la domiciliu ete.) disponibile la nivelul unititii de
invatamant.

Art. 76. (1) Pentru realizarea unci comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali.
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, 0
intalnire pentru prezentarea situagict scolare a beneficiarilor primari. pentru discutarea problemelor

educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati,
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mtemperii, ¢pidemii. pandemii. alte situatii exceptionale, aceste intalnin se pot desfisura, dupa
€az, in format hibrid say online, prin mijloace clectronice de comunicare. in sistem e
videoconferinga.

(2) Planificares orelor dedicate intalnirilor dirigintifor ey parintii sau reprezentantii legali

de la ficcare formatiune de studiy se comunicd beneliciarilor primari gi pﬁrimilor"rcpruzcman{ilur
legali ai acestora 31 se aliscaza la avizier sau pe site-ul unitatii de iny alamant,

(3) intélnires cu parintij Teprezentantii legali se recomanda a fi individuala. in conformiiate
Cu o programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, 1 solicitarea panntelui‘reprezentantulyj
legal sau a diriginte)ui. poate participa si eleyul.

Art. 77. Profesorul diriginte arc urmitoarele atributii;

1. organizeaza si coordoneaza;

a) activitaica colectivului de elevi:

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocali paringii sau reprezentantii legali la inceputul si fa sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei:

€) activitati educative si de consilierc:

f) activitagi exiracurriculare $i extragcolare in unitatea de vatamant $i in afara acesteia.
inclusiv activitayle realizate prin intermediul tehnologiel si al internetului:

8) acfiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rindul beneficiarilor primari.
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog:

h) activiuii de cunoagiere, intercunoasterc si teambui Iding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si susfinere reciproca fa nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invitatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari:

¢) participarea si rezultatcle beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extragcolare:

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primani in timpul activitagilor scolare.

extragcolare si extracurriculare:




¢) parliciparca beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarca acestora in

activitili de voluntariat,

3, colaboreaza cu:

a) profesorii clasel si coordonatorul pentru proiecic §i programe educative scolare §i
extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari. pentru soluionarea unor
situalii specifice activitagilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-
educativ. care ii implica pe elevi:

b) cabinetele de consiliere geolard. in activitati de consiliere §i orientare a heneficiarilor
primari clasei:

¢) directorul unitafii de invajamant, pentru organizarea unor activitagi ale colectivului de
elevi.

a) pentru inijicrea unor proiecte educationale cu clevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea salii de clasi. inclusiv in scopul pastririi bazei
materiale. pentru solutionarea unor probleme sau situatii deoscbite. aparute in legdturd cu
colectivul de elevi:

d) asociatia §i comitetul de parinti. parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acegtia participa
oi cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara $i extragcolara;

e) profesorii logopezi. pentru referirca §i sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie:

) profesorii jtineranti §i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarca activitailor de stimularc. compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la garupd/clasa sau in afara ci;

¢) CJRAE/CMBRALE pentru relerirea si orientarea geolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psibologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituic o incalcarc a drepturilor
copiilor:

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara §i extrascolara:
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J) compartimentyl Seerctariat, pentru acordares burselor si intocmirea documentelor scolare
sl aactelor de studii ale beneficiarilor primar clasei:
k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIR. in vederea completarii i actualizdiri

datelor referitoare la elevi.

4. informeaza;

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadry de
organizare si funcfionare a unitagilor de invagamant:

b) elevii si paringii sau reprezentantii legali cy privire la reglementirile releritoare [
evaluari si examene $1 cu privire la alte documente care reglementeaza acrivitates st parcursul
scolar al beneliciarilor primari;

¢) panmntii sau feprezentantii legali despre sttuatia scolard. comportameintul beneficiarilog
primari, [recventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intainirilor cy parntii sau
feprezentantii legali. precum $1in seris. ori de cite ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate:
informarea se fuce in scris: numarul absentelor se stabileyte prin regulameniul de organizare sj
functionare a unitifi de invatamant:

€) parin{ii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionirile disciplinare.
neincheierea situagici gcolare, situatiile de corigenia say repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire g prevedenle procedurii de
Mmanagement & cazunlor de violenga.

S. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatimint, in
conformitate cu legistatia in vigoare sau figa postului.

Art. 78. Profesorul diriginte mai are si urmatoarcle atributii;

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatilui, prenume. numar matricol):

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari. in conformitate cu prevederile ROFUIP s
ale regulamentului de organizare si functionare a uni tatn de invagimant:

¢) propune. in cadrul consiliuluj clasei i in Consiliul profesoral, nota, respectiv media Ja

purtare a fiecarui clev. in conformitate cu reglementirile ROFUIP:



d) aduce la cunostinga Consiliului profesoral. pentru aprobarc. sanctiunile bencficiarilor
primari propuse de catre consiliul clasei:

¢) propunc/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile ROFUIP si ale Statutului elevului: ;

f) incheic situagia scolard a fiecdrui clev la sfargitul anului scolar §i 0 consemneaza fn
catalog si in carnetul de elev:

o) realizeaza icrarhizarea beneficiarilor primari la sfargit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora: '

h) sprijina parin{ii/reprezentanii legali ai beneficiarilor primari minori. prin activitati de
informare si consiliere in procesul de depuncre a documentelor necesare pentru acordarea burselor:

i) completeaza documentele specifice coleetivulul de clevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al bencficiarilor primari:

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei:

k) la finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cite o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invitamant de nivel superior. avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte:

Iy centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 79. Dizpozitiile Art. 75-78 se adapteaza si se aplica in mod corespunzitor si

personalului didactic din invatimantul prescolar §i primar,

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 80. In Scoala Gimnaziala Chelinta, se organizeaza serviciul pe scoala, pe durata
desfasurarii cursurilor.

Art. 81. Atributiile personalului didactic de predare in timpul cfectuarii serviciului pe
scoala sunt:

- se prezinta in unitatea de invatimint cu minimum {5 minute inainte de inceperea
cursurilor:

- anunta profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoali in cazul imposibilitatii
efectuarii serviciului, pentru a fi inlocuit,

- verilica la inceperea serviciului pe geoala starea gencrala a unitatii de invajamant (sali de
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dasi, culoare. scari. £rupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curdtenia, ordinea si

integritatea bunurilor unitaii de invalamant Profesorul de serviciy ia masuri operative pentry
remedierca neregulilor tonstatate solicitand la nevoie sprijinul conducerij unitaiii:

] = verifica $i asigura ordinea si disciplina in Pauze. supravegheazi beneficiarii primari in
timpul pauzelor.

- Se asigurd ¢a beneiiciarii primari nu pardsesc ncinta unnatii de Invatamant in timpul
pauzelor sau dupa inceperca cursurilor fira avizul  profesorului de  ser iciu sau al
invatatorului/profesorului dirigime;

- trebuie s cunoasea roate activitaile planificate pentru ziua respectiva:

- SC asigurd ca nu existd clase de elevi fard cadre didactice, anunid directorul unitatii de
eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ord si aplica masura cea mai pouvita pentru
suplinirea cadrclor care absenteaza:

- mformeazi imediat conducerca unititi: despre situatiile deosebite ce apar:

- interzice deslisurarea in unitatea de IMValAmant a unor acuvitali nespecilice si neadmise
in unitate:

= S€ asigura ca accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii
privind Accesul clevilor si a personalului in incinta unitatii:

- indruma. ofera relatii si informatii persoanelor striine care mtrd in unitate. conform
procedurii privind Accesul persoanelor straine in unitate:

- Impreuni cu sceretarul, raspunde de securitatea cataloagelor gi verifica. la sfarsitul orelor
de curs, existent: tuiuror cataloagelor. incheind un proces-verbal in acest seris:

- ia masurl in ceea ce priveste situatiile ce constituic abateri de la regulamentele scolare
(batai. striciciuni. pagube. clase / elevi care deranjeaza orele. patrunderea persoanelor striine erce. )

= aplicd procedurile inteme de sesizare a shagerilor si de identificare a clevilor care au
savarsit fapte ce contravin regulamentelor scolare 5i normelor de conduita:

- asigurd acordarea primului ajutor in siuatit care necesita acest lueru:

- In situafii in care apar probleme de sanatate. loviri. vatimari corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice, anunta operativ directorul unitatii, dingintele clasei si concomitent medicul sau
unitatea medicala de urgente / ambulan{a. in functic de gravitatea evenimentului:

- supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare.

situatii anuntate prin semnale sonore:
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- anuntd conducerea unitatii si concomitent organcle de ordine si interventie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi. incendii. cazuri de forta majora g.a.):

- asigurd parasirca incintel unitatii de invatamant de catre toti elevii dupd incheierea orelor
de curs:

- la incheierea serviciului. intoemeste procesul-verbal. in care s¢ consemneazi modul in
care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.

Art. 82. (1) La Scoala Gimnaziala Chelinta. profesorii de serviciu sunt repartizati pe zile
st pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unitagi de
invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatimant. la alegere,

cu acordul conducerii acesteia.

SECTIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUTH DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 83. Profesorul cu atributii de coordonator de structuri va avea urmitoarele
atributii:

- coordoncazd intreaga activitate a structurii arondate unitatii de invaiamant cu
personalitate juridicd. in conformitate cu atributiile conferite de lege. cu hotarirea Consiliului de
admimistratie. precum i cu alte reglementirni legale:

- este subordonat unitatii cu personalitate juridica de care apartine:

- reprezintd structura unitaii de invatamant cu personalitate juridica in relatiile cu terie
persoanc fizice si juridice. in limitele competentelor previzute;

- manilesta loialitate fald de unitatea de invajamant, credibilitate §i responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor; incurajeazi si susjine colegii, in vederea
motivarii pentru formare continua $1 pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesulul de invatgamant;

-are drept de indrumare §i control asupra activitagii intregului personal salariat al structurii
unitatit de invatamant:

- aproba vizitarea structurii unitatii de invatamant si asistenta la ore sau la activitati scolare
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/ extragcolare. efectuate de catre persoane din afara unitaii de invaamant. cu respectarea
prevederilor legule in vigoare: fuc excepiie reprezentantii institugiilor cu drept de control 4supra
unitafilor de invatgamant;

- preanta rapoarte anuale i alte situapi solicitate Consiliului de administratie al unitatii
scolare cu personalitate juridica;

- participd la programe de formare continud in management educational.

Art. 84, Pentru anul eolar 2023-2026. prefesorii cu atributit de coordonatori de struciura

sunt:

o Structura N 7 . coordonator

s Structura ) . coordonator )

o Structura ;s voordonator

SECTIUNEA VII - COMISIILE DE LA NIVELUL Seolii Gimnaziale Chelinta

Art. 85. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Chelinta functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar:
3. cu caracter ocazional,
(2) Comsiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum:
b) Comusia pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii;
¢) Comisia de securitate §i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta.
d) Comisia pentru controtul managerial intern;
¢) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie $i discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru formare si dezvoltare in caricra didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar.
comisiile cu caracter temporar ist desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului seolar.
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céite ori se impune constituirea unei astfel

de comisii. pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invagamant.
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(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale
(helinta sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor:

by Comisia de revizuire/redactare a ROI st ROF:

¢) Comisia de arhivare:

d) Comisia pentru monitorizarca. prevenirea §i combaterea absenteismului si abandonului
scolar:

¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI:

f) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR:

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic:

h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecveniei §i notarea
ritmica a elevilor

1) Comisia paritari:

1) Comisia de promovare a imaginii unitafii:

k) Comisia de inventariere:

1) Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinara:

b) Comisia pentru organizarca examenelor:

¢) Comisia de casarc, de clasare si valorificare a materialelor rezultate:

d) Comisia de achizitii publice:

¢) Comisia de receptic a produselor. serviciilor. lucarilor,

Art. 86. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant igi desfisoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invaamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiel sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invaiamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
[unctie de nevoile proprii.

Art. 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituic la nivelul unitatii de invatamant, in
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baza hotaririi Consiliului de administratic. fiind formata din membrij catedrelor. Directorul
unitatii de invitamant emite decizia de constituire a Comisier pentru curriculum,
(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum csie coordonata de un responsabil. propus prin

vot. de catre Consiliul profesoral. din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate

deoscbue obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului.
emlsﬁ in baza unci hotardri a Consiliului de administratie. in urma propunerii primite din partca
Consiliului profesora.

4) In cadrul Scohi Gimnaziale Chelinja. catedrele de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi de sfigoard activitatea in unitatea
de invagamant. dupa caz. pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite,

(5) In unitatea de invagamant de educatic impuric §i in invagamantul primar catedrele sc
c?nsliluie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfagoara activitatea in unitatea de invatamént,
dppz'l caz. pe grupe, pe ani de studiu. pe grupe de clase sau pe ciclu de invagamant. Catedrele se
p{n constitui i cu 2 sau 2 cadre didactice. daca unitatea de invdjamant are un numir mic de cadre
didactice care it deslasoara activitatea pe ciclul de invagamant.

(6) Scoala Gimnaziala Chelinta claboreazi o procedurd privind funciionarea Comisiei
pentru curriculin. care include st modul de constituire §1 functionare a catedreiclor. In lunclic de
nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeaza activitan legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la
nivelul unititii de invatamant, precum:

a) initierea $i realizarea analizei de nevoi. implicand consultarea beneficiarilor educatici.
privind oferta curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analiza de tip SWOT:

i b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a plamilicarii §1 proiectarii
didactice:

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare

a’planurilor - cadru si a programelor scolare. inclusiv prin realizarea de asistente la ore:
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d) analizarea periodicd a performantelor seolare ale beneficiarilor primari §i propunerea,
dupa caz. a unor activitagi remediale care sa fie realizate la clasele de elevi:

¢) coordonarca organizarii de activitiyi de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene $i concursuri geolare:

) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale. inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare i notare:

o) centralizarea, prin responsabilul comisiei. a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizaid de Consiliul pro fesoral i
ulterior propusd. spre aprobare. Consiliului de administratic al unitatii de invatamant:

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari:

i) analizarca proicctelor de programa. in vederea acordarii de citre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitaii
de invatamant:

i) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant. inclusiv a cursurilor optionale. implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare:

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum. in Consiliul profesoral. a
raportului de activitate al comisiei i valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare. inclusiv a CDLEOS. din anul
scolar urmator:

I) sustinerea cadrelor didactice in ceeca ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii
la nivelul de performanta al beneliciarilor primari si la realizarca planurilor individualizate de
invatare:

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului . invagare
remediala™ la nivelul unitafit de invatamant:

n) monitorizarea interesului beneliciarilor primari de a studia limba materna, respect'v
istoria si cultura minoritdtii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le

oferi posibilitatea sa le studieze. la cererea acestora sau a reprezentantilor legali:
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0) constituirea si actualizarea periodicd a unci arhive elcctronice case sd cuprinda
documente. studii. cercetdri. resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatici si
Cercetrii, care sprijina aplicarca curriculumului;

p) constituirca §i actualizarea periodica a arhivei clectronice privind documentele care
privesce curriculumul. atat cele elaborate $i aprobate la nivel national. cat si cele elaborate si
aprobate la niveiul unitdlii de invagamant {planuri-cadru §i programe scolare utilizate. inclusiy
pentru CDEOS),

Art. 88. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din rindul personalului
didactic de predare titular. prin vot secret. de carre Consiliul profesoral. Responsabilul comisici
nu poate ocupa funcia de director sau dircetor adjunct,

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activ itatilor de evaluare §i asigurare a calitatii.
aprobate de conducerea unitatii, conform urmatoarelor domenii: capacitatea institutionald.
eficacitatea educationala. managementul calitigii:

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitarca educagict in unitatea de
invajamant. Raportul este adus la cunogtingd tuturor beneticiarilor prin afisare sau publicare;

¢) elaborcaza o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele directii: rezultatele Invatarii.
reducerea analfabetismulut functional, reducerea absenteismului. abandonului scolar si parasirii
timpurii a scoli, precum si promovarea excelenter:

d) formuleaza propunen de imbunatatire a calitagi educatiei.

Art. 89, (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactied (CFDCD) s
constituie la mvelul unitap de invagamant. prin decizie a directorului. fiind formata din 3-7
membri, dimtre care unul este responsabiul/coordonatorul comisier, in bazza hotararii Consiliului
profesoral.

(2) Membrii si responsabilit Comisiel pentru formare $i dezvoltare in caricra didactici se
aleg din randul personalului didactic de predare titular. prin vot secret. de catre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilita anual. prin dccizie a conducerii unitagii de
invitiamant.

(4) Comisia pentru formarc st dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
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continud ale personalului didactic. programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic st monitonizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continud.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticid sunt
ulim:itoarclc:

a) realizeaza cartografierca nevoilor de formare continud ale personalului didactic la

nivelul unitagin de invatamant si le raporteaza Caser Corpului Didactic;

b) identifica i informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue:

¢) elaboreaza si propune anual Consiliului profesoral, spre avizarc. planificarca activitdtilor
din domeniul formarii in cariera didactica. in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continuil in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice:

d) planifica. organizeaza gi desfigoard ateliere. seminarii, lectii predate colaborativ.,
interasistenie, studii de caz. schimburi de experientd ete, la nivelul unitatii de invagamant:

€) organizeaza activitayi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante.
in vederca susfinerii examenului najional pentru definitivare in invatimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica:

) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoagterii rezultatelor invitarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participdrii la mobilitati cu scop de invitare in proiectele
linantate prin programele UL in domeniul educatiei:

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitagii de invagamant,
cvaluand anual stadiul de indeplinire a conditici de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoagtere si cchivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august:

h) monitorizeaza impactul formérii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare- invatarc-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant:

i) informeaza §i sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera:
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J) consiliaza personalul didactic in ceea ce privesie elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional:

k) colaboreaza cu Inspectoratul Scolar, cu COD. cu Consiliul de administratic si cu
Consiliul profesoral al unitagii de invitamant;

1) in baza unor analize de nevoi. colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de inv atamant
pentru a elabora programe de formare adaptate s1 actualizate:

m) orice alie atributii rezultand din legislagia in vigoare.

Art. 90. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei. a faptelor de coruptic si
dlscrumnam in mediul seolar §i promovarea interculiuralitatii se constituie la nivelul Scolii
Gimnaziale Chelinfa. in baza hotararii Consiliului de administratie prin care se aproba si
componenia sa nominala. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau. dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare i extrascolarc,

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice. desemnati de Consiliul profesoral:

- 1-3 reprezentantt an panngilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de pariati. acolo unde existi:

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor:

- 1 reprezentam al primarului §i 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie a! unitayii de inviijmant, cu statut de invitati;

' - profesorul-consilier seolar si mediatorul seolar. dupi caz.

(2) Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de constituire $1 componenta nominaléa
a Comisiel pentru prevenirea si combaterea violentei. a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar $i promovarea interculturalitagi.

(3) Activitatea comisici se desfasoara prin raportarca §i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea $i combaterea violentei. a faptelor de
coruptie si discrimindrii si. respectiv, afirma promovarea interculturalitiyii. in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei. a faptelor de coruptic i
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale
elevilor care savirsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivil

prevederilor Statutului elevului. Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitagilor de
|
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invatamant preuniversitar si ale prezentului regulamens,

(3) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea i raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenti savirsite in
mediul scolar:

- analizarea factorilor scolart care au condus la sivirsirea faptelor de violenta. claborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unititii de
invatamant preuniversitar:

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunica Comisiei pentru evaluarca si asigurarea calitagii (CEAC). in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatca invaamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea. combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara. inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociala. ai politicl $i ai jandarmeriei:

- propunerea unor masuri specifice. rezultate dupa analiza factorilor de risc. care si aiba
drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitiati de invatamant;

- propunerca, aplicarea si/‘sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine. a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invitamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptic:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe leme anticoruptie, care 53 ia in caleul
potentialele riscuri si vulnerabilitati:

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant. inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare:

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic:

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru  invatdmantul
preuniversitar:

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese. inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de

predare:
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- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile i consceintele taptelor de
coruptic sau a incidentelor de integritate:

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruprici,

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respeetarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii. combaterca
discriminarii si a segregani scolare;

: - asigurarey faptului ca materialele expuse in unitatca de inviifimant(ex tublourile expuse
pe peretii unititii de invatimant) respecti. recunose si refleetd cultura, istoria i hmba minoritatilor
etnice. nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari. parintilor/reprezemantilor legali si ale
comunitatit locale:

- asigurarey faplului ¢@ traditiile. sarbatorile, evenimentele respecta. recunose si reflecta
diversitatea etnica. lingvistica. religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor’reprezentantilor
legali $i a comunitatii locale:

- identificarca st analiza cazunlor de discriminare si inaintarea de propuncri pentru
solutionarea acestora. Consilivlui de administratic. directorului unitatii de inva@amant sau
Consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea. dupa caz. a conflictelor aparute ca urmare a nerespectini principiilor scolii
incluzive;

- propunerca unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitani de invatamant. care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilait, Ia promovarea interculturalitatii:

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarca curriculumului la diversitatea
etnica. lingvistica. culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare:

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirca si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii:

- monitorizarea respectirii legislatici privind desegregarea scolard si. dupa caz. colaborarea
la realizarca Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant:

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei. incluse in cadrul
pfevederilor legale in vigoare.

Art. 91. (1) Comisia de sccuritate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta
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Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sanatate in munca:

a) claborarca normelor de proteciie a muncii pe diferite compartimente i activitati. (inand
cont de niscurile i accidentele ce pot interveni:

b) organizarea instructajelor de proteciic a muncii pe activitati:

¢) organizarca instructajelor de protectic a muncii pentru aclivitati extracurriculare, de

catre conducdtorii activitatilor:

d) elaborarca de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apiarea in
unitate si in afara unitagii:

¢) asigurarea conditilor normale de desfagurare a activitatilor unitatii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:

a) organizarea activitifii de prevenire $i stingere a incendiilor prin planul anual de munci;

b) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite:

¢) prezentarea periodica a normelor §i sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalului §i elevilor. precum si a consecintelor diferitelor manifestiri de neglijenta si
nepasarc:

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii
a fondurilor necesar achizitiondrii acestora:

e) difuzarea in salile de clasa. laboratoare. cabinete, ctc.. a planurilor de evacuare in caz de
ncendiu gi a normelor de comportare in caz de incendiu:

1) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti. profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 92. (1) In vederea monitorizarii. coordonarii 1 indrumarii metodologice a
implementarii $i dezvoltarii sistemului de control intern managerial., conducitorul unitatii de
invigimant constituie, prin decizie interna, o structura cu atributii in acest sens. denumiti Comisia
de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatorica a unittii. in cazul in care unittea de
invatamant nu are o structurd organizatorica dezvoltata, Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cétre conducatorul unitatii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de catre un presedinte, care poate fi
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conducatorul unitatii sau o alta persoana de conducere cu autoritate, delepati de acesta si asistata
de un secretariat wehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeaza in cadrul unititii standardele de management si control intern referitoare
la mediul de control. performanta §i managementul rscurilor. informare si comunicare, activitati
de control. auditarea si evaluarea. conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarca
Codului controlului intern managerial al entitatiior publice;

b) elaboreasi §i aprobi programul de dezvolare a sistemului de control managerial al
unitatii. program care cuprinde obiective, acjiuni. termene. responsabili precum si unele masuri
necesare dezveltarii acestuia. La claborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale
de management. confinute in standardele de control intern, atributiile. particularitatile

rganizatorice si functionale ale unitatii. personalul si structura acestuia precum si alte
reglementari si conditii specifice;

¢) supune aprobarii directorului, programui annal de dezvoltare a sistemului de control
managerial:

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemuln
de control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora;

¢) indrumi compartimentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial:
gerial

—
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f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control mana
intern si planificarii stratcgice in cadrul unitagii:

o) evalueard si avizeazd procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii:

h) elaborcazi. actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii:

i) raspunde de implementarea standardelor de controi managerial intern in cadrul unitatii:

i) primeste de la compartimente. informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarca sistemeloror’subsistemelor proprii de control managerial intern. in raport cu
programele adoptate. precum si referiri la situagile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare. coordonare si indrumare. intreprinse in cadrul acestora;

k) prezinta directorului ori de cte ori considerd necesar. dar el pugin o dati pe an scolar.
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control

managerial intern. in raport cu programul adoptat. la actiunile de monitorizare. coordonare i
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indrumare metodologica intreprinse. precum i la alte probleme aparute in lepdturd cu acest
domeniu:

[} membrii Comisici de monitorizare asigura aducerea la indeplinire ahotardrilor acestei
structuri;

m) ¢laboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern
si planificarea strategica:

n) intocmeste rapoarte in baza hotararilor presedintelui Comisiei de monitorizare:

0) semnaleaza directorului situatiile de nercspectare a hotararilor acestuia si propune
masurile de corectare care se impun:

p} centralizeaza. analizeaza. sintetizeaza si emite documente in domeniile de competenti;

q) duce la indeplinire si transmite hotararile Presedintelui acesteia:

r) inainteaza directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intern i a planificarii strategice la nivelul unititii:

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedingele Comisici a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara. a caror prezenta csle necesari pemrh clarificarca aspectelor
aflate pe ordinea de 7i a sedintei:

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanentd a directorului cu
privire la totalitatea activitatilor desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele
st punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei:

u) pentru indeplinirea atribuiilor care i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatorici unitatii,

CAPITOLUL VI - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SEADMINISTRATIV .
SECTIUNEA T - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93, (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitatii posturile de Secretar-
sef, Secretar i Informatician, analist programator,

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Scolii Gimnaziale C helinta.

(3) Sccretartatul funcfioneaza in program de lucru cu elevii. pariniii sau reprezentantii
leeali sau alte persoune interesate din afara unitatii. aprobat de director, in baza hotrarii

Consiliului de administratie.




Art. M4, Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitayi de invaiimant;

b) Intocmirea. actualizarea s1 gestionarea bazelor de date:

¢) intocmirea si transmiterca situajitlor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autorititi. precum si a corespondentei unitagii:

d) inscnierea copitlor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pistrarea.
organizarea $1 actualizarea permanentd a evidenjel acestora $i rezolvarea problemelor privind
migcarea beneficiarilor primari. in baza hotéraritor Consiliului de administratic:

. e) rezolvarea problemelor specifice pregativii §i deslasuriri examenclor st evaluinlor
nafionale. ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante. conform atributiilor prevazuie de
legislatia in vigoare sau de fisa postului:

f) completarea, yvenficarca, pastrarea in conditin de securitate si arhivarea documenticlor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primart 1 a statelor de functii;

g) prinirea. intoenirea. anularca, cliberarca. arhivarca §i casarca actelor de studii 31 a
documentelor gcolare. in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitajile de invatamantul preuniversitar. aprobat
prin ordin al ministrului educatiei:

h) selectia. evidenta st depunerca documentelor la Arhivele Nagionale, dupa expirarea
termenelor de pastrare. stabilite prin "Indicatoral termenelor de pastrare”. aprobat prin ordin al
ministrului educaiei:

1) pastrarea si aplicarea sigilivlui umtatn pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situajia existentei deciziel directorului in acest sens:

j) intoemirea si/sau verificarca, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor. potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului:

k) intocmirea statelor de personal:

I) intocmirea. actualizarea si gestionarca dosarelor de personal ale angajatilor unititn de
invagamant:

t m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil:

; n) gestionarea corespondeniei unitdfii de invatamant: inregistrarea tuturor sesizarilor.

2 - .
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi. panniy/reprezentants legali. alte persoane:




0) intoemirea i actualizarea procedurilor activitatilor  desfasurate  la  nivelul
compartimentului. in conformitate cu legislatia in vigoare:

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractul colectiv de munca aplicabil. regulamentul de organizare si funclionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioara. hotararile Consiliului de admumstratie si deciziile directorului.
stabilite in sarcina sa.

Art. 95, (1) Secretarul-gef*Secretarul unitagii de invajamant pune la dispozijia personalului
condicile de prezenta. fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-gef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfargitul
orclor de curs. impreund cu profesorul de serviciu. existenta tuturor cataloagelor, incheind un
proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie. intr-un figet securizat, iar
in perioada vacanielor scolare, la secretariat. in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situayii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) $i (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, §i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar. din cadrul unitagii de
invitamant. cu acordul prealabil al personalului solicitat,

(5) Conditionarea de orice beneficii a ¢liberarii actelor de studii. a documentelor scolare
sau a caracterizarilor este interzisa.

(6) Secrctarul-gef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor
scolare in conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitaile de invagamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invagamant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si

a altor persoane interesate urmitoarea adresa de e-mail . la care pot fi

transmise solicitari, petifii. cereri. memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea unitatii de invafamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de
lege pentru memorii. petitii, cereri ete.. va fi respectat.

(9) In unitatea de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta. .
(10) Pentru a asigura legitura beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali cu

unitatea de invatamant, directorul si Consiliul de administratie au decis un program (lexibil al
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compartimentului Secretariat. astfel incat sa asizure activitatea cu panintii al acestuia in wntervalul

orar 8-9, respectiv 16-18. in ziclede s

SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatorica din
cadrul unitatii de invaimant in care sunt realizate: fundamentarea $1 execuyia bugetului. evidenta
contabild, intocmirea i ransmiterea sitaatiilor financiare. precum st orice alte activitdy cu privire
la finantarca 1 contabilitatea institutitior. prevazute de legislafla in vigoare, de contractele
colective de muncid aplicabile. de regulamentul de organizare si functionare a unitdgn si de
rggulamcntul de ordine interioard.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde. dupa caz. administratorul financiar.
precum si ceilal{i angajati asimilati funcpiei prevazute de legislapa in vigoare. denumitd peneric
"contabil",

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitati de invatamant.

Art. 97. Compartimentul financiar - contabil are urmatoarcle atributii:

a) destasurarca activitagii financiar-comabile a unitdyii de invajamant.

b) gestionarea. din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitagii de
invalimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotardrile Consiliului de
administratie:

¢) intoemirea proiectului de bugel $1 a raportului de execuiie bugetard. conform legislatie
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile:

d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara:

e) organizarea contabilita(ii veniturilor i cheltichlor:

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operajiuni care afecteaza patrimoniul
unita{ii de invajamant $i inregistrarea in evidenta contabila a documentelor:

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat:
h) valorificarea rezultatelor procesulus de inventariere a patrimonivlui, in situatiile

\
prevazute de lege si ori de cite ori Consiliul de administrafic considerd necesar:
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1) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exereitiului financiar:
1) indeplinirea obligatitlor patrimoniale ale unitagii de invatimant faga de bugetul de stat.
bugetul asigurdrilor sociale de stat. bugetul local si fata de terti:

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

Iy avizarea. in conditiile legii. a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratic. prin care se angajeaza fondurile unitatii:

m} asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea. cu respectarca normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale In materie:

0) orice alte atribufii specifice compartimentului. rezultind din legislatia in vigoare si
hotardrile Consiliulul de administratic si deciziile directorului. stabilite in sarcina sa. precizate
explicit in figa postului.

Art. 98. Management financiar

(1) Intreaga activitate financiara a Scolii Gimnaziale Chelinta se organizeaza si se
desfiagoara cu respectarea legislatiei in vigoare,

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfigoari pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si. Consiliul de administratie actualizeazi
programul anual de achizigii publice. stabilind §i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli daci nu este asiguratd sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot [i folosite exclusiv de aceasta. conform hotirarii

Consiliului de administratie.

SECTIUNEA HT - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 99. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
$1 cuprinde personalul administrativ al Scolii Gimnaziale € helinta.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitaii de invatamant.

Art. 100. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
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a) gestionarca bazer materiale:
b) realizarea reparatitlor. care sunt in sarcina unitagii, si a lucrarilor de intrejinere.
igienizare, curdjcnic si gospodirire a unitatit de invaamant:

¢) intrejinerea terenurilor, a cladinlor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale:

d) realizarca demersurilor necesare objinerii autorizatitlor de functionare a unitdn de
invatamant, care intrd in atribugile umtagin de invaiamant;

¢) reeeptia bunurilor. serviciilor i a lucrarilor. printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului:

. 1) inrcgistrarca modilicdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune §1 prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenfa consemului de materiale;

h) punerca in aplicare a masurilor stabilitc de camre conducerea unitagii de Invagamant
privind sanatatea §i securitatea in munca. situatiile de urgenta 5i P.S.L:

1) intocmirea proiectului anual de achiziii si a documentagiilor de atribuire a contracielor:

j) orice alte atribugii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare.
hotararile Consiliului de administratie $i deciziile directorulul, stabilite in sarcina sa. precizate
explicit in fisa postului.

Art, 101. Management administrativ

(1) Evidenia, organizarea. aclualizarca documentelor contabile, prezentarea situatitlor
financiare referitoare la parrimoniu si administrarca bazei didactico-mateviale s¢ realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeaza de catre comisia de inventariere. numitd prin
decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea unitéiii
de invagamant se supun aprobarii Consiliului de administrajie de citre director, la propunerca
administratorufui de patrimoniu. in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invai@amant sunt administrate de cllre
Consiliul de administratic. Bunurile aflate in proprictatea unitijii de invatamant particular sunt

supuse regimului juridic al proprictati private.
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(6) Bunurile. care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unitiati de invatamant. pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratic,

SECTIUNEA IV - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 102. (1) In Scoala Gimnaziali Chelinta se organizeazd si functioneazi atat in format
fizic. cdt §i digital. biblioteca scolara. inclusiv biblioteca scolara virtuala.

(2) Accasta se organizeaza si funcfioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicaia, cu modificarile i completirile ulterioare si a Ordinului nr. 5556/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare.

(3) In Scoala Gimnaziala Chelintase asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al
personaltului la Biblioteca Scolara Virtuala i la platforme digitale de invatare.

(4) Prin platformele digitale de invatare, unitaica de invatamant asigura suportul digital
pentru elevi, in procesul de invatare. in timpul sau in afara programului colar, in perioadele de
suspendare a cursurilor gcolare. in perioadele in care. din motive medicale sau de alta naturd. se
alld in imposibilitate de participare fizica la cursuri. pentru participarea la mobilitati nationale si
internationale.

(3) Biblioteca scolara este dotata si cu materiale. carfi. periodice. resurse educationale in
fimbile minoritidtilor nationale si care reflecta nevoile. interesele. cultura, istoria si identitatea

minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanclor cu dizabilitati.

CAPITOLUL VHI - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

1. Dobindirea si exercitarca calititii de elev

Art. 103. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii st elevii.
Art. 104. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei s lace prin inscrierea

in Scoala Gimnaziala Chelinta.
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(2) Inscricrea se aprobi de catre Consiliul de administratie. cu respectarca legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament. a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei $i a regulamentului de organizare §i funcilonare a unitd. ca urmare a solicitarii serise a

parintilor/reprezentantilor legali.

(3) in vederea asigurdrii accesului la iny ajamantul obligatoriu. unitaten de invalamant are
opligatia de a inscrie persoancie care nu detin un cod numeric personal,

Art. 105. (1) inscnerea in unitatea de invatamant cu grupc de nivel prescolar, si, respectiv,
in invatamantul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Tn situatia in care. pe durata clasei pregatitosre ori a clasei 1, elevul acumuleaza absente
ca urmare @ unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare
scolara, paringii sau reprezeniantii legali pot depune la unitatca de invajamdant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul geolar urmartor, in clasa corcspunzitoare
nivelului din care s-a retras: la cererea motivald a pirintelui, reinscrierea se poate face i in anul
scolar in care s-a solicitat refragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

3) In situatia in care copiit din invalamantul prescolar, din grupele mujlocen st mari.
inregistrcaza absenje ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala
seu de neadaptare la regimul gradinigei. pariniii sau reprezentantii legali pot depunc la unitatea de
invatimant o solicitare de retragere a copilului. in vederea reinserierii in anul geolar urmator sau a
inscrienii intr-un serviciu complementar.

(4) In situatia solicitarii de retragere. mentionate la alin. (2) §i (3). unitatea de invajamant
va consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educaional
al copilului‘elevuiui i fi vor informa ca solicitarea nu poate fi solugionata decit in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinserierii in grupa‘clasa anterioard sau in
grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(5) Calitatea de prescolar/elev se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitatile existente in programul unitagin de invatamant.

(6) Calitatea de elev sc dovedeste cu carnctul de elev, vizat la inceputul freclrui an scolar

de citre unitatea de invajamant la care este inseris elevul,
]
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(7) Prezenta elevilor la ficcare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic. care
consemneazi. in mod obligatoriu. liecare absenta. Absenta se consemneazd in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs §i nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(8) Motivarea absentelor se face de cétre cducamrul‘:’im‘éxa(orul.'inslitutorulfprofesorlul
pentru invataméntul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(9) In cazul beneficiarilor primari minori. parintii/reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invagatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(10) Actele medicale pe baza ciirora se face motivarea absentelor sunt. dupa caz: adeverin(a
eliberatda de medicul cabinetului scolar. de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului
de familic care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(11) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline. absentele pot [i motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantulut legal al clevului,  adresate  invatatorului/institutorului/profesorului - pentru
invaiamantul primar/profesorului diriginte al clasei. avizate in prealabil de motivare de cétre
directorul unitatii de invatamant.

(12) Educatorul/educatoarcle/profesorul pentru educatie
timpurie/invdtatorul/institutorul/profesorul  pentru  invijamantul - primar/profesorul  diriginte
pastreazd la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului colar. actele pe baza cirora se
face motivarea absenielor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii
elevului.

(13) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (12) atrage declararea absentelor ca
nemotivate,

(14) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti. absengele se motiveaza pe baza actelor
justificative. conform prevederilor Statutului elevului.

Art. 106. (1) Dircctorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente si la competitii de nivel local. judetean. regional. national si
international. Directorul unitatii de invajamant aproba motivarca absenielor beneficiarilor primari

care participa la olimpiadele $i concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
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Judetcanfinterjudetean. regional. napional si internajional. la cererca scrisd a profesorilor
indrumarori/insotitori.

(3) Directorul unitagii de inva@amant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participa la mobilitati cu scop educational. in contormitate cu prevederile art. 131, alin. (5)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile i completirile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invatamant are obligatia si anunte serviciile de asistenta sociala
($PAS/’DAS) §i 4 contribuie lu stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar. in cazul
elevilor care inregistreaza absente la cel putin 75% din numirul de ore de curs prevazat intr-un an
scolar la disciplinele respective.

Art. 107, (1) Elevii retrasi din invagamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere.
de regula la inceputul anului seolar. la acelagi niveleiclu de invagamant si acecast forma de
invalamant. cu sustinerca, dupi caz. a examenelor de di ferenta. redobandind astfcl calitatca de
elev.

(2) In situatia bencficiarilor primari vetrasi din invagamantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depunc o declaraie pe propria raspundere prin care isi asumi
cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintid dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar,
directorul unitafii de invagimant va informa Serviciul de Siguranja Scolara de pe raza céruia isi
destagoara activitatea.

(3) In cadrul regelei geolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi
in tara.

(4) La cererea parnntelui sau a reprezenantului legal al elevului care nu a fost inseris in
sistemul de invagamant din Romdnia in ultimii doi ani. Inspectoratul Scolar orgamizeaza in cadrul
unitdtilor de invijamant grupe de acomodarce. in conlormitate cu Metodologia pentru organizaren
grupclor de acomodare.

! (5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea ¢levului in dobédndirea unui nivel
corespunzator de limbi romana si in recuperarca decalajelor de orice fel. precum si integrarea

facila in sistemul nafional de invatamant preuniversitar, prin activitai extrascolare.

2. Educatia extrascolaria
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Art. 108. (1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale
organizate in afara programului scolar. in incinta unitatii de invatamant sau in afara acesteia, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
national. si cdre se centreazi pe dezvoltarea fizica. cognitiva. emotionala si sociala a beneficiarilor
primari. in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de cducajic extragcolard la nivelul unitatii de invaiamant
preuniversitar  este  claborata  in urma unei  consultari a beneficiarilor  primari i
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederca
participirii lor la initierea i implementarea activitatilor de educatie extragcolard.

(3) Participarca beneficiarilor primari la activitati educationale extragcolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeazi in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de inviilamant preuniversitar sau cu unitatile de
educatie extrascolara.

Art. 109. (1) Activitatea educativi extrascolara se desfagoard in afara orelor de curs.

(2) Activitagile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitatii de invdtamant, al
unitatii de educatie extrascolard. in baze sportive, turistice §i centre de agrement. in tabere gcolare,
muzee si galerii de arta, centre comunitare, case de cullurd, centre de tinerct. gradini botanice,
parcuri nationale. biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinese conditiile de sigurantd a
beneficiarilor primari,

Art. 110. (1) Activitatile educationale extrascolare desfigurate in unitatea de invatamant
pot fi: culturale, civice. artistice, tchnice. stiintifice. recreative. turistice. ecologice, sportive,
jurnalistice. de robotica. de voluntariat, de educatic ruticra. financiara. juridicd. antreprenoriala,
pentru sindtate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte si
programe educative. concursuri, festivaluri. expozitii. campanii. schimburi culturale. excursii,
serbari. expedifii. scoli. tabere gi caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare. simpozioaﬁe,
vizite de studiu. vizite, ateliere deschise cte. :

(3) Activitatea educationald extragcolara poate [i proicctata atat la nivelul fiecarei
srupe/clase de beneficiari primari. de catre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor
pentru invigimantul prescolar sau primar/profesor diriginte. cat si la nivelul unitatii de invajamant,

de catre coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolarc $i extragcolare.
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(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unititii de
i‘lj.va;amﬁm. impreund cu consiliul  beneticiarilor primari. in conformilate cu optiunile
b;'cneﬁciarilor primari. ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale
angcia;iei parintilor/ reprezentantilor legali. acolo unde exista. precum st cu resursele de care
dispune unitatea de invatamant,

(5) Organizarea activitafilor educationale extragcolare de citre unitatea de invatamant
feomitetele de parinti‘asociatia de parinti in parteneriatl cu autornali publice locale. organizatii
neguvernamentale i alli parteneri educationali. sub forma excursiilor, taberelor. expeditiilor $1
aitor activitayi de timp liber care necesiti deplasarca din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministralui educagiei.

(6) Activitatile educationale extrageolare de timp liber care nu necesita deplasarca din
localitate, precum i activitatile extracurriculare i1 extrascolare organizate in incinta unitatii de
invifamant se deruleaza conform prevederilor prezentalui regulament si, dupd caz. cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului leeal al beneficiarului primar. exprimat in scris. la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrageolare este aprobat de Consiliul de
administratie ol unitayi de invatdmant,

(8) Rezulwatele invairii dobandite de beneficiarii primari prin participarca la activitagi
educationale exiragcolare se mseriu in portofolinl educational al clevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitagile de educatic extrascolard, unitatea de
invagamant preuniversitar sau partenerii acesteia

(9) Cadrele didactice valorific rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari in
urma participarii acestora la activitati educationale catragcolare si ii motiveaza pentru implicareq
In activitati extragcolare. sprijinind accesul la acesie activitagi fara impuncrea obligativitilii si fara
nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitafii educationale extrascolare derulate la nivelul unitagii de

invatamant este parte a evaluarii institugionale a Scolii Gimnaziale Chelinta.
3. Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatici scolare

Art. 111, Scopurile evaluarii sunt orientarca si optimizarca procesului de predare-invatare.

precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii,
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Art. 112, (1) Conform legii. evaludrile in sistemul de invajamant preuniversitar se
realizeaza la nivel de disciplind. domeniu de studiu.

(2) In sistemul de invaamant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competenie. ofera
feedhack real beneficiarilor primari, paringilor/reprezentantilor legali §i cadrelor didactice 1 s1a la
baza planurilor individuale de invatare. \

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota. punctaj ete.. nu poate [i folosit ca
mijloc de coercitie. acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 113. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se rcalizeaza permanent. pe parcursul
anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive. a limbajului gi a comunicarii. precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului. realizata pe parcursul intregului an geolar. se finalizeazd prin completarca
unui raport. de catre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul scolar.

(3) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar. cadrul didactic. in colaborare cu
consilierul scolar. completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si
formarea competentelor cognitive si secio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de citre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul. atunci
ciand acesta trece la nivelul urmator.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd
in grupa mijlocie gi generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2025-2026. Formatul
portofoliului educational. modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
mectodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiet.

(5) Portololiul educational poate 11 realizat si in lormat digital.

Art. 114, (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatier $i de specificul liecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale:

b) teste. lucrari scrise:

¢) experimente §i activitati practice:

d) referate:

85



€) proiecte;

f) probe practice:

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum i aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educatiei i Cercetarii /Inspectoratul Scolar,

(2) In invaiamantul primar, la clasele 11V i in cel gimnazial. elevii vor avea la ficcare
disciplinzi. cu exceplia eelor preponderent practice. cel putin doud evaluari prin hicrare serisi/test
pe an scolar,

: Art. 115. Testele de evaluare i subiectele de examen dc orice tip se elaboreaza pe baza
cerinfelor didacticometodologice stabilite de programele geolare, parte 4 curriculumului nagional,

Art. 116. (1) Rezulatele evaluarii se exprima. dupd caz, prin:

a) aprecient descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar si clasa
pregatitoare:

b) calificative la clasele -1V si in inva@amaintul gimnazial special care scolarizeaza clevi
cu deficienie grave. severe. profunde sau asociate:

¢) note de fa | la 10 in invitamantul gimnazial,

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor
externe prevazute de lege:

) prin rapoarte anualc de evaluare a dezvoharni fizice. socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitailor si atitudinilor de invagare, pentru
clasa pregatitoarc si clasa 1.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneala albastei. sub forma:
«Calificativul/data». respectiv «Nota/datan, gi‘san in catalogul electronic. cu obligativitatea
tipdririi. inregistrarii i arhivarii acestuia la sfirsitul anului scolar. prin compartimentul Secretariat.
in conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele ehnice minime neeesare pentru utilizarca
catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

7 (3) Prin exceptic de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocic).
rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul do observatii. iar pentru grupa mare din
invitamantul prescolar $i clasa pregatitoare din invijdmantul primar. in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii $i al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele

didactice se realizeaza prin inspectia scolara.
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(3) Din  momentul aprobarii  standardelor nationale  de  evaluare. evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari [ard respectarca acestora sifsau cvaluarca fara respectarea
metodologiilor de evaluare. realizata de personalul didactic. constituie abatere disciplinara i se
sancfioncaza in conformitale cu prevederile art. 210 alin, (1) din Legea invatamantului
preuniversitar nr 198/2023. cu modificarie si completirile ulterioare.

(6) Evaluarea rcalizati pe baza standardelor natienale de evaluare. ca niveluri de
performanta a competentelor specifice din programele scolare. sta la baza planurilor individuale
de invatare realizate de citre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatata la evaluarile serise. inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitaii de invatamant, conform prezentului
regulament. sc¢ acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare. elaborat in urma evaludrilor susjinute $i dupa interpretarca rezultatelor de catre cadrul
didactic. care va 1i folosit pentru consolidarea cunostinjelor. pentru intreprinderca unor acjiuni de
invatare remediali si pentru stimularea clevilor capabili de performante superioare.

(9) Portofoliul cducational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invaarii
heneficiarilor primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu. pe ani de studiu.
rezultate la evaludrile nationale §i recomandari de recuperare a pierderilor de invitare. produse sau
resultate ale activitatilor desfisurate. diplome. certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma
evaluarii competentelor dobéndite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu
si este utilizat pe tot parcursul invagamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarca decalajelor educationale $i fundamentarca interventiilor de
sprijin.

(11) La finalizarca invatfamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia si emitd cite o recomandare de incadrare intr-o forma de invajamant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt consultative §i
sunt emise in baza metodologici specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu. portofoliul educational poate fi completat

cu rezultate ale activitagilor de invijare pe tot parcursul vietii.
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Art. 117, (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se discuta cu
parinii sau reprezentantii legali,

: (2) Calificativele/Notele acordate se comunica in maod obligatoriu beneficiarilor primari si
se trec in catalog i in carnetul de clev de citre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev. la ficcare disciplina de studiu,
este stabilit de cadrul didactic. in funcpie de numdrul unitagiior de invitare si de numarul
saptimanal de ore prevazut in planul-cadry. 1a fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numaru! de ore alocat saptamanal disciplinel
in planul-cadru de invagamant.

(4) Flevii allagi in situafie de corigen|d vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus
fad de numarul de calificative/note prevazut fa alin. (3). ultimul calificativ/uitima nota fiind
acordat’a, de regula. in ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

(5) La finalul ficcarui interval de cursuri din structura anului seolar, sc acorda cite o nota/un
calificativ la purtare, fuand in considerare comportamentul elevului,

Art. 118. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia
scolard a beneficiarilor primari. In situagia in care cadrul didactic reluza sa incheie situatia scolura
a: beneficiarilor primari yi elevii au note suficiente, Consiliul de administratie al unitagii de
invajAmint va desemna un cadru didactic care sa e incheie sttualia scolard in locul acestuia

(2) La sfirgitul Necarui interval de cursuri, invitatorul/institutorul ‘profesorul pentru
invag@amantul primar/profesorul diriginte consulia consiliul clasei pentru acordarca noter la purtarce
pentru intervalul respectiv., prin care este evaluat comportamentul efevului, precum si respectarea
de catre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invatamant,

(3) La starsitul anului geolar. invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantu!
primar/profesorul diriginte consulti consiliul claser pentru claborarea aprecicrii asupra situaici
scolare a ficcar clev,

: Art. 119. (1) La liecare disciplina de studiu. inclusiv la purtare se incheic anual o singuri
medie. calculatd prin rotunjirca mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi. romjirea se face in favoarea elevului. Media. respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru ficcare interval de
invatare. luand in considerare comportamentul clevului. se diminucazi in mod COICSpUNZator cu

unul sau mai multe puncte. in cazul beneficiariior primari care au inregistrat un numar de absente
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nemotivate. in conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru. precum si cu prevederile
Statutului clevului.

(2) Mediile se consemneazd in cataloy cu cerneald rogie,

(3) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmetica. cu doud zccimale. prin
rotunjire. a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare,

Art. 120. (1) La clasele T-TV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Peniru aceste clase. calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului geolar, dupa care. in perioadele
de recapitulare si de consolidare a materiei. in urma aplicarii unor probe de cvaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative. in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului:

b) raportul efort-performanta realizati:

¢) cresterea sau descregterea motivatiei elevului:

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare.
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunogtinta parintelui/reprezentantului legal.

Art. 121. (1) In invaiamantul primar. calificativele anuale la fiecare disciplina se
consemmneazi in catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invagamantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de citre
invatatori/institutori/profesorii pentru invagamaéntul primar.

(2) In invalamantul gimnazial. mediile anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de
citre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de
protesorii diriginti ai claselor.

Art, 122. (1) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica si sport. Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se
acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind. respectiv. media anuala se
calculeaza fard media de la aceastd disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar. profesorul de educatie
fizicd si sport consemneaza in catalog. la rubrica respectivd, ..scutit medical in anul scolar™,
specificand totodata documentul medical. numarul si data eliberirii acestuia. Documentul medical

va 11 atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretanat.
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(3) Pentru elevii scwtiti medical. pe o penoadd determinata in timpul anului scolar.
profesorul de educayie fizica si sport consemneazs in catalog. la rubrica respectivi, _scutit medical
inanul scolar, incepand cu data de-. pandla...”, specificind wtodati documentul medical, numaru]

si data eliberarii acestuia, Documentul medical va datasat la dosarul personal al clevului. allat la

secretariat,

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatic lizicd si sport, pe o

perioada determinata in timpul anului scolar, 1i se incheic media la aceastd disciplina. pentry anul

,olar respectiv. numai daci au obginut cel putin 2 calificative/note. in caz contrar. acestor elevi
nu li se incheie mediy la aceasta discipling si. respectiv, media anuala se caleuleazd fird media de
la aceasta discipling.

(5) Elevit scutiti medical nu sunt obligaii sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica §i sport. dar trebuie s aiba incdilfaminte adecvara pentru silile de sport. Absentele la aceste
Ore se consemncaza in catalog.

(6) Pentru integrarca in coleetiv a elevilor seuliti medical. in timpul orei de educatic fizicd
si sport. cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice ¢ar¢ vor avea in vedere
recomandarile medicale. de exemplu: arbitraj. cronometrare. masurare. inregistrarea  unor
elemente tchnice. tinerea scorului ete.

Art. 123. (1) Participarea la ora de religic se realizeazd in conlormitate cu prevederile
legale in vigoare. Parintii/tutorii legul instituill ai elevilor minori. care doresc s isi excreite dreptul
de a participa la ora de Rehg: exprima opfiunea in seris. intr-o cerere adresatd unitafii de
invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat,

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orel de Religie pentru culicle recunoscute de
stat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 4892006 privind libertatea religioasa si regimul
general al cultelor, republicata.

(3) Schimbarca oppiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a
parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru eleval minor.

(4) Pentruelevii carc nu solicita frecventarca orei de Religie sau carora nu li s-au asigurat
conditiile pentru [recventarca orelor la aceasta discipling. unitatea de invajamant stabileste prin
pfopriul regulament de organizare si lunctionare activitajile pe care acestia le pot desfasura.

spatiile in care se desfagoara activitaple, precum i responsabilitatile privind asigurared
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suptavegherii si siguraniei elevilor. in perioada in care ceilalti elevi ai clasci participa la ora de
Religie.

Art. 124. Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului yeolar. obtin la fiecare
discipling de studiu cel pujin media anuala S/calificativul _Suficient™, iar la purtare. media anuald
ovealificatival _Suficient™

Art. 125. Sunt declarati améanagi elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la
una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat. motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele respective si nuau numarul minim de calificative/note previzut de
prezentul regulament:

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitafii de invaiamant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri gi concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne si internationale. cantonamente §i pregatire specializata,

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei’'si
Cereetariis

d) au urmat studiile, pentru o pericada determinata de timp, in alte {ari:

¢) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus. neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 126. (1) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primarl amanali se lace inaintea
sesiunii de corigente. intr-o perioada stabilitd de Consiliul de administratie. Elevii amanai care nu
promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati
amanati din clasa pregititoare. respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare
sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard.

(2) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea
situagiei scolare sau la examenul de corigentd. Consiliul de administratie al unitatii de invajamant,
cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faci parte

din conusia de examinare.
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Art. 127. (1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absenge
nemotvate ce au condus la imposibilitatea finalizdri a 2 ani scolari succesivi sunt considerail in
situatie de abandon scolar

| (2) Elevii allafi in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi. sunt radiati din

evidentele scolare,

(3) Elewai considerati in situatie de abandon scolar pot f1 reinscrisi, {a cercre. la nivelul
clasei pe carc au abandonat-o,

; (#) Elevii care nu frecventeaza cursurile seoldare si care au absentat nemotivat la cel putin
75% din numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar,

(5) Tn cazul beneficiariior primari din invaamantul obligatoriu aflati in sutuatie de risc si
de abandon scolar. Scoala Gimnaziali Chelints arc abligatia de a informa institutiile responsabile
cu privire la neindeplinirea de citre parintii. tutorii. reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
legale privind asigurarca frecventarii cu regularitate st conform programului de catre acesta a
cursurilor scolare.

| (6) In invatamantul prescolar (grupa mici). in situatia neprezentarii copilului la inceputul
anului scolar. dupa inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si in cazul unci absente
prelungite a copilului. mai mare de 135 zile lucriloare consecutive. fard o justificare medicala sau
férd a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei. parintele primeste o notificare cu
privire la posibilitatca vacantarii locului. Dacd in termen de 3 zile parintele nu transmite. in seris,
un raspuns la notilicarca primita. copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se alld in situatia prezentata la
alin. (6). unitatca de invatamant este obligat si prezinte parinfilor optiunile pe care acestia le au
in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmitor sau. dupd caz, inscrierea
intr-un serviciu complementar.

Art. 128. (1) Sunt declarati corigenti elevii care objin calilicativul Insuficient”/medii
anuale sub 3 la cel mult doua discipline de studiu. precum si elevii amanapi care nu promovcaza
examenul de incheiere a situatiel gcolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru clevii corigenti se organizeazi anual o singuré sesiune de examene de corigenta.

intr-o perioada stabilita prin ordin de ministru.
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Art, 129, (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul _Insuticient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anulut seolar. Prevederile se aplica si
heneliciarilor primari care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunca speciala:

b elevii care au obtinut la purtare calificativul anual .Insuficient/media anuali mai mica
de 6:

¢) elevii corigenyi care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau. dupa caz. la
sesiumea speciald sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie
de corigenta:

d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunca de incheiere a situatici scolare la cel pugin
o discipling.

(2) La starsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care,
pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare. mentionate in raportul de evaluare
a dezvoltarii fizice. socioemotionale. cognitive, a limbajului §i a comunicarii. precum i a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fa(a de invatare. raman in colectivele in care au invatat $i
intra. pe parcursul anului scolar urmdtor, intr-un program de remedicre/recuperare scolara, realizat
de un invatator/institutor/profesor pentru invijamantul primar impreund cu un specialist de la
Centrul de resurse si asistentd educationala. |

(3) Copiii din grupa mare a invatamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manilestat dificultapt de invatare. mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice. cognitive
si socio-emotionale, rAman in colectivele in care au invagat si intrd, pe parcursul anului scolar
urmator., intr-un program de invatare personalizat pe care educatoarea il realizeaza impreuna cu
specialist de la Centrul de resurse si asistentd educationala.

Art. 130. (1) Elevii declarayi repetenti se inscriu. la cerere, in anul scolar urmator in clasa
pe care o repetd. la aceeasi unitate de invatamant. inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi
la clasa prevazut de lege. sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu declarati repetenti la slargitul primului an de
studii. reinscrierea se poate face i peste cifra de scolarizarc aprobata.

Art. 131. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamént au dreptul 53 solicite reexaminarca. Aceasta se aprobi de citre director,

in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.




(2) Cercrea de reexaminare se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale C helinta, in termen
de 24 de orc de la afisarea rezultatelor examenului de cori gentd

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii. dar nu
mai tdrziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,

(4) Comisia de rcexaminare se humeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadie didactice decat cele care au ficul examinarea anterioara. In situalia in care in unitatea de
invatamant nu exista alte cadre didactice decit cele care au facut examinarca anterioari, in comisie
pot fi numite si cadre didactice din alte unitagi de iny agamant, fa decizia Inspectovarului Scolar,

(5) In cazul beneficiarilor primari amacati. in situajia in care profesorul clasei refuzi
nemotival sa sustina examemul de incheicre a situapiet gcolare a beneficiarilor promari amanati sau
corigen{i. sau din motive obiective dovedites justificate cu documente. atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situagici scolare a beneficiarilor
primari amanafi sau corigengi.

Art. 132, (1) Pentru elevii declarai corigenti sau amanati, examinarca sc face din toari
materia studiati in anul scolar. conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care susfin examene de difercnta. examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesleia, in functic de situatie,

(3) Disciplinele la carc se dau examene de diferenga sunt cele previzute in trunchiul comun
a clasei la care sc face transferul §i care nu au fost studiate de candidat. Se susjine examen separat
pentru fiecare clasd‘an de studiu.

(4) Nu s¢ susfin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS).

(5) In cazul beneficiarilor primari transferaji in timpul anului gcolar. acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

Art. 133, (1) Irecventarca invajamantulur obligatoriu poate inceta la torma cu frecventa
la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invajamantul obligatoriu pand la aceasti virsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile. la cerere, si la forma de
invagamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu freeventd redusa,

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invajamantul

primar si cu mai mult de 4 ani virsta clasei in invajamantul gimnavzial. invagamantul obligatoriu se
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poale organiza si in forma de invagamant cu frecventa redusa. in conformitate cu prevederile
metodologiet aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul . A doua sansi™.

Art. 134, (1) Elevii care detin acte de studii i care. indiferent de cetatenie sau statul, au
urmat cursurile intro unitate de invatamant din alta (ard sau la organizatii furnizoare de educatie
carc organizeaza §1 desfasoara pe teritoriul Romanici activitati corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tiri. pot dobandi calitatea de elev in Romdnia dupa echivalarca studiilor de
catre Inspectoratul Scolar. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
cchivalare. indiferent de momentul in carc parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Tnspectoratul Scolar in termen de maximum
30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Flevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea i arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii §i al documentelor scolare gestionate de unitdile de invatamant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea i arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarca calitatii
de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face. prin decizie. de
catre directorul unitatii de invatamant. in baza hotarari Consiliului de administratie adoptate in
urma analizarii raportului intoemit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicita inscrierea. stabilita la nivelul unitafii de invatamant, din care fac
parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului i decizia mengionata la alin. (5) vor fine cont de vrsta si
nivelul dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului. de recomandarea pirintilor/reprezentantilor
legali. de mivelul obfinut in urma unei evaluari orale sumare. de perspectivele de evolutie scolari.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiel privind nivelul clasei in care va [1 inscris elevul audient, elevul va i inseris la clasa pentru

care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumala prin semnaturi.




(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
Inspectoratul $colar. elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire fa activitates desfaguraia - note, absente eic.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea cchivalarii
studiilor si care cunosc limba romand. sunt scolarizati. conform prevederilor Jegale in vigoare,
dupi finalizarea procedurii de echivalare. Scolatizarea $i inmatricularea acestora se fac in anul de
studiu corespunsitor documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu derin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de Ivatamant
din alid Lard. sunt inscrigi ca audienyi, cu respectarea prevederilor alin, (3) - (7). Accasta procedura
se aplica si in cazul persoancior. indiferent de cetatenie sau statut. care solicita continuarea studiilor
§i inscrierea in sistemul romanese. Fird a prezents documente care s3 ateste studiile efectuate in
strdindtate sau la organizalii furnizoare de educaie carc organizeaza $i desfasoura pe teritoriul
Romaniei activitali corespunzitoare unor sisteme educationale din alte Lari. care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agentici Romane pentru Asigurarca Calitatii in Invagamantul Preuniversitar,
Aceasta procedura s aplici si persoanelor care urmeazd o alta forma de scolarizare nelinalizata
cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatricularii. in cazul in care nu sunt detinute s1 prezentate
d(.)cumcntclc scolare care atesta perioadele sau anti de studii din strdinatate. parintii reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari depun o cererc sensi. adresata conducerii unitatii de invaamant in
vederea evaluarii/examinarii elevilor, precizind ultimul an de studiu pentru care se solicita
evaluarea’examinarea, Cererea este inaintatd de citie conducerea unitatii Inspectoratului Scolar.

(12) Inspectorul scolar gencral emite, in termen de 10 de zile de fa primirca solicitarii
adresate umtatn de invatamant. decizia de consitluire a comisiei de evaluare/examinare. formata
din cadre didactice din unitatea de Invatamant si cel putin un inspector scolar'profesor metodist.
Evaluarea elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii decizier. dupa
ce a beneliciat de activitati de sprijin si consilicre psiho-pedagogica din partea umtani scolare.
dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazd la toate disciplinele din planul-cadru de invatamant, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru ficcare an de studiu pentru care nu

prezinta documentele scolare care atesta anii de studii din strainatate. incepand. in ordine inversi.
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cu ultimul an de studiu din strainatate. stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar
general;

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii. acesta este inscris
in clasa urmatoare: in aceasta situatic nu s¢ mai impune evaluarea celorlalti ani de studii; ;

¢) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline. acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara. Parintele sau
reprezentantul legal, poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelar;

d) modul de desfasurare si rezultatele cvaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un
proces-verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanclor care au urmat o altd forma de organizare a invaamantului
obligatoriu finalizata cu diploma §i solicita recunoasterea diplomei. Ministerul Educatiei si
Cercetirii poate recunoaste si echivala diploma in urma cvaluarii perioadei de studii de catre
Inspectoratul Scolar.

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneliciarilor primari straini care
mu au acte de studiu se face in conlormitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea si desfasurarea cursului de initiere in limba roména pentru minorii care au dobandit o
formé de protectie internationald sau un drept de sedere in Romania. precum $i pentru minorii
cetateni ai statelor membre ale Uniuni Europene si ale Spatiului Economic European si ai
Confederatiei FElvetiene. aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii straini care nu cunosc limba romani. inscrierea §i participarea la cursul
de initiere in limba romana se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiel. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba romana li se
elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de
cvidenta a actelor de studii care atesta nivelul de cunoastere a limbii romane si care se intocmeste,
se completeaza i se arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii st al documentelor scolare gestionate de unitatile de invaiamant preuniversitar,

(16) Prin programul A doua sansa™ - invaiamant primar si programul , A doua sansa™ —
invatamant secundar pot fi scolarizati $i minorii $i tinerii care au depasit virsta de 18 ani, care au
dobandit protectie internationala sau un drept de sedere in Romania. precum si cetateni ai statelor
membre ale Uniunii Furopene. Spatiului Economic European s1 cetateni ai Confederatici

I“lvetiene. cu sau fara acte de studiu,
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(17) Llevii straini scolarizati prin programul . A doua sansa™. care nu cunosc limba romana.
simultan cu freeventarea programului au dreptul sa participe. la cerere. si la cursul de initiere in
limba romana.

(18) Prin exceptic de la prevederile alin (1) - (12). in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirca statutubui scolilor europene, adoptata lu
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrigi in sistemul seolilor curopene. reintegraii in
sistemul educational nagional. Ii se recunose si 1 se echivaleaza in procedura simplificati. pe baza
cererii avizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii. prin directia cu atnbugii in domeniul
scolilor europene. notele/calificativele obtinute. cu incadrarea in clasa corespunzitoare,

Art. 135, (1) Beneficiarilor primari din Scoala Gimnaziala Chelinta care urmeaza si
continue studitle in alte (@n pentru o perioada determmata de tump, li se rezerva locul in Scoala
Gimnaziald Chelinta. la solicitarea scrisd a parintelui, tatorelui sau reprezentantului legal.
Rezervarea locului nu ramdne valabila la trecerca de la nivelul de invalamant gimnazial la nivelul
de invAgimant liccal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetajenie sau statut. solicitd Tnscrieres in
sistemul de inviimant roménese dupa inceperea cursurilor noului an seolar, s¢ aplici procedura
referitoarc la recunoagtere si echivalare i, dupa caz cea prevazuid la articolele precedente. daca
nu i se poate cchivala anul jeolar parcurs in strainatate.

Art. 136. (1) Consiliul profesoral din Scoula Gimnaziala Chelinta valideaza situatia
séolar& a beneticiarilor primari, pe clasc. in sedinta de incheiere a cursurilor. iar secretarul
consiliului conscmncaza in procesul-verbal numarnl beneficiarilor primari promovati. numarul si
numele benehiciartlor primari corigenti. repetenti, amanati. ¢xmatriculati, in situatie de abandon
scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai
putin de , Binc™.

(2) Situagia scolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de
abandon scolar  se  comunicd in  scris  panngilor/reprezentantilor legali  de  citre
invatator/insututor/profesorul pentru inviitamantu! primar/protesorul diriginte. in cel mult 7 zle
de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru clevii aménatt sau corigenfi. invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invilamantul primar/profesorul diriginte comunicd in scris paringilor/reprezentantului legal

programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare,
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(4) Nu pot fi facute publice, {ard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului. republicata. cu modificarile §i completarile  ulterioare.

4. Examencle organizate la nivelul Scolii Gimnaziale Chelinta

Art. 137, (1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziala Chelinta sunt:

a) examen de corigenta:

b) examen de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii declarati amanati:

¢) examen de dilerente pentru clevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionata de promovarca unor astfel de examene/evaluari:

d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederca inscrierii beneficiarilor primari in
prima clasa a invagimantului primar. In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit vérsta
de 6 ani pana la data inceperii anului scolar. La solicitarca scrisa a parintilor/reprezentantilor legali,
pot fi inscrisi in clasa pregatitoare §i copili care implinese varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului
calendaristic, daca dezvoltarca lor psihosomatica este corespunzitoare.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2). daca unitatea are predare in limbile minoritagilor
najionale. st poate organiza testari ale nivelului cunoasterii hmbii de predare. in cazul in care
numarul candidaplor la inscricrea in clusa pregatitoare depaseste numarul de locuri. in baza
metodologiei de inscriere in invatamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Organizarea unor examindri in vederca inscricrii beneliciarilor primari in clasa
pregatitoare este permisi pentru unitatea de invatamant cu profil artistic §i cu profil sportiv, in
vederea testéni aptitudinilor specifice, in baza metodologici de inscricre in invaiamantul primar
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a
se realizeaza conform Mctodologiei de inscriere a elevilor in clasa a V- a. dacd unitatea nu detine
clase de nivel primar.

(6) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse,
in functie de tipul de tulburare/afectiunc/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare cat i

in cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant,




Art. 138. Destagurarca examenelor de diferentd are loc. de reguld. in perioada vacan{clor
scolare.

Art. 139, La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transterul de la o unitate de
invatamant la alta nu s¢ acordd reexaminare.

Art. 140. (1) Pentru desfigurarea examencior exista trei tipuri de probe: scrise. orale si
practice, dupa caz. La toate examenele se susiin. de reguld. doua din cele trei probe - proba scrisa
§i proba orala.

(2) Directorul unitatii de invagimant stabifeste, prin decizie. in baza hotararii Consiliului
de administratie. componenta comisiilor 3 datele de desfaswrare a examenclor, Co’misiu de
corigenle are in componen{a un presedinte i cate doua cadre didactice examinatoare pentru flecare
comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subicetelor,

(3) La toate examenele. cvaluarea bencticiartlor primari se face de cadre didactice de
aceeasl specialitate sau. dupd caz. specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculari.

(4) Pentru examinarea clevilor corigenti. unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de invaiamant in timpul anului scolar. In mod exeeplional. in situatia in care
intre clev $i profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii. in comisia de examen
este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz. de specialitagi inrudite din
aceeasi arie curriculari.

Art. 141. (1) Proba serisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invagamantul
primar si de 90 de minute pentru invagimantul gimnazial. din momentul primirii subiectelor de
cétre elev. Proba scrisa contine doud vanante de subiecte, dintre care elevul tratcaza o singura
varianta. la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se destisoard prin dialog cadru didactic - ¢lev. pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decéit numarul elevilor
care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiccte. Elevul poate
schimba biletu! de examen cel mult o data.

(3) Ficcare cadru didactic examinator acorda clevulu cite o/un notVealificativ la fiecare
proba sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
serise pot 17 §t fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud probe, rotunjiti la nota
intreagd cea mai apropiatd. reprezinta nota finali la examenul de corigenta. fractiunile de 50 de

sutimi rotunjinduse in favoarea elevulul.
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(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica. calculata cu
doua zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se aceepta o diferentd mai mare de un punet. in caz contrar.
medicrea o tace presedintele comisiei de examen. 4

(5) La clasele la care evaluarca cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupa corectarea lucrarilor serise i dupa sustinerea examenului oral. fiecare examinator acorda
propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun
acord intre cei doi examinatori.

Art. 142. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine
cel putin calificativul .. Suficient™/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual clevii care obtin. la ficcare disciplina la care sustin
examenul de corigengd. cel putin calificativul . Suficient™/media 3.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd. la cel de incheicre a situatici scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp
de un an geolar constituie media anvala a disciplinei respective si intré in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati media obtinuti
constituie media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 143. (1) Elevii corigenti sau amédnati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte. depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului. sunt
examinafi la o data ulterioard. stabilita de Consiliul de administratie. dar nu mai tirziu de inceperea
cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi. in mod exceptional. pentru situatii
obiective, prin decizie a Inspectoratului Scolar,

(2) In situatii exceptionale. respectiv interndri in spital. imobilizari la pat ete.. dovedite cu
acte. Inspectoratul Scolar poate aproba sustinerca examenului si dupa inceperea cursurilor noului
an scolar.

Art. 144. (1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situagiei scolare, la
cxamenele pentru elevii amdnai §i la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul
clusel de edtre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la

afigarca rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
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(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de di ferenta se consemneazd in catalogul de
cxamen de catre cadrele didactice examinatoare. iar in registrul matricol §i in catalogul clasei de
catre secretarul-yel/secretarul unitiigii de inva@amant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele’notele acordate lu fiecare proba.
nota finald acordata de fecare cadru didactic examinator sau calificativul. precum si media
obfinuta de elev la examen. respectiv calificativul final, Catalogul de examen sc¢ semneazi de catre
examinatori $i de citre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului,

(4) Pregedintcle comisici de examen preda secretarului unitatii de invag@amant toate
documentcle specifice acestor examene: cataloagele de examen. lucririle scrise 1 insemnarife
elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarca examenclor,
dar nu mai tdrziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucririle serise i foile cu insemmarile elevului la proba orala a examenului se pastreasi
in arhiva unifafii de invagamant timp de un an.

(6) Rezultatul 1a examencle de corigenia si la examencle de incheiere a situatiei pentru
clevii amanali. precum si situatia ycolara anuala a elevilor sc aliseaza, la loe vizibil. a doua dupa
incheierea sesiunii de examen. cu respectarea legislajici in vigoare privind protectia datclor cu
caracter personal. §1 s5¢ consemneazd in procesul-verbal al primei sedinge a Consiliului profesoral.

Art. 145, Dupa terminarea sesiunii de examen. de incheicre a situagiei de corigenti sau de
recxaminare. invajaorul/institatorul/profesorul pentru invagamantul primar/protesorul diriginte

consemneazi in catalog situatia gcolard a elevilor care au participat la aceste exumene.

S. Transferal elevilor

Art. 146, Beneficiarii primart ar educaticr au dreptul sa se transterc de la o unitate de
inviimant la alta si de la o formatiune de studiu la alta, in condititle stabilite de prevederile legii.
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invijamant preuniversitar i
aie regulamentului de organizare si functionare a unitajii de invajamant la care se fuce transferul.

Art. 147. (1) Transferul beneficianlor priman se lace cu acordul Consiliului de
administratic al unitatii de invatimant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de
administratic al unitatii de invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitalii

de invagamant fa care se solicitd transferul motiveazi. in scris. refuzul de aprobare a cererii.
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(2) In cazul copiilor v ictime sau martori ai violentei domestice. Inspectoratul Scolar aprobd
wansierul urgent, cu caracter temporar. la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violeniel domestice. conform procedurii
«tabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarit. |

Art. 148. Reneficiani primari se pot wransfera de la o grup@/formagiune de studiu la alta. in
acecasi unitate de invaamant. sau de la o unitate de invagamant la alta. cu incadrarca in numarul
maxim de beneficiari primari pe formatiune de studiu si in limita cifrei de seolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar. '

Art. 149.in situatii excepionale, bine motivate. in care rransferul nu se poate face cu
incadrarea in numirul maxim de beneficiari primari la grupd/formatiunea de studiu. Inspectoratul
Scolar poate aproba depagirea efectivalui maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectival maxim,
pe baza justificanii din partea Consiliului de administratic al unitatii de invatamant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicita depagirea cu peste 2 beneficiari primari a numérulu maxim de
prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de Ministeru! Fducatiei §i
Cereetarii. conform metodologiei in vigoare.

Art. 150. Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei
limbi de circulatic internationald in regim pormal la o formatiune de studiu cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala se realizeaza asttel:

a) 1a nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a. elevii care sc transfera de la o unitate de
invajamant la alta. de la o formatiunc de studiu cu predarea unci limbi de circulatie internationala
in regim normal la o formatiune de studiu cu predarca intensivd a unel limbi de circulatic
internationald vor sustine un test de aptitudini $1 cunogtinge la limba modema;

b) testul de aptitudini si cunostinge va fi claborat 1a nivelul unitatii de invajamant la care
elevul se transferi. de catre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitiii de invajamant.

Art. 151. Subicctele aferente testelor/probelor vor fi claborate la nivelul unitayii de
invaimant de citre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 152. Elevii din sectiile bilingve francofone carc solicita schimbarca disciplinzi
nonlingvistice vor sustine examen de diterenta in vacaniele scolare,

Art. 153, (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant, se efectueaza, de

regula. in perioada vacantelor scolare, Prin exceptie. transferul de la nivelul prescolar se pot face




ozr:'icﬁnd in timpu! anulu scolar, in limita numaruly; de locuri si finand cont de interesyl superior al
copilului,

: (2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate cfectua, in mod
efxcep;ional. cu respectarea prevederilor presentului repuiament. in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliujui panniilor feprezentanilor legali inr-o alia localitate,
respectiv intr- un alt sector 4l municipiului Bucuresti:

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberaga pe baza expertizei medicale clectuate de
Comisia medicala judejcana’a mumcipiului Bucuresti:

¢) de la clasele cu program de predare intensivi a une; limbi striine say ey program de
predare bilingv 11 celelalte clase;

d) in alte sitatii exceptionale. pe bazy cacumentelor justificative. cu aprobarea Consiliului
de administratic o Inspectoratului Scolar.

Art. 154, Gemenii, tripletii etc. se pot transiera in clasa celui cu media mai mare sau invers,
Ia' cererca périntc]ui-"lumrclui.frcprezenranlului fegal. cu aprobarea Consiliulur de administratic al
unitatii de invatamant.

Art. 155. (1) Clevii din invagimantul preuniversitar particular sau confesional sc pot
transfera la unitai de iny afamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invagamantul preuniversitar de siat se pot transfera in invagmantul particular,
cu acordul unitdtii primitoare si in condifiile stabilite de propriul regulament de organizare 5
funclionare.

Art. 156. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale. in functie de evolugia acestora. se
pot face propuneri de reorientare dinspre invagamaniu) special/special integrat spre invagimantul
de masa i invers.

Art. 157. Propuncrea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul
in cauza sau de catre parintii sau reprezentaniii legali ai copilului si de catre consilieryl scolar,
Decizia de reorientare se ia de citre comisia de oriemare scolara §i profesionala din cadrul
Centrului de resurse si asisten(a educationala. cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 158. Dupa aprobarea transferului. unitatea de invagamant primitoare cste obligati sa
solicite situatia scolara a elevului in termen de S 7ile lucrdtoare. Unitatea de invigimant de la care
se transferd elevul este obligata sa trimita la unitates de INVAamant primitoare situatia scolara a

celut transterat. in termen de 10 zle lucritoare de la primirea solicitarii. Pana a primirea situaici
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seolare de catre unitatea de invagamant la care s-a wransferat. elevul transferat participd la cursurl

in calitate de audient.
6. Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale Chelinta

Art. 159, (1) Calitatea de beneficiar primar se dobdndeste odatd cu inscricrea in
invatimantul preuniversitar de stat. particular sau confesional i se pastreaza pc tot parcursul
scolarizarii. pana la incheicrea studiilor din invaamantul liceal. profesional. respectiv postliceal,
conform legii.

(2) Elevii. alaturi de ceilalli actori ai sistemului de invatamant, secundari si tertiari, fac
parte din comunitatea scolara.

(3) Elevii. ca membri ai comunitdtii scolare. heneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi gi cetateni.

(4) Flevii au dreptul la sansc egale de acces. de participare la educatic s de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii. demnitatii §i personalitatii proprii.

(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal. conform Regulamentului
(UUE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CLE (Regulamentul general privind
protectia datelor). cu exceplia situatiilor prevazute de lege.

Art. 160. (1) Flevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice
si conexe. Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectic a muncii, de protectie civila
si de paza contra incendiilor. sa fie adaptate particularitajilor de varsta st nevoilor de invatare §i
numarului de beneficiari primari.

(2) Elevii aparginand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea $i
exprimarea identititii lor etnice, culturale. lingvistice §i religioase.

Art. 161. Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu.

Elevii au dreptul garantat la un invaiamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea. parcurgerea si
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finalizarea studiilor din mviatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care ay oplat
corespunzitor interesclor. pregatirii i competenielor lor:
b) dreptul de a beneficia de 0 educatie de calitate in unitatea de invagamant. prin aplicarea

corectd a planurilor-cadru de invagAmant, parcurgerca imegrala a programelor scolare si prin

utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice. in vederea formarii g1
desvoltirii competenielor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin prodilul
absolventului de licey:

) dreptul de a 1 consultati si de a-si EXprima optiunea pentry disciplinele din CDEOS.
aflate in oferta educationala a unitaii de invitimant, in concordania cu nevoile si interesele de
invajare ale clevilor, cu specificul unitatii si cu nevoile comunitaii locale/paricnerilor economici:

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii:

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatic internationala. conform planurilor-cadry. atit
in regim standard, cat si in TEgIm Intensiv sau bitingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediseriminatoriu din partea conducerii unilaii de
invai@amant, a personalului didactic. didactic auxiliar, administrativ si din partea altor ¢levi din
cadrul unitifii de invatamant. Scoala Gimnaziala Chelinta se va asigura ¢a niciun eley nu esle
supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasi. etnie. limbii. religie, sex. convingeri. dizabilitay.
nz';;ionalitale, cetdfeme. varsia, orientare sexuald. stare civila. cazier. situatie familiala, siwagie
socioeconomicd. probleme medicale. capacitatc intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

£) drepiul de 4 beneficia de manuale scolare gratuite. aldt pentru invatimantul in limba
romand, cat si pentru cel in limbile minorititilor naonale, conform legii:

h) dreptul de a benelicia gratuit de servicii de informare $i consiliere scolard. profesionala
si psihologicd. conexe activitifii de invaiamént. puse la dispozific de unitatea de invitamant
preuniversitar. fiindu-le asigurata cel pufin o ora de consilicre psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprictate intelectuala asupra rezultatelor obfinute prin activititile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare. conform legislatiei in vigoare si eventualelor

contracte dintre pargi:

106



i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru clevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupurt vulperabile. precum si pentru elevii cu cerine educationale
speciale. conform prevederilor legale in vigoare:

k) dreptul ta o evaluare obicctiva:

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii Jucrarilor serise:

m) dreptul de a studia discipline din CDEOS, in vederca obtinerii d¢ trasec fexibile de
invatare:

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens. in baza hotararii Consiliului de administratie. In conformitate cu prevederile
legale in vigoarc:

o) dreptul de a beneficia. la finalizarea invatamantului gimnazial obligatoriu. de o
recomandare consultativa de incadrare intr-0 forma de invagimant de nivel superior, emisa de
profesorul consilier seolar si de profesorul diriginte. avand caracter de orientare scolard gratuita
pentru fiecare elev:

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitdtii de invagamant, inclusiv acces
la biblioteci. sali si spatii de sport. computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitagilor si proiecielor geolare in afara programului scolar. in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Scoala Gimnaziala Chelinta va asigura. in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale clevilor,
in timpul programului de funcfionare al acestora:

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fard incalcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti parlicipanii. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea. onoarea. viata particulard a persoanei $i nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice
fel fatd de personalul din unitatea de invaiamant sau fata de propriii colegi. utilizarea invectivelor
si 4 limbajului trivial. alte manifestari ce incalca normele de moralitate:

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi. cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne. al istorici §i traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia
inviiamantului bilingv. conform legii:

s) dreptul de fi informali cu privire la planificarea materici pe parcursul intregului an geolar

sau pe intervale de invatare:
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$) dreptul de a primi rezultatele evaiuarilor serise in termen de maximum 15 zile lucratoare:
) dreptul de 4 vata in sili adaptate particalaritatilor de varsts $1 nevoilor de iny dare.
respectand  efectivele minime/maxime de clevi/formajiune de studiv, in - conformitate ey

revederile Legii invaama i iversi 98/2023. ¢ dificarile si aAri
p: g Wmantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile $1 completarile

uiterioare:

t) dreptul de a participa, Fira nicio discriminare si doar din proprie inifiativa. fari a
obligati de cadre didactice say de conduceren unilagi de invag@amant, |a concursuri scolare.
ol.impiade st alte activitay extrascolare organizate de unitaten de invat@amant preuniversitar sau de
catre terfi. in palatele si cluburile elevilor. in barele sportive st de agrement, in tabercle $iin
unitatile conexe Inspectoratului Scolar, in clubunle si in asoc tatiile sportive scolare. cu respectarca
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora: elevii VOr participa la programele st
activitatile incluse in programa scolara:

u} dreptul de a primi premii i recomprense pentiu rezultate deosebite la activitagile scolare
§i extragcolare. in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare:

w) dreptul de g opta. conform legii. pentru tipul si torma de Invaf@amant pe care le vor urma
si de a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatic diferenfiatd. pe baza pluralismului educational. in acord cu
particularitajile de virsta §i cu cele individuale. Flevii cu performanie scolare deosebire pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de administratie
al unitatii de invatamant preuniversitar. pe bazu unci metodologii privind promovarea a 2 ani de
studii Intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

V) dreprul de geolarizare la domiciliu sau in unitai complexe de asistenta medicala. de tip
spital. in conformitate cu prevederile legale. pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au atectiuni pentru care sunt
spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptiamani:

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar. cadrelor didactice care predau 1
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate. claborate
conform modclului din anexa care face parte integranti din prezentul statut. in baza unci proceduri
stabilite de Consiliul de administragie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de |a

clasi la inceputul anului scolar urmitor. in vederen imbunatapiri activitatii de la clasa:
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aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate. inaintea consemnarii acestora:

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile §i de a heneficia de transfer intre tipurile de
invajimant. in conformitate cu legislatia in vigoare:

ce) dreptul de a avea condifii de acces la studiu si cvaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau wulburarilor specifice de invatare. in conditiile legii:

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul
unitatii de invatamant:

¢e) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de tate componentele
acestuia:

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare. in vederca atingerii
potentialului maxim al acestora. conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 162, (1) Elevii cu cerinte educationale speciale integrafi in invaamantul de masa
hencficiaza de drepturile prevazute mai sus.

(2) Elevii cu cerinfe educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de
servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor
cu dizabilitati/nevoi speciale. conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de ceringe educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei. au dreptul sa fie scolarizati in unita(i de invatamant de masa $i
unitati de invagamant special pentru toate nivelurile de invagamant. diferentiat. in functie de tipul
si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale,
in urma diagnosticirii abuzive pe diverse criterii (rasa. nagionalitate. etnic. limbd. religie,
apartenentd la o categoric defavorizata). se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate. elevii cu cerinje educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizarc de ganse. in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invatare, cat sl
la susjinerea cvaluarii nagionale, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale

ministrului educatiei.
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(7) Elevii cu ceringe educationale speciale beneficiaza de sprijin special. adaptat nevoilor

lor. in conformitate cy prevederile art, 69 alin. (2)-(9)din I egea Invalamantulu preuniversitar

-~

nr. 198/2023. cu modificarile $1 completariie ulterioare.

Art. 163. In vederea exercitarii dreptului de g contesta rezultatele evaluirii Iy
lucririle scrise, elevul sau, dup3i caz, parintele/reprezentantul legal al elevuluj poate actiona
astfel:

a) elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul tegal solicita, verbal. cadrului didactic si
Justifice rezultatul evaluarii. in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantulyi legal. in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b)in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satistacdtoare, clevul sau parintelereprezentaniul legal poate solicita, in scris. in lermen de 3 zile
lucrdtoare, conducerii unitayii de invag@amant recy aluarea lucririi scrise. Ny se poate solicita
recvaluarea probelor orale sau practicc:

¢} pentru solutionarea cererii de rec aluare, directorul desemneazi alte doua cadre
didactice de specialitate din unitates de invifamant preuniversitar care ni predau la clasa
IeSpectiva i care reevalueaza lucrarea scrisi:

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute 1 lit. ¢} este nota rezultatd
in urma reevaluarii. In cazul invagimantului primar. calificativul este stabilit prin consens de catre
cele doud cadre didactice:

e)in cazul in care diferenga dintre nota inifiald/calificatival initial acordati/acordat de
cadrul didactic de la ¢lasa si nota/calificativul acordatiacordat in urma reevaludrnii este mai mici
de un punct, contestagia cste respinsa si nota acordata initial raméne neschimbati, In cazul in carc
diferenta dinire nota inifiald/calificativul initial §i nota acordaia in urma reevaluarii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptati:

f)in cazul acceptirii contestaici, directorul anuleaza nota/calificativul obginut in urma
evaluarii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatici. autentifica
schimbarea prin semnatura st aplica sigiliul unitagii de Invatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei raméane definitividefinitivi:

h)in situatia in care in unitatea de im alamant  preuniversitar nu  exista alyi
invatatori/institutori/profesori pentru invagaméantul primar sau profesori de specialitate care sa nu

predea la clasa respectivi. conducerea unititii de invigamant solicita Inspectoratului Scolar
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desemnarea unor cadre didactice din invaamantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitagi de invaamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 164. Flevii beneficiaza de urmitearele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma. adera $i participa la grupuri. organizail. structuri sau migcari care
promoveaza interesele eley ilor. inclusiv 1a grupuri §i organizapii nonformale, economice, sociale,
educationale. recreationale, culturale sau altcle asemenea. in conditiile legii:

b) dreptul la protest. in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fird a utiliza jigniri sau
a manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs:

¢) dreptul la reuniune. in afara orarului scolar. Activitatile pot h organizate in unitatca de
invalamant preuniversitar. la cererea grupului de initiativa. numai cu aprobarea Consiliulu de
administratie. Fxercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
previzute de lege §i care sunl necesarc intr-o societate demoeraticd, in interesul sigurantei
najionale. al ordinii publice. pentru a protcja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora:

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor. in conditiile prevazute de
prezentul regulament si de Statutul elevului:

¢) dreptul de a fi alegi $i de a alege reprezentanii, [ard nicio limitare sau influentare din
partea personalului unitiii de invalimant:

f) dreptul de a publica reviste, ziarc. brosuri si alte materiale informative, precum si deale
distribui elevilor din unitatea de invagamant preuniversitar, fard obligatia unitatii de invatamant de
a publica materialele. Sunt inferzisc publicarca si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitafii najionale. ordinii publice. drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri
venofobe. denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 165. (1) Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate. in conditiile legii. la serviciile publice de transport
public local. inclusiv metropolitan §1 judefean, rutier. naval. cu metroul. precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri. clasa a H-a. pe tot parcursul anului gcolar:

b} dreptul de a beneficia. pe durata cursurilor scolare. de o suma forfetard lunara, conform

prevederilor legale in vigoare. in cazul in care elevii nu pot [i seolarizati in satul. comuna, oragul
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Sau municipiul de domicilin $1 hu beneliciaza de existenta serviciilor de transport public, serviciy

de transport de Lp curse scolare yi nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitisi
de invdtamant say Consiliului Iocal:

¢) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit. do rezilienta si de excelenta olimpica |

si 1, precum si de ajutoare sociale st financiare in diverse forme. in functie de eriteriife stabilite
conform legii. Flevii care bencliciaza de bursi sociala au dreptal la pastrarea conlidentialitatii
asupra identitiii. datelor cu caracter personal §i informatiilor referitoare la situatia de dificulite
ir!;: care se afla:

d) dreptul mamelor minore reintegrate intr-0 unitate de invaamant de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare:

¢) dreptul clevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizai in Scoala Gimnaziali
Chelinta, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare:

1) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in geoli si gradimite de vard/iama. in conditiile
stabilite de autoritatile competente:

g) drepul prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrana.
supraveghere §1 odihna) pe durata parcurgerii programului cducational in cadrul unitatii de
invagimant respective. in conditiile stabilite de legislatia in vigoare:

h) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte. precum $i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau
in activitay extrascolare culturale. stiinfifice si sportive. asigurate de catre stat:

1) dreprul de a 11 sustinuti financiar pentru uctivitdlile de performanta, de nivel national s
international de catre stal. persoane fizice si juridice. in condigiile legii,

1) dreptul la tarife reduse cu minimuni 75% pentru aceesul la muzee, concerte. spectacole
de teatru, operd. film. la alte manifestari culturale §i sportive organizate de institulii publice.
conform legii;

k) dreptul de acces gratit pe teritorin! Romanici pentru elevii de nationalitate roméana din
strainatate, bursieri ai statului roman. la toate manifestarile prevazute la lit. j):

1) elevii si cursanyil straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani
cu domiciliul in strdindtate pot beneficia de burse. conform prevederilor legale aplicabile:

m) elevii pot beneficia de suport financiar §i din sursele extrabugetare ale unitagilor de

invagamant de stat. in conditiile legii.




(2) Autoritatile publice focale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
clevilor care au obtinut distinetii, medalii si premii speciale.

Art. 166. Elevii beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte §i de documente de studii. in conditiile legii.
Scoala Gimnaziala Chelinta va emite documentele solicitate. conform legii:

b) dreptul la asistenta medicald. psihologica §i logopedica gratuitd in cabinete medicale.
psihologice si logopedice geolare ori in unititi medicale de stat:

¢) dreptul de raspuns la solicitirile pentru informatii de interes public. in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informagiile de interes public. cu
modificirile si completarile ulterioare:

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate. transmise atat in format
[izic. cdt si in format clectronic in condiiile legii:

¢) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”. elaborat de consiliul judetean al
clevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti. cu avizul Consiliului National al Elevilor,
continand informatii referitoare la: drepturile i obligatiile elevului. disciplinele din planul de
invatamant. serviciile puse la dispozifie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de
evaluare. baza materiala a scolii. informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalititi de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitai. precum si alte facilitati $i
subventii acordate: Inspectoratul Scolar sau unitatea de invai@amant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid. in functie de resursele financiare disponibile:

f) dreptul de a fi repartizati. in clasele de inceput de ciclu. in mod nediscriminatoriu $i
eterogen, cu respectarca procedurii de distributic aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei:

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu.

Dreptul de asociere

Art. 167. In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot
asocia in:

a) Consiliul National al Flevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar 1 judetean;

b) asociatiile reprezentative ale clevilor.

Art. 168. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:
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a) participarca representantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte
organisme §i structuri asociative - C4re au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor clevilor alesi in orgamsmele administrative $1 forurile
decizionale sau consultative din cadrul Scolit Gimnaziale Chelinta:

¢) participarea unui reprezentant al consiliului _iude(can/'mumcipiului Bucuresti al elevilor
Cu statut de observator la lucrdrile Consiliulur de administratie al Inspectoratului Scolar:
d) depuncrea de hemorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau alicle asemenea, dupd caz;

¢) transmiterca de comunicate de presa, ludri de pozitie publice s1 alie forme de comunicure
publica:

) alte modalitii de exprimare a dolcangefor, drepturilor si poziiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoure,

Art. 169. Se considera reprezentanti ai clevilor urmitorii:

a) presedintele, vicepresedingii. secretarul execuny si directorii departamentelor consiliului
scolar al clevilor:

b) reprezentantii elevilor in birourile exceutive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul
executiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociafiilor
reprezentative ale clevilor legal constituite. ce an previzul in statut scopul reprezentarii elevilor,

Art. 170. (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile
decizionale ori consultative ale Scolii Gimnaviaie Chelinta sunt alesi, la inceputul fiecarui an
scolar. de catre clevii unitatii de invatimant. prn vol democratic $1 independent. Este strict
interzisi implicarca cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea direcia constind in ahatere
disciplinara pentru cadrul didactic in cauzi.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a £ ales ca reprezentant al elevilor din Scoala
Gimnaziala Chelinga. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales.
indiferent de rasa. nationalitate. etnie, limba. religie, statul sociocconomic, convingeri sociale san
politice, sex. orientare sexual. varsta, dizabilitate, boala, apartenenta la un grup defavonizat, medie
generald, medie la purtare, situatic seolara. precum si de orice alt criteriu diseri minatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalulw  administrativ  din unitatea de invalamant
preuniversitar ii este interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,

indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarca alegerilor se sanctioncaza conform prevederilor




art, 210alin. (1) din Legea invalamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile §i
completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfagurare a alegerilor pentru elevii reprezentanii se stabileste de
acestia prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor. adoptata de
catre Consilinl Nagional al Elevilor.

Art. 171. (1) Asociatiile reprezentative ale clevilor constituite la nivel de unitate de
invagamant. lie direct. fie prin sucursale sau filiale. au dreptul sa monitorizeze procesul clectoral
de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii

reprezentative.

Art. 172. Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

1) de a avea acces la activitaile desfasurate de catre organismele in cadrul cirora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora. in conditiile legii:

b) de a folosi baza materiali a unitatii de invai@amant. in conformitate cu indatoririle ce le
revin in calitatea de reprezentant:

¢) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatife
aferente calitatii de elev reprezentant:

d) de a li sc motiva absentele in baza unor documente justificative care atesta prezenia
clevului reprezentant la activitaile derulatc prin prisma calitafii $i care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat:

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii. conferinte,
seminare etc.. in baza documentelor justificative.

Art. 173, Flevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament. in Statutul elevului si in
legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor. [ard a fi influenjati de facton politici sau de orice ali

factori extern;




¢) de a reprezenta intercsele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa. etnie. iimba,

sex, religic, convingeri, orientare sexuald, dizabilitii, Celatenie, varsta, situatie lamiliala, situagic
socioeconomici, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii:

d) de a informa elevii cu privire la activitaile intreprinse si decizile luate st de a asigura
diseminarea nformatiilor in ump util:

e) de a participa la acuvitayile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor
legale;

1) de a raspunde oricirui eley Pe care i1 reprezintid. atunci cind le cste semnalatd o problemi
care fme de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentar:

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care i reprezintd. prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitayii de invifamant sau pe diverse panowri de afisaj din unitatea de invaamant;

h) de a fi mformati periodic referitor ta subiectele relevante care sunt in dezbatere. la
publicarea deciziilor care i privesc pe elevi. precuim si la aite mformatii d¢ interes:

1) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 174. (1) Suni considerate asociatii reprezentative ale  elevilor organizatiile
neguvernamentale, infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinese cumulutiy
urmdtoarele cerinte:

a) au statut propriu. in care au declaral ca seop reprezentarea intereselor i drepturilor
clevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religionsa:

¢) sunt lormate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invagamant preumversitar
romadnesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot destasura activitatea la nivel national. judetean, local
sau scolar.

(3) T'ilialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acclasi statut reprezentativ, in
raport cu scopul infiintarii acestora.

Art. 175. (1) Ficcare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor. o data pe an, la
inceputul anului scolar. Votul este scerel. iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este pernuisa influentarea deciziel
elevilor.

! 2) in Scoala Gimnaziali Chelinta s¢ constituie Consiliul scolar al elevilor.
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Art. 176. (1) Consiliul National al Elevilor este partencr al Ministerului Educatiei si
Cercetarii. cu rol consultativ in procesul decizional. Flevii pot fi reprezentati §i prin alte asociatii
reprezentative la nivel nagional. cu rol consultativ in procesul decizional. in baza principiului
subsidiaritiii. consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile gcolare ale elevilor sunt parteneri
cu rol consultatiy ai inspectoratelor gcolare. respectiv ai unitatilor de inva@amant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii igi exprimé opinia in legiturd cu problemele care ‘i
alecteazi in mod direet.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneaza in baza Regulamentului de organizare §i
functionare al Consiliului National al Elevilor. aprobat prin ordin al ministrului educaiei. §i prin
reeulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Scoala Gimnazialda Chelinta sprijind activitatea Consiliului scolar al elevilor, prin
punerea la dispozifie a logisticii necesare desfasurarii activitalii acestora §i a unui spatiu pentru
intrunirea biroului executiv si a adunarii generale a respectivului Consiliu geolar al elevilor.
Fondurile aferente desfasuririi activitajilor specifice se asigurd din finantare suplimentara, fra a

afecta derularea activitatilor educationale.

7. Recompensarea elevilor Scolii Gimnaziale Chelinta

Art. 177. (1) Elevii Scolii Gimnaziale Chelinta care obtin rezultate remarcabile in
activitatea lor educationali scolara si extragcolard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si‘sau in fata colegilor din unitatea de invajamant sau in feta
Consiliului profesoral;

b} comunicare verbali sau serisa adresatd paringilor/reprezentantilor legali. cu mentionarca
rezultatelor deosebite pentru care clevul este evidentiat,

¢) burse de merit si de excelenta olimpica I §i 11, dupd caz. sau alte recompense materiale
acordate de stat. de agenti economici. de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau
judetene/ale municipiului Bucuresti. conform prevederilor in vigoare:

d) premii. diplome. medalii;

¢) recomandare pentru a beneficia. cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si
din strainatate: :

) premiul de onoare al unitatii de invagamant preuniversitar.
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(2) Performania clevilor la concursurt. la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare. 1a olimpiadeic e creape  (ehnico-gtiinific 31 artisticd s a
olimpiadele/campionatele SPOrtive se recompenseazi timanciar. conform legislatiei.

(3) La sfarsitul anului seolar. elevii pot i premiafi pentru activitatea destasurata. cu
diplome sau medalii. iar acordarea premiilor se face la nivelul unitagii de invagamant, |a propunerca
ir;vﬁ;étoruluif'instiluloru]uifprofcsorului pentru invatamaniul primar. a protesorului diriginte, s
consiliului clasei. a directorulu scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezudtate deosebite la invagiturd sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliuluj
profesoral al umitiii: numdrul diplomelor pe care un clev le poate primi nu este limitar:

b) pentru slte tipuri de performanie: pentru activitag Extragcolare, implicare in activitayi de

voluntarial sau de educatic nonformald cte.. care micritd sa fie apreciate,

(5) Elevii din invagmantul primar si gimnazial. pot obfine prenui daca:

a) au oblinut primele medii generale pe clasd §i acestea nu au valon mai mici de 9.00.
respectiv calificatival Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar: pentru urmatoarele medii se
pot acorda men{iuni conform reglementarilor interne ale unitatn de invagamant:

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu:

¢) au obtinut performante la concursuri. festivaluyi. expozitii si la alte activitafi extrascolare
desfigurate la nivel local. judejean/al municipiulu Bucuresti. najional sau international:

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {imuta morald si civica.

(6) Pot fi acordate premin §i pentru alie situatii prevazute de regulamentul de organizarc si
funclionare al unitégir de invatamant.

(7) Scoata Gimnaziald Chelinta poate stimula activititile de performanta inalia ale
copiilor/clevilor la nivel local. national §i internagional, prin alocarea unor premii. burse. din partea
asociatiel parinilor. a agentilor economici. a fundatiilor stiintifice si culturale. a comunitatii locale

s1 altele asemenca.
8. Indatoririle elevilor Seolii Gimnaziale Chelinta

Art. 178. (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:
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a) de a frecventa toate cursurile. de a se pregati la ficcare disciplina de studiu. dc a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insugi cunostiniele prevazute de
programele seolare:

b) de a respecta regulamentele §i hotararile Scolii Gimnaziale Chelinta, in acest sens,
heneficiarii primari au obligatia de a cunoagte prevederile Statutului elevului si ale prezentului
reculament. in functie de nivelul de intelegere si de particularitafile de varsta si individuale ale
acestlord.

¢) de a avea un comportament civilizat, adeevat mediului scolar:

d) de a se prezenta la scoala gi la toate activitatile organizate de aceasta intr-o {inutd
vestimentara decenta si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare $i cu regulamentele §i hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;

¢) de a respecta drepturile de autor si de a recunoagle apartenenta informatiilor prezentate
in lucranle elaborate:

f) de a clabora si sustine lucrari la nivel de disciplind si lucrdri de absolvire originale:

g) obligajia de a sesiza reprezentan{ii unitdtii de invagamant si. dupa caz. autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitagi in desfagurarea procesului de invatamant si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situajic care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de invatamant:

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiel stabilite. toate facilitdfile scolare
la care au acces;

i) de a pastra curatenia §i a respecta linistea i ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica $i in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar:

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
jor de catre institutia de Invagamént preuniversitar, in urma constatdrii culpei individuale: 4

1) de a avea asupra lor carnctul de elev. vizat la 7i. §i de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute n urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunoglingd in legatura cu situafia gcolara:

m) de a avea asupra lor carnetul de clev. vizat la zi, §i de a-] prezenta in cazul utilizarii

mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Daca unitatea de
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Invatamant este imclusi in programul de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta

adeverinta emisa de unitatea de invitimant de aparienentd care atesta calitatea de eley. pentru anul

scolar in curs. conform modellui prevasut in normele metodologice privind acordarea tacilitagilor
de transport pentru clevi:

n) de a manifesta injelegere, toleranta §i tespeet faf@a de intreaga comunitaie scolara:
beneficiarii primari st personaiul unitagii de invatamant;

‘ 0) de a ocupa locurile stabilite in timpu! deplasarii in mjloacele de transport folosite pentru
transportul scolar. de a avea un comportameiit 51 tn limbaj civilizate. de a nu distruge bunurile din
mijloacele de wransport si de a respecta regulile de circulatie:

p) de a cunoaste si de a respecta nonnele de securitate i sinatate in miunca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectic civila. precum si nonnele de protectic
a mediului:

: q) de a anunta. in ¢az de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul. direct sau prin intermediu paringilor/reprezentantilor tegali. de a se prezenta la
cabinetul medical si. in funcfie de recomandarile medicului. mai ales in cazul unei afectiuni
contagivase. sa nu puna in pericol sanatatea colegilor 1 a personalului din unitate.

(2) In cazui clevilor care in timpul orei de curs manifest comportamente care aduc
prejudicii activiidii de predarcinvatare- evaluare. cadrul didactic poate decide ca acestia s
desfagoarc activitate in scoald. in timpul orei respecuve. sub supravegherea obligatorie a unui
cadru didactic sau a unui cadru didactic auxihiar. inte-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatamant stabilit pentru destigurarea. de reguid, a4 unor acuvitagi de tipul lectura suplimentara,
completarea de fige de lucru cte. In acest car. parimele/reprezentantul legal al clevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptic. elevii cu cerine
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul 54 desfasoare activitatea in spatiul mentionat lu
ahin. (2) doar pentru ora de curs {inuta de respectivul cadru didactic, Pentru respectiva ora de curs,
clevului nu i se consemneaza in catalog absenti.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) s¢ reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioard al Scolit Gimnaziale Chelinga.

Art. 179. Elevilor Scolii Gimnaziale Chelinta le este interzis:




a) s distruga, sa modifice sau sd completeze documentele scolare. precum cataloage. foi
matricole. camnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile
din patrimoniul unitai:

b) sa introduci si 54 difuzeze. in unitatea de invatamant preuniversitar. materiale care, prin
continutul lor, atentcaza la independenta, suveranitatea. unitatea i integritatea nationala a farii.
care promoveaza idei antifiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind uncle masuri pentru
prevenirea §i combalterea antitiganismului. cultiva violenta. intoleranta sau care lezeazi imaginea
publica a unei persoane: '

¢) sa blocheze caile de acces in spatiile de invajamant:

d) sa deina, sa consume sau sa comercializeze. in unitatea de invatamant. droguri. bauturi
alcoolice. bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzisc. toate categoriile
de produse care contin tutun sau {igaretele electronice si sa organizeze sau sd participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc:

¢) s introduci si/sau sa facd uz in spatiul unitiii de invafamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice. precum munifie, petarde. pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene. paralizante sau altele asemenca care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
<i psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invajamant. in conformitate cu prevederile legale:

f) sa difuzeze materiale electorale. de prozelitism religios. cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitdgii de invajamant.

g) sa utilizeze telefoancle mobile sau orice alt echipament de comunicajii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor §i concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasci:

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desf3surarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se deslagoara
in afara unititilor de invatimant. cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic. in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine
interioard al unitatii de invagamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale
clevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur. special amenajat in ficcare sala de clasa. la care are acces

profesorul diriginie sau directorul unitatii de invajmant, iar in hipsa acestora cadrul didactic
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desemnat si electuese serviciul pe jeoald. Nerespectarca acestor prevederi poate duce la preluarey
echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de invagamant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi. in mod obligatoriu. citre
parinfi‘reprezentanti legali ai beneficiarilor privari minori sau catre clevi. dupa caz. conform
regulamentului de ordine imerioard al unitafii de invagmant. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le foloseasca:

i) sa lanseze anunjuri false clitre serviciile de urgenga:

J) sé aibd comportamente Jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare i sa
manifeste violenia in limbaj si in comportament fajd de colegi si faga de personalul unitdii de
invagAmant

k) 53 provoace. 53 mstige si sd participe lu acte de v tolentd in unitatea de Invatamant si in
afara ei:

1) sa péraseasca perimetrul unititii de invigamant in timpul programului scolar. cu ex ceplia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al umtagii de iny afamant sau o
situatiilor de urgenta. fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei:

m) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor straine, fard acordul conducerii

scolii 51 al educatorului/profesorului pentru invaiamantul primar/profesorului diriginte.
4 9. Sanctionarea elevilor Scolii Gimnaziale Chelinta

Art. 180. (1) Elevii Scolii Gimnaziale Chelinta, care savargesc in mediul scolar abateri
disciplinare. respectiv lapte prin care se incalca dispozititle legale in vigoare. inclusiv
regulamentele scolare, vor {i sancfionati in funetic de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

(2) Pentru a i sanctionai. elevii trebuie i comiti abaterile disciplinare in spatiul Scolii
Gmmaznale Chelinta, in cadrul activitdgilor scolare, sau. in cazul celor extragcolare organizate dc
cadre didactice, in ufura perimetrului unitatii de invatimant. sau in cadrul activitagilor scolarce sau
extragcolare desfisurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor. in functie de gravitatea (aptei. sunt:
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a) observatic individuala:

b) mustrare scrisa:

¢) retragerca temporardi sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul:

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invajamant:

¢) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp. conform legii:

) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul scolar urmator in aceeas unitate de
invatamant. conform legii:

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in alta umitate de
invitamant. conform legii.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in seris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sancliunea se aplica din momentul comuniciril acesteia sau
ulterior. dupi caz.

(6) Sanctionarea ¢levilor sub forma mustrarii in faja colectivului clasei sau al scolii este
inlerzisa in orice context.

(7) Violenta fizica. verbala sauw/si sub orice alta forma. precum §i agresiunea se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) -h) nu s¢ pot aplica in invtamantul primar.

(9) Sanctiunile previizute la alin. (4) lit. 1) -h) se pot aplica in invitimantul obligatoriu
numai in situaii foarte grave, cand prezena clevului in jeoala pune in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala. afectind dreptul la educatie. respectiv la munca.

(10) Llevii carc sunt sanctionali conform prevederilor alin. (4) lit. ¢) -h) beneficiaza de
consiliere scolard. interventie psihologica si psihoterapie. precum si de activitati remediale.

(11) Activitagile remediale se desfagoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa
4ibi loe cursurile. conform metodologiei de organizare a programului "Invatare remediala”.

(12) In situatia in care clevii nu participa la activitiile de sprijin organizate la nivelul
unitatii de invatamant. profesorul diriginte informeazi, in scris, paringii‘reprezentantii legali in
acest sens.

(13) in situajia in care clevii si‘sau parinjii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat

participarca la sedinjele de consiliere gcolara gifsau de interventic psihologica §i psihoterapeutica
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si/sau altc masun de sprijin. directorul sesizeara situatia reprezentantilor serviciilor publice de
asistenta sociala/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistenta sociala $1 protectia
copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sd solicite serviciilor publice de
asistentd sociald raportul de vizit la domiciliy §i'sau rezultatele anchetei sociale,

Art. 181, (1) Flevii nu pot 11 supusi unor sanctiuni colective,

; (2) Procedura de aplicare a sancgiumlor previzuta parcurge. in mod obligatoriu.
urmitoarele ctape:

a) informarea in seris a elevilor sia parntilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise:

b) intervievarca. pentru cazurile de todentd. realizata in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educaiei nr. 6,235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violenti asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor 51 personalului unitagii de invaiimant.
precum si al altor situatii corelate in medial seolar §i al suspiciunii de violenia asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare.

¢) dupi caz. consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC. in acord cu Holardrea
Guvernului nr, 49/2011 pentru aprobarea Metodologici-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situagiile de violenta asupra copilului §i de violenta in familie
si-a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitugionala privingd copiii exploatati si
aflafi in situatn de risc de exploatare prin munca. copiii victime ale traficului de persoane, precum
$1 copiii roméani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state. sia raportului
de evaluare multidisciplinara realizat de acesta:

d) oferirea posibilitatii de contestare a sancliunii in seris,

(3) in procesul de sesizare 31 analiza disciplinara a elevilor. comunicares cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta clevilor, intr-un spatiu dedical. care asi gura
confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si 1 mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare §i analiza disciplinara a elevilor. precum si procedura de aplicare
a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul Scolii Gimnaziale Chelinta si aprobate de Consiliul de
administrafic al acestcia, in baza prevederilor prezentului regulament §i a Stututului elevulu.

' (5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunogtinta  clevilor i
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invagamant

primar/diriginte.
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(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel prevazuia de Statutul elevului si de procedurile
clahorate la nivelul unitatii i aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestord.

Art. 182. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs :

(1) Pentru toti elevii din invagamantul primar. la fiecare 20) de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de orc pe an <colar
la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare. gradual. de la Foarte bine la
Bine. Suficient. Insuficient,

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu va fi scazuti media anuala la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai micéa decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admigi

in unitaile de invagamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art. 183, Pagube patrimoniale

(1) Elevii care s¢ fac responsabili de deteriorarca sau sustragerca bunurilor unitafii de
inviiamant sunt obligaji sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil. republicata. cu modificarile i completérile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau. dupa caz. si restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrasc. In cazul elevilor
minori. fard capacitate de exercitiu. obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora,

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit. elevii vinovati
inlocuiese manualul deteriorat cu un exemplar nou. corespunzitor disciplinei. anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
l:levii nu pot fi sanctionati cu sciderea notel la purtare pentru distrugerca sau deteriorarca
manualelor scolare. in cazul elevilor minori. fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii
manualului deteriorat cu un exemplar nou. corespunzitor disciplinei. anului de studiu i tipului de
manual  deteriorat. sau a  achitdrii  contravalorii  manualului  respectiv revine

parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.




Art. 184, Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot li aplicate elevilor (cu exceptia observatiei individuale
§ @ mustrarii scrise) se adreseazd in scris de citre parintele/reprezentantul legal al elevului
Consiliului de administratie al uScolii Gimnaviale Chelinta, in termen de 5 #ilc lucritoare de fa
aplicarca sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazii in iermen de 15 zjle lucratoare de la depunerca acesteia la
seeretariatul unitalii de mvalamant. Hotardrea Consiliului de administratic nu ¢ste definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanga de contencios administrativ, conform legii.

(3)in situatia in care, ca urmare a solufionarii contestatiei care a fost INsojita si de scaderea
notel la purtare. sancuiiunca este modificata sau anulari. se poate modifica, respectiv anula St
decizia de seadere u notei ia purtare.

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

i SECTIUNEA I - DREPTURILE PAR!NT[LOIUREI'REZENT ANTILOR LEGALL

Art. 185, (1) Parinjii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt partencri
educationali principali ai Scolii Gimnaziale Chelinta.

(2) Parintis reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invagimant care privese educapia copuiior lor.

(3) Parinfii‘reprezentantii legali ai beneticiarului primar au dreptul de a 11 sustinugi de
sistemul de invaamant, pentru a se educa 1 a-31 imbundtat apiitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoalii.

(4) Stawl sprijind périntii/reprezentantii iegah in vederea excreitarii responsabilitatiior
privind cresterea. ingrijirea. dezvoltarea s educarea copiilor. In acest scop. in Scoala Gimnaziala
Chelinta se organizeazit cursuri de educatie pareniala pentru formarea si dezvoliarea abilitatilor
parentale pentru parinji/reprezentanii legali ai beneficiarilor primari sau viiton parinti.

' Art. 186. (1) Panntele/reprezentantul lepal al beneficiarului primar arc dreptul si fic
informat periodic releritor ia situatia scolard §i la comportamentul propriului copil si colaboreaza

cu cadrele didactice in vederca imbundtalirii situatici scolare.

1 l"(w‘



(2) Pirintele/reprezentantul legal al bencficiarului primar arc dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 187. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneliciarului primar are acces in Secoala
Gimnaziala Chelinta in concordanta cu procedura de acces. daca:

a) a fost solicitat’a fost programat pentru © discutic cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invajamant:

h) desfasoard activitdyl in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invajamant;

d) participd la intilnirile programate cu educatorul/educatoarea’ profesorul pentru educatie
1impuricfinvz‘qmorul.f'institutorul/’prot'csorul pentru  invatamant prcscolarfprimar.-"proI'csorul
diriginte:

¢) participa la actiuni organizate de asociatia de parinii:

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare §i functionare al unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii  de  acces al
parintilor/reprezentantilor legali in Scoala Gimnaziala Chelinta.

Art. 188. Parintii/reprezentaniii legali au dreptul sd sc constituie in asociafii cu
personalitate juridica. conform legislatiei in vigoare.

Art. 189. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal
al beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de invatamant implicat. educatorul/educatoarea’ profesorul pentru educatie
timpuric/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invajamant  prescolar/primar/profesorul
diripinte. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conllictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii
de invatamant. printr-o cerere scrisa. in vederea rezolvirii problemei.

(2) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conllictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unititii de invajamant. acesta are dreptul de a s adresa. in scris. Inspectoratului

Scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

SECTIUNEAII - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

%
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Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele reprezentantul legal are obligatia de g
asigura frecvenia seolars a beneficiarului primar in inviimantul obligatoriy si de a lua masuri
pentru geolarizarea acestuia pana la finalizarea swudiilor.

(2) Parin{ii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuti a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadi a mvatamantului obligatoriu. Nerespectarea
acestei obligatii constituie contrav enjie yi se sancjioncaza conform prevederilor legale in o igoare

(3) Conform le gislajicl in vigoare, ia inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
mva;&manl parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale

OllClld(C. in vederca menginerii unui climat §inatos la nivel de ¢ grupa/tormatiune de studiu. pentru
evitarea degradirii siarii de sanatate a celorialll heneliciari primari din colectivitate/unitatea de
Invaamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca. minimum o data pe lund. sa ia legitura
cu profesorul pentru educatia timpurie/invagiiorul/institutorul/ ‘profesorul pentru invagEmantul
primar/profesoru! diriginte pentru a cunoaste evolujia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantulut legal va i consemnati in caietul
educatorului/educatoarci profesorului pentry educatic
timpurie/im-'e‘iliilomlui.‘"instilumrului.f"profesnrului pentru invalamant pregcolar/primar/profesorului
diriginte, cu nume. datd 5i semnpdturi.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugenie bunurilor din
patrimoniul unititii de invagamant, cauzite de beneficiarul primar.

(6) Parintclereprezentantul legal al copilului sau al elevului din invalamantul primar are
obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitztey de mvatamant, iar la terminarea activitatitor
educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa
desfasoarc o asticl de activitate. imputerniceste un alt adult,

(7) Parintele/reprezentantul legal al clevului din invatamantul primar si gimnazial are
obligajia de a solicita. in scris, retragerea efevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invaamant din sirdinatate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la st de la
unitatea de invatamant se realizeaza cu microbuzele geolare. Asigurarea securitafil si siguraniei in
incinta unitdii de invagamant la venirca $i pdrdsirea acesteia. in special pentru elevii din clasa

pregétitoare. sc¢ stabileste prin regulamentul de oergantzare i [uncfionare a unitdtii de invalamant.
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(9) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevuln din invatamantul obligatoriu
are obligatia de a-1 susfine pe accsia in activitatea de invatare desfsurata. inclusiv in activitatea
de invatare realizata prin intermediul tehnologici si al internetului, §i de a colabora cu personalul
nnitatii de invatamant pentru destagurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 191, Sc interzice oricaror persoane agresarca fizica, psihica. verbala etc. a
heneliciarilor primari §i a personalului Scolii Gimnaziale Chelinta.

Art. 192, Respectarca prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii

sau reprezentantii legali ai bencficiarii primari.

SECTIUNEA 111 - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 193. (1) Adunarea generala a périntilor/reprezentantilor legali este constituita din tofi
parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de
studiu.

(2) Adunarea generald a parinjilor/reprezentantilor legali hotaragte cu privire la sustinerea
cadrelor didactice §i a echipei manageriale a unitaii de invatdmant privind activitatile gi auxiliarele
didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a condifiilor nccesare
educirii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discuta problemele generale
ale colectivului de bencficiari primari. si nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual. numai in prezenia parinteluy/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 194. (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de citre
cducator/educatoare/profesor pentru educatic timpurie/invatator/invitatoare/institutor/profesorul
pentru invagimantul pregeolar/primar/profesorul diriginte. de catre presedintele comitetului de

parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.
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(2) Adunarea generala a pari niilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este

nevole, este valabil intrunita in prezenta a jumdtate plus unu din toalyl périn;ilor.'rcprezeman{jlnr

legali ai copiilor/beneficiarilor priman din prupa’clasa respectiva si adopta hotardri cu votul a

Jumitate plus unu din coi prezenti.
SECTIUNEA IV - COMITETUIL DE PARINTI

Art, 195, (1) In Scoala Gimnaziala Chelinga, 14 nivelul ficcdrei grupe/clase, se infiinteaza
si functioneaza comitetul de pari nti.

(2) Comitetul de parinti sc alege, prin majoritate simpla a vowrilor. in ficcare an. in
adunarea generati a parinjilor/reprezentanilor legali, convocata de
educatoarcfinvz‘uz’uorﬁinstilutor.:'profcsnml pentri invatdmdantul prescolar say primar/profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de paringi are loe in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar,

(4) Comitetul de paringi pe grupid/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri, In prima sedinga dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fecdruia. pe
care le comunicd educatorului/educatoarci/profesorului pentru educatic timpurie/profesorului
pentru invifamant preseolar/profesorului pentru inyvagmant pamar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de paringi pe grupiclasa reprezintd  interesele  paringilor sau ale
reprezentantilor legali ai  beneficiarilor primari  ai clasei  in adunarea generala a
périntilor/reprezentangilor legali, in Consiliul profesoral. in consiliul clasei si in relagiile cu echipu
manageriala.

Art. 196. Comitetul de parinti pe grupid/clasa are urmitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parinjilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primani clasei. Deciziile s¢ iau cu majoritatca simpld a  voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) susiine organizarea si desfisurarca de proiecte, programe §i activitati cducative

extragcolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de Invatamant:

S
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¢) sustine organizarea §i desfayurarca de programe de prevenire §i combatere a violentei,
de asigurare a sigurantel §i securitafii. de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar:

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii. dezvoltarii si modernizarii bazei materiale
a erupei/clasei i a unitaii de invigamant prin actiuni de voluntariat:

e) sprijind conducerea unitagii de invatamant §i educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpuric/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invaiamant
prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intrefinerea. dezvoltarea si modernizarca
hazei materiale a grupei/clasei §i a unitagii de invatamant. conform hotararii adunarii generale:

f) susfine organizarea i desfagurarea de activitaii de consiliere si  orientare
socioprofesionale:

o) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitagilor
educative. extrascolare si extracurriculare.

Art. 197. Presedintele comitetului de parin{i pe grupd/clasa reprezinta interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legalisi asociatia de parinii gi. prin acestea. in relatic cu conducerea unitatii de invatamant si alte
foruri. organisme $i organizatii.

Art. 198. (1) In baza hotarrii adunarii generale. comitetul de paringi poate decide s
sustind. inclusiv linanciar prin asociafia de parinti cu personalitate juridicd. cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar. intretinerea. dezvoltarca si modernizarea bazei materiale
a unititii de invagamant si a grupei/clasei. Hotararca comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invatamant in strangerca $i/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI




Art. 199. (1) La nivelul Scolii Gimnariale Chelinga functioneaza consiliul reprezentativ al
parmfilor/reprezentantilor legali,

(2) Consiliul reprezentativ al pe‘u‘in;.iIur-"rcprcz.uman;ilor legali din unitatea de invagaméint
este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara
personalitate juridicd a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotdrarea adunirii generale a pregediniilor comitetelor de parinti pe grupd‘clasa din unitatea de
invag@amant, care nu are patrimoniu. nu are buget de venituri si cheltuieli. nu are dreptul de a colects
cotizatii. donaii si a primi finantari de orice fol de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica
in activitatile unitatii de Invagamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat,

(4) La nivelul Scolii Gimnaziale Chelinta se poate constituj asociatia de paringi. in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociajitle §1 fundatiile. care reprezintd drepturile i
interesele parinfilorfreprezentangilor legali din unitatea de in valamant. membri ai acesteiy,

Art. 200. (1) Consiliul reprezentativ 4l parintilor/reprezentantilor legali isi desemncaza
presedintele g1 2 vicepresedingi ale caror atribugii se stabilese imediat dupd desemnare, de comun
acord intre cei 3. §i se consenneaza in procesul-verbal al sedingei.

(2) Consiliul reprezentatiy al parintilor reprezentanyilor legali sc intruneste in sedinge ori
de cite on este  necesar. Convocarea  sedingelor  consiliuluij reprezentativ. - al
parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele acestuia sau. dupa caz. de unul dinire
vicepresedingi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilorreprezentangilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitiifii de invaimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilorfreprezentangilor legali este intrunil statutar in
prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor. iar hotararile se adopta prin vot deschis. cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenii. In situatia in care nu se intruneste cvorumul. sedinta
$€ reconvoaca pentru o data ulterioara. fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul
membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintcle prezinta. anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al

parinjilor/representantilor legali.




(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitag, intemperii. epidemii. pandemii. alte situatii
exceptionale. sedintele consiliulu reprezentativ - al parinjilor/reprezentaniilor legali se pot
desfisura online. prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 201, Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele
atributii:

a) propune Scolii Gimnaziale Chelinta discipline gi domenii care si s¢ studicze prin
CDEOS. inclusiv din oferta nationala:

b) sprijina parteneriatele educationale intre Scoala Gimnaziala  Chelinta s
institugiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala:

¢) sustine Scoala Gimnaziald Chelinta in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitaii de invatamant in comunitatea locala;

) se ocupa de conservarea. promovarea §i cunoaglerea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local. de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural:

f) sustine unitatea de invajamant in organizarea si desfisurarea tuturor activitdgilor:

g) sustine conducerea unitdtii de invatamant in organizarea $i in déslﬁsurarea consultatiilor
cu pariniii sau reprezentantii legali, pe teme educationale:

h) colaboreazd cu institutiile publice de asisten{a sociala‘educationala specializata.
directiile gencrale de asisten(a sociala si protectia copilului. cu organcle de autoritate tutelara sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens. in vederea solutionarii situalici
elevilor care au nevoie de ocrotire:

i) sustine unitatea de invagamant in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionala
sau de integrare sociala a absolventilor:

i) propune masuri pentru scolarizarea heneficiarilor primari din invagimantul obligatorit:

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza
in unitatea de invagamant. la solicitarea cadrelor didactice:

1) sprijind conducerca unitdfii de invatamant in asigurarea sanatatii i securitagii
beneficiarilor primari:

m) are iniiative si se implica in imbunatatirea calitétii vietii beneficiarilor primari:

n) sustine conducerea unitatil de invajamant in organizarca si destisurarea programului

.Scoala dupa scoala™.
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Art. 202. (1) Consiliul reprezentativ al paringilor/ reprezemantilor legali din Scoals
Gimnaziald Chelinta poate face demersuri privind aragerea de resurse financiare. care vor fi
gestionatc de citre unitatea de i mvatamant. consiand in contributii, donafii, sponsorizir etc. din
partea unor persoanc fizice sau juridice din fard st din sirdinitate care vor fj utilizate pentru;

a) modernizarea si intretinerea pammontalui unitagi de invagamant, a bazei materiale $i
sportive:

b) acordarca de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activitay extrascolare:

d) acordarea de sprijin financiar sau matertal copiilor care provin din familii cu sitnatie
materiala precara:

¢) alte activiidyi care privese bunul mers al unitatii de Invagamaént sau care sunt aprobute
prin hotarire de citre adunarea generald a paringilor/ reprezentantilor legali pe care i reprezinta

. (2) Consiliul reprezentativ al parintilor reprezentantilor fegali colaboreazi cu structurile

asociative  ale panntilor  la  nivel  jocal. judetean,  regional St national,
SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 203. (1) Scoala Gimnaziala Chelinta incheie Cu pariniii sau reprezentantii legali. in
momentul inscrierit beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract cducapional in care
sunt inscrise drepturite si obligagiile reciproce ale pdrtilor. conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul edacagional are curacterul Juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament,

(3) Prin hotarare a Consiliului de admin; istratie, la contractul educational por fi adaugate si
alte clauze, a caror natura nu poate alecta interesy) superior al beneficiarului primar, in functic de
specificul ficcire unitati si dupa consultarea consiliviui reprezentatiy al panntilor/reprezentantilor
legali. prin act aditional scmnat de ambele parti.

Art. 204. (1) Contractul educational cste valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
Scolii Gimnaziale Chelinta.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale. unul pentru périnte sau
reprezentant legal, altul pentru unitarca de Invapamant. si isi produce efectele de la data semnarii.

Unttatea de invag@mant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
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scolarizare a ¢levului §i pentru inca doi ani din momentul in care elevul pardseste unitaica de
invatamant.

(3) Consiliul de administratic al Scolii Gimnaziale Chelina monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul cducational.

(4) Verificarca modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti
se realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitayii
de invatamant. '

(5) in cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate
dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor. conform prevederilor legale.

(6) Urmatoarele fapte constituie contraventil. in masura in care nu constituie infractiuni, $i
se sanctioneazd dupa cum urmeaza:

4) refuzul semnirii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei:

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unititii de invajamant, se
sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei. sau cu prestarea unei activitafi in folosul
comunitagii

(7) Contraventiile prevazute la lit. a) §i b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
administratie sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -
(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile §i completarile

ulterioare.

SECTIUNEA VII- SCOALA $1 COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE Scoala Gimnaziala Chelinta $I ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 205. Autoritatile administragiei publice locale. precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazi cu Consiliul de administratic si cu directorul. in vederea atingerii obiectivelor
unititii de invatamant.

Art. 206. Scoala Gimnaziala Chelinta poate realiza parteneriate cu asociafii. lundatii,

institugii  de educatie si culturd. organisme economice/agenti  economici  §i  organizafii




guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii. in intercsul beneliciarilor
directi ai educatiei.

Art. 207, Scoala Gimnaziala Chelinta, de sine staldtoare sau in parteneriat cu autoritiagile
administrafiei publice locale si cu alte institugii $i organisme publice $i private; case de cultura,
ﬁfmizori de formare continua, parteneri sociali, organizayii nonguvernamentale $i altele asemenca.
pot srgamza la nivel local centre comunitare de invajare permanenta, pe baza unor oferte de
servicii educationale adaptate nevoilor speeifice difor itelor grupuri-fintd intercsate,

Art, 208. Scoala Gimnaziala Chelinia. in conformitate cu legislagia in vigoare sl cu
prevederile prezentului regulament, poatc initia. in parfeneriat cu autori tatile administratiei publice
locale i cu organizagiile de parinfi. in baza hotdrarii Consiliului de administragie, activitagi
educative. recreative. de timp liber. pentru consolidarea competentelor dobindite sau pentru
accelerarca invatarii. precum $i activitii de recuperare cu elevii. prin programele _ Invitre
remediala” sau ..§eoala dupa scoala™.

Art. 209. (1) Partcneriatul cu awtoritdlile administratiel publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederca atingerii obiectivelor educagionale stabilite dc
Scoala Gimnaziala Chelinta,

(2) Activitatile derulate in partenerial nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala. de prozelitism religios, nu pot 1i contrare moralei sau legilor swtului. iar in cazul
parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produscle sau serviciile -
acestora.

(3) Autoritatile administratici publice locale asigura conditiile si fondurile necesure pentru
implementarea $i respectarea normelor de sanitate §1 securitate in munca si pentru asigurarea
securitafii beneficuanior primari si a personalului in perimetrul unitagii de Tnvagamant,

Art. 210, Scoala Gimnaziald Chelinta incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdi medicale. politie. jandarmeric. mstitutii de culturd. asociatii
confesionale, alte organisme. in vederea atingerii obicctivelor cducationale stabilite prin planul de
dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale Chelinta.

Art. 211. (1) Protocolul contine preveder: cu privire la responsabilitapie partilor implicate.

Cu respectarea prevederilor legale in vigoare.




(2) In cazul derulirii unor activ it Tn afara perimetrului unitatii de invagamant. in protocol
< va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securititii beneficiarilor
primari.

(3) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public. prin afisare la sediul unitatii. pe site-
ul scolii. prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(4) Scoala Gimnaziald Chelinta poate incheia protocoale de parteneriat §i poate derula
activitati comune cu unitati de invajamant din strainatate, avind ca obiectiv princjpal dezvoltarea
personalitatii copiilor §i a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(5) Reprezentantii parinjilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL X - ACCESUL IN Scoala Gimnaziala Chelinta

. I. Acecesul elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale Chelinta

Art. 212. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar §i administrativ se
realizeaza pe poarta §i intrarea principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinata accesului cadrelor didactice, personatului didactic auxiliar, personalului
administratiy, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale. reprezentantilor mass-
maedici.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinfe educationale speciale va i
facilitat prin rampa de acces. accesibilizarca balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces.
precum si a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta $i intrarea clevilor in intervalul

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de ciitre responsabiful de acces in
unitate.

(5) Elevii sunt obligati sa poartc asupra lor zilnic carnetul de elev si sa-l prezinte la cerere.

0
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(6) Elevilor navetisti cave intarzie i se Va permite aecesul in intervalui . daca sunt
inregistrati in tabele si doar pe baza carmetului, tot pe la intrarca elevilor. Elevilor care intarzic din
alte motive li s¢ permite accesul in unitate in accleasi conditii {pe baza de carnet) si doar in paui
dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar. care presupun aceesulfiesirea inddin unitate ma]
arziwmai devieme decat orele precizate in oraral curent. vor £ aduse la cunosting profesorului
de serviciu in seris. intr-un regisiru existent 1a usa acces — profesori (comunicarea se va face pe
traseul director — secretar - profesor serviciu ).

: (8) In timpul programului scolar. miscarca elevilor care destisoara activiidy organizate in
afara unitifii de invatamant se vy face sub supravegherea cadrelor didactice.

: (9) Accesui la secretariat al elevilor allai in afara programului seolur se va face pe poarta
de acces a profesorilor pe baza de camet.

(10) lesuea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cussurilor este strict
interzisa, cu exceptia situatitlor speciale. cazari in care, clevii vor putea iesi numai dupd ce auy
obtinut avizal profesorului de servicin sau 2l a‘nvﬁmmmlui./inslimloruluifproli's«.mﬂui pEn
invagamantul primar profesorutui dingnic.

(11) Se interzice intrarea elevilor $i a personalului unititii cu animale de COmpanie. say s
aibd asupra lor arme sau obicele contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, irange-
lacrimogene sau usor inflamabile. publicatii avand caracter obscen sant instigator, precum s
stupeliante suu bauturi alcoolice. Flevilor le este intersis sa mtroduca §i s& difuzeze, in unitatea de
invatamdnt preuniversitar, materiale cave, prn continuiul o, atenteazi la independenia,
suveranitatea. unitatca $i integritatea nationali a tarii. care promoveaza idei antijiginiste, conform
Legit nr, 2/2021 privind unele masuri pentru prevenired si combaterea antifiganismului, cultiva
violenta, intolerula sau care lezeazi imaginea public 4 unei persoane, sa introduci si/sau sa faca
uz In spajiel unitiii de invagamant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precuin
munific, petarde, pocnitori san alicle asemenea. sprayun lacrimogene, paralizante sau altcle
asemenca care. prin actiunca lor, pot afecta integritatea fizica §t psthica a elevilor si a personalului
unitagii de invagamant (elevii nu pot £ deposedaft de bunurile personale care nu atenteazs b
siguranta personala sau a celorlalie persoane din unitwtea de inva@amant. in conformitate cu
prevederile legale). Sc interzice elevilor sa detina. <4 consume sau <i comercializeze. in unitates

de invag@mant. droguri. biauturi alcoolice, bawturi ciergizanie. substanie etnobotanice san alie
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substante interzise. loate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice $i sa
ureanizeze sau s participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat sa cunoasca $i sa respecte
obligatiile ce i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unititii. a bunurilor si
vtlortlor incredintate. precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta
wItatH.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherca
clevilor,

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invalamant de
calre persoane desemnate de catre conducerea unititii.

(13) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanclor mobile in unitate de citre clevi

{16) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicafii eleetronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile
nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati
s le foloscased. Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoancle mobile sau orice alt echipament
de comunicatii electronice in timpul desfasurani orelor de curs. inclusiv in tumpul activitailor
educationale care se desfagoara in afara unitafii de invagamant. Prin exceptic. utilizarea acestora
usle permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant.

(17) Pe tot parcursul programului scolar. telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-
un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa. la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invajamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si ofectueze
serviciul pe gcoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarca echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la
linalizarea orclor de curs din ziua respectiva. in mod obligatoriu. citre parinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz. conform prevederilor prezentului
regulament si ale regulamentului de ordine interioari al unitagii de invalamant. Prevederile nu se

aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.
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X. 2. Accesul persoanelor din afara unuati in incinta Seolii Gimnaziale Chelinta

Art, 213, (1) Accesul persoanclor straiine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara umitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciwpersonalul de pazi - carc inregistreaza datele din B./C.1 in registrul special de intrare
- fesire in/din unitate, ora intraril. motivul viziten g1 compartimentul/persoana la care doreste s
nieargel

(3) Intrarca intr-o incinta este permisa doar pentry persoancle care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incinta

(4) In cazul in care este necesara doar predarca unor documente, colete, ot . accasta se va
realiza in afiara cmtei. direct persoanel careia 11 sunt desiinate.

(5) Daca exista suspiciuni. profesoru! de serviciw/personalul de paza poate soliciia
controlul bagajelor persoanelor care solicita accesul in anitatea de invatdmant.

(6) Dacad in curtea sau incinta unitdii de invajamant sunt observite bagaje sau colete
abandonate. cadrele didactice/profesorul de serviciwpersonalul de paza vor semnala conducerii
sau direct politiel. dupa caz.

(7) Personalud de serviciwpersonalul de pazi din unitate raspunde in once moment de
prezenga oricarei persoane striine in incinta unitatii,

(8) Persoanele striine se legitimeaza in incinta unitdtii cu ecusonul . Vizitator™.

(9) Personalul de monitorizare 5i conwrol cum ar fi: inspecton scolari. inspector de
specialitate. inspectori generali, ministry, ete.. se lepitimedzd, se¢ CONSemMneaza i registru, dag oy
se opreste C.1. si nici nit primesc legitimatie de vizitaton.

(10) Accesul reprezentantilor mass-medici in incinta unitafti se face aumal pe bazu
documentului de identitate si numai cu acordu! directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma
in unitatea de invaramant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervievarca si filmarea personalului si elevilor se poate face numat in condifiile legit.
Directorul desemneaza o persoand care i1 insojeste pe reprezentantii mass-medict. pe durala
prezentel acestora in incinta unitafil.

(11) La parasirea unitatii. in acelas registru, profesorul de serviciw/personalul de paza
completeazi ora tesirii din unitatea de invatimant, dupi ce a inapoiat ccusonut de vizitator.

(12) in cazul in care persoancle straine patrund in unitate @@ & s¢ legitima 5 a 1i

inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la peanta. divectorul unitatii/profesorul de serviciu va
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solcita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr, 61/1991 pentru sanctionarea faptelor
le incdlcare a unor norme de conviefuire socialda. a ordinii i linistii publice. Politia poate efectua
vontroaie mopinate $i orice abatere de la procedura poate fi sanctionala.

(13) Este interzis accesu! in unitate a persoanclor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau acelor turbulente. In cazul prezentel acestor persoane. se soliciti interventia organclor de
polite.

(14) Profesorul de serviciu personalul de pazi informeaza conducerea unitatii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parinfilor/tutorilor/reprezentantilor tegali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta Seolii Gimnaziale Chelinta. daci:

) a lost solicitatia fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
dircctorul/directorul adjunct al unitati de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unitafii de invatimant:

d) participa la acfiuni organizate de parinti. aprobate de conducerea unitdfii de invagamant;

¢) in alte situagii speciale prevazute de regulamentul de organizare §i functionare al unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine. se vor respecta prevederile Procedurii

operationale Accesul personclor straine in incinta unitati scolare.

X. 3. Accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Scolii Gimnaziale
Chelinta

Art. 214. (1) Pentru aplicarca prevederilor Legit nr. 8/2023 pentru modificarea si
completarea art. 6 din Legea educatiei fizice st sportului nr. 69/2000, Scoala Gimnaziala Chelinta
permite accesul gratuit in spatiile si terenul de sport tuturor copiilor, precum si tinerilor cu varsta
de peste 18 ani. care urmeaza cursurile invagamantului liceal sau profesional. organizate in
condigiile legii. pana la terminarea acestora.

(2) Persoanele previzute la alin. (1) vor avea acces gratuit in spaiile si terenul de sport pe
intreaga perioada a anului scolar, atit dupa orele de program. cat i zilele libere, in w'cekend-uri"si
in vacantele scolare. exceptand orele in care unitatea de invatamant desfasoari evenimente sportive

proprii,
Art. 215. Accesul pe terenul de sport va fi permis dupa un program stabilit, respectiv:
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in sezonul rece (1 decembrie 31 martie; de luni pina vineri intre orele )
jar sambita si duminica intre orele o

in sezonu! cald (1 aprilie — 30 noiembric) de lum pana vineri intre orele ETY

sambata si duminica inwre orcle

In timpul vacantelor scolare, intre orele
Art. 216, Accesul pe terenul de sport este permis eu respectared urmatoarelor reguli:
Accesul pe terenul de sport s¢ realizeazi pe baza de rezervare fa unitatea scolard:

Copiii si tiner cu varsta de peste 18 ani. care urmeazi cursunile invagimantului heeal sau
profesional. vor prezenta inainte de i se permite accesul pe terenul de sport. carnetele de
elev vizate la zi:

Scoala Gimnaziala Chelinga va desemna o persoand, un numar de telefon sio adresa de e-
mail unde se pot face rezervirile. Acestea se vor aduce fa cunostingd paznicului unitafii.
Rezervarea ate drept scop protejarea copirlor §i tinerilor care desfasoard activitat sportive
in asa fel incat si sc previna accidentele sau conflictele, iar activitatea Sportivi si se
desfasoare in conditii de siguranta.

Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatca de
invatamant:

individual. accesul insotitorilor pe terenul de sport s¢ va face pe baza cartii de identitate.
care va fi returnatd la terminarea activitatii sporuve. insotitorul va fi legitimat de agentul
de paza pentru a dovedi gradul de rudenie cu participantul:

Accesul pe terenul de sport se face pe propria raspundere. participantii garantand ¢a s atla
in conditie medicald buni si sunt apti pentru destiisurarea de exercitii fizice §i ca aceste
exercilii nu vor fi nocive pentru sandtatea, siguranta. confortul sau conditia lor fizica.
Unitatea de invildmant nu este responsahila pentru accidentiari cauzate de conditia lizicl:
Este interzisa folosirea bicicletelor sau a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor fi
depozitate in imediata apropicre 4 terenului de sport. pentru a putea fi supravegheate de
apartintori sau cei implicati in activitatea sportivii. U/nitatea de invitamant nu isi asuma
raspunderea pentru bunurile participantilor sau ale apartinatorilor. De asemenca. esle

interzis accesul pe terenul de sport cu auloturisme/autovehicule:
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= Dacd se constata ci participantii au produs pagube materiale. acestia vor suporta
consecintele legii si vor fi obligati sa remedieze daunele. De asemenea. acestora le va fi
interzis accesul pe terenul de sport:

—> Lste interzis accesul cu animale de companie pe terenul de sport;

— Se interzice accesul pe terenul de sport a persoanclor aflate in stare de chrietate sau sub
influenta alcoolului. a celor care incearca sau introduc bauturi alcoolice pe terenul de sport:

—> Se interzice fumatul si practicarea jocurile de noroc pe terenul de sport:

— Consumul de alimente, bauturi si guma de mestecat este interzis pe terenul de sport;

\

Consumul de seminte este strict interzis:

\

Participantii trebuic sa detina echipament sportiv adecvat anotimpului si sportului practicat
§i s isi aducd propriile mingi/echipamente necesare desfisurarii activititii sportive;

—> Participantii se obliga si respecte regulile de conduita sportivi. ordinea si linistea publica,
sd respeete cu strictete orarul de acces. si pastreze curatenia. si foloseasca un limbaj
civilizat si si respecte bunurile terenului de sport:

— Participantii au obligatia de a parasi terenul de sport. la finalul programului sau la somarea
agentului de pazi. Membrii familiei (numai adulti) au acces pe terenul de sport. cu scopul
de supraveghere a minorilor prezenti.

Art. 217. Perimetrul spatiilor si terenului de sport este supravegheat video,

Art. 218. Aplicarca misurilor are drept scop incurajarea practicarii educatiei fizice si
sportului in comunitatea locala, intr-un mediu organizat si civilizat.

Art. 219. In situatiile limitd. unitatea de invatamant are dreptul de a modifica orarul de
acces pe terenul de sport. conform calendarului de evenimente scolare si extrascolare. Unitatea de
mvitdmant are dreptul de a refuza accesul copiilor. tinerilor si al adultilor - insotitori care nu
respecta regulile impuse.

Art. 220. Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiului
nediscrimindrii $i inldturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.

Art. 221. In cazul in care agentul de pazi observa ¢a nu sunt respectate regulile. are dreptul
de a soma participantii la parasirea terenului de sport. In cazul unor evenimente care pun in pericol
integritatea $i viaja copiilor. tinerilor sau a insotitorilor acestora - acte de violenta. altercatii,
distrugerea terenului, alta situafic pe care agentul considerd ca nu o poate gestiona singur. acesta

va alerta organcle de ordine ale statului, competente in a solutiona astfel de situatii.
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Art. 222. Toti utilizatorii terenului de sport trebuie sa respecte masurile impuse.

Art, 223. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in functic de
sezon. conditii meteo si din ratiuni de siguranii sau in alte situatii exceptionale cand legea impunc
acest lucru. administratia terenului de sport va lua masurile de natura organizatorica care se impun.
inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe terenul de sport, atunci cand cste
cazul. semnalizand corespunzator respectivele reeuli si indicatii.

Art. 224. Prezentul capitol va 1i afisat Ja exteriorul uniatii. intr-un loc vizibil. precum si pe
pagina de internet a unitdtii. pentru ca parin{ii. copiii $i tinerii peste 18 ani. care urmeazAa cursurile
invatamantului liccal sau profesional sdia la cunostinia de prevederile acestuia cu privire la accesul

gratuil in spatiile exterioare 31 terenul de sport ale unititii de invatamant.

CAPITOLUL XI - SISTEMUL DE PREVENIRE A CORUPTILL

Art. 225. Protectia avertizorului de integritate

(1) Se realizeaza in conformitate cu prevederile T.egin 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public. cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Modalititile de raportare privind inciledri ale legii sunt urmatoarele:

a) raportarea interna:

b) raportarca externd.

(3) Raportarca internd presupune comunicarca orala sau scrisi de informatii referitoare la
incaledri ale legii din cadrul unitatii. Raportarea interni se realizeaza prin mijloacele puse la
dispozitic de unitate pentru efectuarea de raporiari privind incalcari ale legli. acestea constituind

canalele interne de raportare.
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(4) Raportarea externi presupune comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare la
incaleart  ale  legii  realizati prin - canalele  externe de  raportare reprezentate de
autoritatile competente sa primeasca raportari privind incaleari ale legii.

(3) Raportarea se face in scris. pe suport hirtie sau in format electronic. prin comunicare
la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intalnire faga in fata. la
cererca avertizorului in interes public.

(6) Sc aplica prevederile procedurii de sistem Avertizorul de integritate,

(7) La nivelul unitatii, persoana desemnatd cu atribufii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea. efectvarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor este
domnul/doamna B . conform Decizici emise.

(8) Persoana desemnati sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarca directa sau indirecta
a acesluia. cu exceptia situatiei in care are consimiamantul expres al acestuia. Prin exceplie.
identitatea avertizorului in interes public si orice alta informatie pot fi divulgate numai in cazul in
care acest lucru este o obligagie impusa de lege. cu respectarea conditiilor §i a limitelor prevazute
de aceasta. In acest caz. avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitatii si a motivelor divulgirn datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in
cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(9) Persoana desemnati cu atributii in ceea ce priveste primirea. inregistrarea, examinarea,
cfectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, poate decide incheierea procedurii
daca dupi examinarea raportarii se constata ¢ este o incalcare in mod clar minora si nu necesita
actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce
atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea. de a informa avertizorul in interes public si nu

aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incilearii raportate.

Art. 226. Asigurarea transparentei in procesul decizional
(1) Se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenia
decizionala in administratia publica, cu modificarile §i completarile ulterioare si Hotararii nr.
572/

831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52 2003 privind

transparenta decizionala in administrajia publica.
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(2) Conducatorul unitatii a desemnal 0 persoand din cadrul unitatii. responsabild pentru

relatia cu societatea civild. in persoana domnului/doamnel . care s@ primeascd

propunerile. sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la transparenta decizionala.

(3) Activitatile privind transparenta decizionald sunt derulate de catre persoana desemnalta,
cu atributii de coordonare a implementarii reglementérilor privind transparenia decizionala in
administratia publica.

(4) Persoana responsabila pentru relatia cu societatea civila colaboreazi. dupi caz. cu
structurile si compartimentele de specialitate din cadrul unitatii de invajamant.

(5) Se aplica prevederile procedurii de sistem Asigurarea transparentei in procesul

decizional.

Art. 227. Accesul la informatiile de interes public

(1) Se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. cu modificarile si completarile ulterioare si Hotardrii nr. 123/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr, 3442001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru organizarea $i asigurarca accesului liber gi neingradit al oricarci persoane la
informatiile de interes public. a fost desemnatd o persoana cu atribugii de informare si relatii
publice. in persoana domnului/doamnei e —coemans

(3) Responsabilul cu relatiile publice are urmatovarele atributii:

a) asigurd rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public si organizarea si
functionarea punctului de informare-documentare:

b) primeste solicitarile privind informatiile de interes public:

¢) realizeaza o evaluare primara a solicitarii. in urma cércia se stabileste daca informatia
solicitatd este o informaie comunicata din oficiu, furnizabila la cererc sau exceptaid de la liberul
acces:

d) redacteaza raspunsul clire solicitant impreuna cu informafia de interes public sau cu
motivafia intarzicrii ori a respingerii solicitarii. in conditiile legii:

e) asigurd publicarca buletinului informativ al unitatii. care va cuprinde informatiile de

interes public comunicate din oficiu;
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I) asigura disponibilitatea si actualizarea informatiilor comunicate din oficiu. pe pagina de

Internet si la avizierul unitatii. precum si in alte modalitati. dupa caz:

g) organizeaza in cadrul punctului de informare-documentare al unitatii accesul

publicului la informatiile furnizate din oficiu,

(4) Purtitorul de cuvint al unitatii este demnul/doamna i si

indeplineste urmatoarele atributii:

asigurd accesul mijloacelor de informare in masi la informatiile de interes public:

lumizeaza ziarigtilor, prompt si complel. orice informatic de interes public care priveste
activitatea unitatii pe care o reprezintd;

acorda fard discriminare. in termen de cel mult doua zle de la inregistrare. acreditarea
ziarigtilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masi:

informeaza in timp util si asigurp accesul zaristilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de unitatea de invatamant;

asigura, periodic sau de ficcare data cand activitatea unitatii prezinta un interes public imediat,
difuzares de comunicate, informari de presa. organizarca de conferi nie de presa. interviuri sau
briefinguri:

difuzeaza ziarigtilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale unitatii:

nu refuza sau nu retrage acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedica
desfagurarea normala a activitafii unitatii $i care nu privesc opiniile exprimate in presa de
respectivul ziarist:

in cazul retragerii acreditirii unui ziarist, asigura organismul de presd obtinerea acreditirii
pentru un alt ziarist.

(5) Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes

public se constistuie in cazul unor astfel de sesizari si va avea urmiitoarele responsabilitati:

a) primeste si analizeaza reclamatiile persoanelor:
b) efectucaza cercetarca administrativa:

¢) stabileste daca reclamatia persoanei privind incilcarea dreptului de acces la informatiile

de interes public este intemeiata sau nu:

d) in cazul in care reclamatia este intemeiata. propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare

pentru personalul responsabil §i comunicarea informatiilor de interes public solicitate. In cazul

salariatului culpabil. comisia de analiza va informa despre rezultatul cercetarii administrative
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comisia de cercetare disciplinarda a unitdlii, care va propune aplicarea unci sanciiun
corespunzatoare. potrivit legii:
¢) redacteaza §i trimite raspunsul solicitantului.

(6) Se aplica prevederile procedurii de sistem Accesul la informatiile de interes public.

CAPITOLUL Xil - DISPOZITH FINALE

Art. 228. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 229, (1) In Scoala Gimnaziald Chelinta sunt interzise fumatul, precum si utilizarea
tuturor categoriilor de produse care contin lutun sau a tigaretelor electronice. conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea §1 combaterea efectelor consumului produselor din tutun. cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In Scoala Gimnazialid Chelinta sunt interzise detinerca. consumul sau comercializarea
de droguri. bauturi alcoolice. substante etnobotanice sau alte substangc.

(3) in Scoala Gimnaziala Chelinta este interzisa organizarca sau participarea/promovare:

participarii la jocuri de noroc.
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(4) Interdictiile stipulate la alin. (1). (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de
catre cadrele didactice a diferitelor tpuri de activitati extrascolare St extracuwrriculare la care
participa elevii Scolii Gimnaziale Chelinta.

(5) In Scoala Gimnaziali Chelinta comercializarea sau oferirea cu titly aratuit. inclusiv prin
dutomate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise. conform prevederilor Legii nr.
611991 pentru sanclionarca taptelor de incilcare a unor norme de conv ietuire sociali. a ordinii si
linistii publice. republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 230. (1) In Scoala Gimnaziala Chelinta se asigura dreptul fundamental la invatitura
s1 este interzisd orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitate.

(2) In Scoala Gimnaziala Chelinta sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatic
al beneficiarilor primari. cum ar fi. de exemplu. efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarta uniforma
unititii de invatamant sau altele asemenea,

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori. Scoala
Gimnaziala Chelina va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de
tralic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare §i educare pentru elevi si parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane.
precum i modalitatile de prevenire ale acestuia. Scoala Gimnaziala Chelinta va colabora cu
autoritajile locale. organizatiile non-guvernamentale si alte instituii relevante pentru a oferi suport
st protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 231. (1) Scoala Gimnazialid Chelinta are obligatia publicarii pe site-ul propriu si prin
orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii, a autorizatiei de sccuritate la
incendiu pentru fiecare cladire de invatamant. precum si a autorizatici sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu. Scoala Gimnaziala
Chelinta are obligatia aducerii la cunostinta publicului. prin intermediul site-ului propriu si prin
orice alta forma de comunicare publica existenta la mivelul unitatii scolare. daca se impune sau nu

obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.
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(3) In cazul inexistentei autorizatici saniare de functionare, Scoala Gimnaziala Chelinta
are obliogatia aducerii la cunogtinta publiculu, prin intermediul site-ului propriu $i prin orice alta
forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare. a acestui fapt.

Art. 232. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educaional. anexa a
regulamentului,

Art. 233. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii Jui de catre Consiliul
de administratie al Scolii Gimnaziale Chelinta.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propuncrile
de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratic, in scris, cu numar de

inregistrarc la secretariatul unitatii.

CAPITOLUL Xill - ANEXE

ANTET

Tel/fax

e-mail:
WAy,

Aprobat in Consiliul de administragic al Scolii Gimnaziale Chelinta.
in data de

CONTRACT EDUCATIONAL




SR

Nr. /

Avand in vedere prevederile Legti invétamdntului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si
completarile wlterioare. ale Regulamentulvi-cadru de organizare §i functionare a unitdgilor de mvajamani
prrewniversitar, aprobat prin Ordinud ministrului educatici nr. 5 72672024 cu modificarile yi completirile
ulierioare, ale Legii nr. 2722004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului. republicata, cu

maodificarile yi completarile ulterioare.

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune §i se incheie intre:
I. Partile semnatare
I. Partile semnatare
I. Scoala  Gimnaziala Chelinfa.  (unitatea  de  invaamant) cu  sediul in

. Teprezentata prin director. doamna/domnul Riscou Hosu

Madalina Stefania,

2. Doamna/domnul v . parinte/ reprezentant legal al

prescolarului‘elevului. cu domiciliul in . in calitate de

benelicar secundar.

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educafional este asigurarca conditiilor optime de derulare a
procesului de invai@amant prin implicarea $i responsabilizarea partilor implicate in cducatia

beneticiarilor primari ai educatiei.

HI. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare $i funcfionare a unitafilor de inviitimant preuniversitar aprobat
prin Ordinul nr. 5726/2024. cu modificarile si completarile ulterioare §i in Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a unitdfii de invagamant.

I'V. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:




1. Unitatea de invijimant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de jnvatimant:

b) sa asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend scolara. de
proteciie a muncii. de protectic civild si de pazd contra incendiilor in unitatea de invalamant;

¢) s se asigure ¢a tot personalul unitatii de invalamant respectd cu strictele prevederile
legislatiel in vigoare:

d) s3 se asigure ¢ tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiel specifice in vigoare:

¢) ca personalul din invatamant sd aiba o (inutd morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite bencficiarilor primari. st un comportament responsabil;

f) sa sesizeze. la nevoic. institutiile publice de asistenia sociala‘educationala specializata,
Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului in legdtura cu aspecte care alecteazi
demnitatca. integritatea fizica gi psihica a beneficiarului primar:

g) si s¢ asigure ¢ personalul din invilimant nu desfisoara aciuni de naturd sa alecteze
imaginea publicd a beneficiarului primar. viaja intimd. privata si familiala a acestuia:

h) s se asigure ci personalul din invataméant nu aplica pedepse corporale $i nu agreseazi
verbal sau fizic beneliciarii primari ai educatiel:

i) si solicite implicarea paringilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirca disciplinelor optionale si sa stabileascd CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor
primari:

j) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct. corect si
transparent i nu condijioncaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje:

k) sa informeze. periodic. paringii/reprezentangii fegali cu privire la rezultatele scolare §i
comportamentul beneficiarulul primar;

1) si desfasoare in unitatea de invajamant activitagi care respectd normele de moralitate §i
nu pun in niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primari. respectiv a personalulul unitiji de invatamant:

m) sd s¢ asigure ¢4 in unitatea de invaiamant sunt interzise activitatile de naturd politica 31

prozelitism religios:
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n)sa solicite acordul parinfilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si,
respectiv, supravegherea audio si‘sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar,
precum si la stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate:

0) s& inregistreze la secretariatul unitatii de invagimant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinara. savarsite de personalul de conducere. didactic. didactic auxiliar
si administrativ angajat. precum si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor

Statutului ¢levului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor:

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscricrea beneficiarului primar in unitatea
de invatamant. in vederca mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupa‘clasi. pentru evitarea
degradarii starii de sanitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invéitimant:

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezinta simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap. dureri de gat. dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree ete.);

d)ia legatura cu educatoarea/invagatorul/institutorul/profesorul pentru  invagimantul
prescolar/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte. cel putin o data pe luni,
pentru a cunoaste evolufia beneficiarului primar al educatiei:

¢) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de
beneficiarul primar. prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau
prin plata contravalori actualizate a acestora:

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitigii de
invatamant:

h) asigurd comunicarea continud si deschisa cu personalul unititii de invatamant in vederea
asigurdrii participarii, in condifii optime. a beneliciarului primar la procesul educational:

i) igi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar

minor. conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016:




j) isi exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal:

k) sa participe. online sau fizic. la sedintele de consilicre parentald §i la sedintele cu
parintii/ reprezentaniii legali:

1) s asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientarc
scolara:

m) sa asigure finuta decentd a copilului/elevulut in unitatea de imvAtamant conform

regulamentelor in vigoare.

3, Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la ficcare disciplind/interval de cursuri, de a dobandi competeniele si de
a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare:

b) de a frecventa cursurnile;

¢) de a avea un comportament civilizat §i 0 tinuta decenti in unitatea de invajamant:

d) de a respecta regulamentul de organizare $i lunctionare a unitéaii de invagimant. reguhile
de circulagie, normele de securitate i de sanitate in muncd. de prevenire §i de stingere @
incendiilor, normele de protectic a mediului:

e) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage. carete de elev.
foi matricole, documente din portofoliul educational cte.:

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant (materiale didactice §i
mijloace de invigamant, caryi de la biblioteca unitatii de invijamant, mobilier scolar, mohilier
sanitar, spapii de invagamant etc. );

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale carce, prin continutul lor,
atenteaza la independenia. suveranitatea si integritatea nafionald a {#rii. care promoveaza violenta
si intoleranta;

h) de a nu utiliza telefoancle mobile sau orice alte echipamente de comunicalii electronice
in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa lc
foloseasca. si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic:

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decdt este prevazut

in Statutul elevului;
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1) de a nu detine/consuma‘comercializa. in perimetrul unitatii de invajamant, droguri,
substanie etnobotanice. bauturi alcoolice. figdri:

k) de a nu introduce si/sau a face uz. in perimetrul unitafii de invatamant. de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice. cum ar fi munitic. petarde, pocnitori. brichete etc.. precum si
spraiuri lacrimogene. paralizante sau altele asemenea care. prin actiunea lor. pot afecta integritatea
fNzicd s psihica a beneficiarilor primari ai educatici si a personalului unititii de invagamant;

) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic:

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{a in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesleia:

0) de a nu parasi incinta unitatii de invaamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor fira avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru

invagamantul primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, previzute la cap. IV - Obli gatiile
partilor. punctul 3. poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia. prin aplicarea de sanctiuni,
insofite: sau nu de scaderca notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invalamant §i a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-
a. titlul 11, capitolul TV, sectiunile 3 si 4. in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Urmatoarele fapte constituic contraventii. in masura in care nu conslituie infractiuni. si
se sancfioneaza dupa cum urmeazi:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal. se

sanctioneaza cu amenda de la 1.000 dc let la 5.000 de lei;




b) refuzul semndrii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant. sc
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unci activitati in folosul
comunitatii.

4. Contraventiile previzute la punctul 3. liL. a) §i b) sunt sesizate de directorul, consill de
administratie al unitafii de invatamant sau de catre parinil/reprezentantii legali ai acestora.

5. Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4

din Legea invaamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

VL. Forta majord

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarca la termen sauw/gi de
executarea in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricérei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract. dacd neexecutarea sau’si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de
forta majori asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majord este obligata sa notifice
celeilalte pari. in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in

vederea limitarii consceingelor lut.

VIL Notificirile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinitd dacd va {i transmisd la adresa/sediul prevazut in partea
introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald. ea va I
transmisd prin scrisoare recomandatd. cu confirmare de primire §i se considerd primita de
destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta s¢ inregistreazd la unitalca de
invatamant. care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale
nu se iau in considerare de nici una dintre pirii. dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia
dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare
doar in situagia in care parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceca ce priveste

exprimarea in scris.

VIIL. Durata contractului




Prezentul contract se incheie pe o durata de " (de reguld, pe durata unui

novel de invaiameani)

IX. Alte clauze
L. Orice neinfelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila. in cadrul Consiliului
de Administratie al unitagii de Imvatamant,

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatameantuini preuniversitar nr.

-

v . R o X N I ! . : :
PYN 2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Regulamentulvi-cadru de organizare §i
Junclionare a unitafitor de invatamdant prewniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei

nr 3726/2024, en modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 272:2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ultertoare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din

prezentul contract educational.

D Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invatamant.

D Am luat la cunostinta ¢d informatiile existente in bazele de date ale unitatii,
sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Sunt de acord D/ Nu sunt de acord D cu fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a copilului meu in timpul programului scolar, precum si cu stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate,

Incheiat astizi. . in doud exemplare, in original. pentru ficcare parte.
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Scoala Gimnaziali Chelinta, Parinte/Reprezentant legal,

Reprezentant legal,

Riscou Hosu Midalina Stefania

ANEXA Nr. | la Contractul Educational
Protectia datelor cu caracter personal conform prevederslor Regulamentului nr. 6792016 privind protectiu persoanelor tizice in
ceca e privegie prelucrarea datelor cu caracter personal o privind libera circulatie o acestor date i de abrogare u Direclive

95/46/CH (Regulamentul gencral privind protectia datclor).
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Scoala Gimnaziala Chelinta. cu sediul in

ACORD PRIVIND PRELUCRARFEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

,avind C.LLF. nr.

- reprezentatd de director Riscou Hosu Madilina Stefania, in calitate de unitate

scolard prestatoare, avind in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679. aduce la

cunostinta parintelui reprezentantului legal al elevului

% domnul/doamna

. urmatoarele:

[

[P%]

Unitatea de invatamant colecteaz si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal. in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CF ( Regulamentul general privind protectia
datelor).

Informatiile oferite de dumncavoastra. continand date de identificare si alte date personale
ale dumncavoastri si ale beneficiarului direct. sunt cele minim necesare in vederca
scolarizirii minorului. vor fi folosite in scopul exclusiv al incheicrii si executarii
contractului de scolarizare si intoemirii unor documente necesare scolarizarii. putand fi
transferate catre terti in acest scop.

Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesari
pastrarii arhiver. in conformitate cu dispozitiile legale.

Unitatea de invatamant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma raspunderca
publica cu privire la respectarea §i punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European $1 al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulaie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor). precum i ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Dircctivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protecyia datelor), cu modificarile ulterioare, in

159



special in ceea ce priveste modul de stocare. prefucrare si utilizare a datelor cu caracter
personal obinute din inregistrarile camerclor de supraveghere audio-video instalate in
incinta unitatii de invagmant,

5. in calitate de persoand vizatd de prelucrarca datelor cu caracter personal. precum si in
calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale. dispuneti
de drepturile prevazute de Regulamentul (U ) 2016/679 al Parlamentului European i al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce privesie
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. respectiv: dreptul
la informare, dreptul de acces la date. dreptul de interventie asupra datelor. anume
restrictionarc, rectificare si stergere, dreptul de opozitie. dreptul de a nu i supus unei
decizii individuale. pe care le putefi exercita printr-o cercre scrisd adresatd conducerii

unitatii de invatimant,

Director,

Riscou Hosu Madalina Stefania

Subsemnatul/Subsemnata . in nume personal si in
calitate de parinte/reprezentant legal al minorului . declar ca sunt

informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal

instituite de Regulamentul (UF) 2016/679 in ceca ce priveste prelucrarca datelor mele personale

si ale mmorului e ~sioimi exprim in mod expres si
neechivoe consimtamantul ca Scoala Gimnaziala Chelinga sa foloseasca datele de identficare §i
alte date cu caracter personal puse la dispozitie. precum i sa le transfere catre terti in scopul

incheierii $i executarii contractului educational.

Nume si Prenume, Data,
Semnatura,
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